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OGGETTO: Approvazione del Piano di Comunicazione 2022-2024 dell'Asl2 Azienda Socio Sanitaria
Ligure, ai sensi dell'art.12 della Legge 7 giugno 2000, n. 150, e ss.mm.1ii.

IL DIRETTORE a.i. S.C. URP-Relazioni Esterne;

VISTI gli articoli 3 e 15-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii., recante “Riordino della disci-
plina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢ ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, ¢ ss.mm.ii., recante “Riordino del Servizio Sanitario regio-
nale”;

VISTO I’ Atto di Autonomia Aziendale, approvato, da ultimo, con Deliberazione n. 744 del 08.09.2021;

RICHIAMATA, preliminarmente, la Deliberazione della Giunta Regionale Liguria n. 256 del 31 marzo
2017, ad oggetto: “Approvazione linee strategiche della comunicazione regionale”;

PREMESSO:

- che, in adempimento alla Legge 7 giugno 2000, n. 150, e ss.mm.ii., recante “Disciplina delle attivita di in-
formazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni”, I’informazione e la comunicazione vengo-
no riconosciute come costanti dell’azione di governo nella pubblica amministrazione, prevedendo la pro-
grammazione dei contenuti e degli strumenti e disciplinando le figure professionali ed i requisiti specifici;

- che I’art. 12 (“Piano di comunicazione™) della menzionata Legge n. 150/2000, e ss.mm.ii., prevede che le
pubbliche amministrazioni predispongano annualmente un Piano di comunicazione, come strumento per la
definizione di un sistema di iniziative coordinato ed efficace, elaborato sulle linee programmatiche delle po-
litiche e delle azioni dell’amministrazione stessa o di un settore specifico di essa;

CONSIDERATO:

- che la comunicazione svolge un ruolo strategico nel funzionamento e nello sviluppo di un’organizzazione
complessa qual ¢ quella dell’A.S.L. 2 Azienda Sociosanitaria e delle sue relazioni con I’esterno;

- che il Piano di comunicazione rappresenta uno strumento in cui sono descritti i principali processi di co-
municazione al fine di condividere in modo sistematico le informazioni all’interno e all’esterno dell’organiz-
zazione e che, pertanto, tra gli obiettivi assegnati alla S.C. URP — Relazioni Esterne ¢ previsto anche
I’aggiornamento del predetto Piano;

- che la comunicazione istituzionale assicura un lavoro competente e costante a supporto della Direzione
aziendale e di tutte le strutture aziendali per esplicitare principi, concetti ¢ orientamenti dell'Azienda, favo-
rendone la crescita e rendendo manifesta la sua politica, valorizzandone l'identita e I'immagine, creando par-
tecipazione attiva, aiutando il percorso di condivisione delle decisioni e la loro attuazione, per migliorarne
I’efficienza e I’efficacia;

RICHIAMATA, in proposito, la deliberazione del Direttore Generale n. 120 del 20/02/2019 di approvazio-
ne del Piano di Comunicazione 2019-2022, inteso quale strumento a cadenza triennale finalizzato a pro-
grammare e coordinare le azioni di comunicazione aziendali per il raggiungimento di specifici obiettivi stra-
tegici;

RITENUTO, alla luce di quanto sin qui esposto, di procedere con I’approvazione del Piano di Comunica-
zione 2022-2024, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO opportuno, al contempo, mantenere la figura, il ruolo e la funzione di Addetto stampa in seno
all’ Azienda, attesa la necessita di consentire una corretta realizzazione delle attivita di comunicazione azien-
dale nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia (Legge 7 giugno 2000, n. 150, e
ss.mm.ii.), confermando il mantenimento del predetto ruolo e delle relative funzioni in capo a personale di-
pendente gia in servizio presso I’Ufficio preposto ed in possesso dei necessari requisiti previsti dalla norma-
tiva vigente, unitamente ad adeguata esperienza acquisita nel campo della comunicazione;



DATO ATTO che in data 08.08.2022 ¢ stata resa opportuna informativa del Piano di Comunicazione 2022-
2024 al Collegio di Direzione;

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta oneri economico/finanziari aggiuntivi a carico del
Bilancio aziendale;

PRESO ATTO che il Titolare dell’Incarico di Funzione “Relazioni Esterne Savona” ha convalidato le rego-
larita dell’istruttoria della pratica e la conformitd del procedimento alla vigente normativa per le parti di
competenza,

DATO ATTO che la presente proposta ¢ predisposta nell’ambito della sfera di competenza della Struttura
proponente, che il Direttore della stessa attesta I’avvenuta regolare istruttoria della pratica e la conformita
del procedimento alla vigente normativa e che il Direttore proponente attesta, altresi, I’assenza di situazioni
di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, ¢ 13, comma 3, del D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

TUTTO cio premesso e considerato;
PROPONE

per quanto in preambolo ed in narrativa, che qui si intende integralmente riportato,

1) di approvare il Piano di Comunicazione 2022-2024 dell’A.S.L. 2 Azienda Sociosanitaria Ligure,
allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

2) di confermare il ruolo e le funzioni gia attribuite in qualita di Addetto stampa al Dott. Corrado
Gigliotti, dipendente in servizio presso 1’Ufficio Comunicazione della S.C. URP e Relazioni
Esterne, in possesso dei necessari requisiti previsti dalla Legge 7 giugno 2000, n. 150, e ss.mm.ii.,
recante “Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle pubbliche
amministrazioni” e di adeguata esperienza maturata nel campo della comunicazione istituzionale;

3) di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri economico/finanziari aggiuntivi a
carico del Bilancio aziendale;

4) di garantire la diffusione del presente provvedimento attraverso la pubblicazione sul sito web
istituzionale e sulla intranet aziendale.

11 Direttore a.i. S.C. URP — Relazioni Esterne
0 suo sostituto
(Firma digitale)

@to da Pietro Degliangioli
#l 19/10/2022 (10:21:42)

A=

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’art.3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli dalla Giunta Regione Liguria
con deliberazione n. 1137 del 30/12/2020;



LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal/i Dirigente/i

preposto/i alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, ¢ legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’ Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo o suo sostituto, del Direttore Sanitario o suo
sostituto e del Direttore Socio Sanitario o suo sostituto;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

0 suo sostituto
(Firma digitale)

e/

ato da BALBI CLAUDIO
26/10/2022 (12:39:28)

IL DIRETTORE SANITARIO
0 suo sostituto
(Firma digitale)

irmato da Luca Garra
20/10/2022 (10:28:22)

L/

DELIBERA

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

0 suo sostituto
(Firma digitale)

ato da Cirone Monica
26/10/2022 (11:58:48)

L/

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
0 suo sostituto

(Eirma dioitale)
A 5 7

ato da Maria Beatrice
Boccia
il 26/10/2022 (16:12:29)
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