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RIDUZIONE DEL TASSO MEDIO PER PREVENZIONE
(Art. 23 D.M. 27.02.2019)

L'art. 23 delle Modalita per I'applicazione delle Tariffe, approvate con D.M. 27.02.2019, prevede una riduzione
del tasso medio di tariffa per le aziende che abbiano effettuato interventi per il miglioramento delle condizioni
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli previsti dalla normativa in materia.

La domanda pu0 essere presentata a prescindere dall’anzianita dell’attivita (minore, uguale o maggiore
di un biennio) assicurata nella posizione assicurativa territoriale (PAT), sempreché gli interventi
migliorativi siano stati realizzati nell’anno precedente quello di presentazione della domanda.




MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DOMANDA OT23 PER L'ANNO 2023

Per accedere alla riduzione, |'azienda deve presentare un’apposita istanza (Modulo per la riduzione del
tasso medio per prevenzione), esclusivamente in modalita telematica, attraverso la sezione Servizi
Online presente sul sito:

www.inail.it

entro il termine del 28 febbraio, unitamente alla documentazione probante richiesta dall’Istituto.

'esito dell’istruttoria dell’istanza € comunicato, con modalita telematica, al datore di lavoro con
provvedimento motivato entro 120 giorni dalla scadenza del termine di presentazione della domanda
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RIDUZIONE DEL TASSO MEDIO PER PREVENZIONE
(Art. 23 D.M. 27.02.2019)

REQUISITI

Osservanza norme
Osservanza obblighi di prevenzione
assicurativi INAIL infortuni e igiene
sul lavoro

Interventi di Punteggio minimo

miglioramento per accedere al
effettuati nell’anno beneficio
solare precedente 100 punti




Oscillazione in riduzione del tasso per prevenzione
Riduzione riconosciuta

O Nei primi due anni dalla data di inizio attivita della PAT, la riduzione e applicata nella misura fissa
dell’otto per cento

Q Trascorso il primo biennio di attivita della PAT, la riduzione del tasso medio di tariffa € determinata in
relazione al numero dei lavoratori-anno del triennio della PAT (calcolati secondo le modalita di cui all’art. 20
del D.M. 27.02.2019)




Oscillazione in riduzione del tasso per prevenzione
Misure della riduzione oltre il primo biennio di attivita

Lavoratori/anno del triennio Riduzione
della PAT (Npat)

Finoa 10 28%
Da 10,01 a50 18%
Da 50,01 a 200 10%

Oltre 200 5%




Disposizioni comuni articoli 24 tariffa 2000 e 23 tariffa 2019

o Domanda di riduzione da presentarsi secondo la modulistica online predisposta dall'Inail
o entro l'ultimo giorno di febbraio dell’anno di riferimento

o I'Inail deve rispondere entro 120 gg dalla data della domanda

o |I'Inail pud procedere a verifica tecnica

o se concessa si applica in regolazione

o pud essere revocata (entro il termine prescrizionale di 5 anni), anche a seguito di verifiche

ispettive.




MODULO DI DOMANDA
per la riduzione del tasso medio per prevenzione
ANNO 2023
Modello esemplificativo a fini informativi. La domanda di riduzione deve essere presentata
con |'apposito servizio online.

SCHEDA INFORMATIVA GENERALE
Denominazione o ragione sociale:

CudiceDitta:| | | | | | | | | | Codice Sede: |:|:|:|:|:|

Sede Legale N® P.A.T.:

Indirizzo: ||||||||||||

Citea: LITTTTTTILT]

T LI
Matricola INPS
LITTTTTTTT]

Il sottoscritto nato a il
. In qualita di della Ditta sopra indicata

CHIEDE

la rduzione del tasso medio di tariffa prevista dall’articolo 23 delle Modalitd per I'applicazione delle
Tariffe dei premi approvate con decreto interministeriale 27 febbraio 2019.

A tal fine, consapevole che, per effetto dell’art.76 del d.p.r. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le
falsita negli atti o I'uso di att falsi sono punit ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
e che la nduzione sara annullata nel caso in cui il provvedimento sia stato adottato sulla base di
dichiarazicni non veritiere

DICHIARA

1. di essere consapevole che la concessione del beneficio & subordinata all’accertamento degli obblighi
contributivi ed assicurativi;

2. che nei luoghi di lavoro di cuil alla presente domanda:

¥ sono rispettate le disposizioni in matena di prevenzione infortuni e di igiene nei luoghi di lavoro;

+ sono stati effettuati, nell’anno solare precedente, | seguenti interventi di miglioramento delle
condizioni di sicurezza ed igiene sul lavoro.




MODELLO OT23 - 2023

INQ\IL

PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI MORTALI (NON STRADALI)

e A-1 AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTI DI INQUINAMENTO
e A-2 PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CADUTA DALLALTO

e A-3 SICUREZZA MACCHINE E TRATTORI

e A-4 PREVENZIONE DEL RISCHIO ELETTRICO

e A-5 PREVENZIONE DEI RISCHI DA PUNTURE DI INSETTO

PREVENZIONE DEL RISCHIO STRADALE

PREVENZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

e C-1 PREVENZIONE DEL RISCHIO RUMORE

e C-2 PREVENZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

e C-3 PREVENZIONE DEL RISCHIO RADON

e C-4 PREVENZIONE DEI DISTURBI MUSCOLO-SCHELETRICI
e C-5 PROMOZIONE DELLA SALUTE

e C-6PREVENZIONE DEL RISCHIO MICROCLIMATICO




MODELLO OT23 - 2023

C-5 PROMOZIONE DELLA SALUTE

L'azienda ha attuato un accordo/protocollo con una struttura sanitaria per un’attivita
di prevenzione dell’insorgenza di malattie cardiovascolari efo di tumori nei lavoratori.

Note:

Lintervento si intende realizzato se I'azienda ha stipulato e attuato wun

accordo/protocollo con una struttura sanitaria, con lo scopo primario di ridurre

l'insorgenza delle malattie cardiovascolari efo dei tumori, che preveda almeno due

tra le seguenti iniziative:
a) uno screening di valutazione del rischio cardiovascolare e/o oncologico in

relazione al proprio stile di vita

C-5.1 b) prestazioni specialistiche e diagnostico-terapeutiche finalizzate alla 50
prevenzione primaria e secondaria

c) attivitad di informazione ed educazione sanitaria sui corretti stili di vita svolta
da personale afferente a una delle seguenti professioni sanitarie: medico
chirurgo, infermiere, dietista, biologo, assistente sanitario, tecnico della
prevenzione nell’'ambiente e nei luoghi di lavoro

d) consulenza dietologica per gruppi e individuale (casi selezionati)

e) esami diagnostici per la valutazione delle condizioni generali di salute e della
situazione cardiologica (ecocardiogramma, test ergometrico, Holter ECG delle
24 ore e Holter pressorio delle 24 ore) o monitoraggio del sistema respiratorio
e cardiovascolare

f) esami diagnostici volti a individuare formazioni pretumorali o tumori allo
stadio iniziale (mammografia, epiluminescenza, ecc.)
Documentazione ritenuta probante:
1. Accordo/protocollo
2. Prove documentali della sua attuazione nell’anno 2022.




MODELLO OT23 - 2023

C-5.2

L'azienda ha attuato un’'attivita per la prevenzione dell'uso di sostanze psicotrope o
stupefacenti o dell’abuso di alcol.

Note:

Lintervento si ritiene realizzato se I'azienda ha effettuato un‘attivita per la

prevenzione dell'uso di sostanze psicotrope o stupefacenti o dell’abuso di alcol che

comprenda interventi svolti in aula da personale afferente a una delle seguenti

professioni sanitarie: medico chirurgo, infermiere, assistente sanitario, tecnico della

prevenzione nell’'ambiente e nei luoghi di lavoro, psicologo

Documentazione ritenuta probante:

1. Programmi degli interventi informativi attuati con prove documentali della
gualifica del personale sanitario coinvolto

2. Prove documentali della loro attuazione nell'anno 2022 (attestazione delle
presenze dei lavoratori)

3. Copia del materiale informativo consegnato ai lavoratori.

40




MODELLO OT23 - 2023

FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, INFORMAZIONE

GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE
ORGANIZZATIVE

¥ GESTIONE DELLE EMERGENZE E DP!




L'azienda ha presentato alla Commissione consultiva permanente ex art. 6 del d.Igs.
81/08 e s.m.i. una nuova buona prassi per migliorare le condizioni di salute e
sicurezza nel luogo di lavoro (ex art. 2 comma 1 lettera v del d.lgs. 81/08 e s.m.i.)
che & stata validata nell'anno solare precedente a quello di presentazione della
domanda.

Note:

Le buone prassi validate dalla Commissione consultiva permanente ex art. 6 del
d.lgs. 81/08 e s.m.i. sono pubblicate sul sito internet del Ministero del lavoro e delle

E-14 | politiche sociali: 50
http: //fwww.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza/focus-on/Buone-
prassifPagine/Buone-prassi-validate-dalla-Commissione-Consultiva-

Permanente.aspx

Non sono ritenute valide ai fini del presente intervento le buone prassi presentate

alla Commissione consultiva permanente ma non validate nell’anno 2022.

Intervento da adottare su tutte le PAT.

Documentazione ritenuta probante:

1. Data e titolo della buona prassi realizzata dall’azienda cosi come pubblicata sul
sito del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

L'azienda ha adottato una buona prassi per migliorare le condizioni di salute e

sicurezza nel luogo di lavoro (ex art. 2 comma 1 lettera v del d.lgs. 81/08 e s.m.i.)

tra quelle validate dalla Commissione consultiva permanente ex art. 6 del d.lgs.

81/08 e s.m.i. e pubblicate sul sito internet del Ministero del lavoro e delle politiche

sociali

(http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza/focus-on/Buone-

E-15 | Drassi/Pagine/Bucne-prassi-validate-dalla-Commissione-Consultiva-

Permanente.aspx). 40

Nota:

Intervento da adottare su tutte le PAT.
Documentazione ritenuta probante:

1. Indicazione della buona prassi adottata

2. Prove documentali, datate e firmate nel 2022, dell’adozione della buona prassi
nel medesimo anno 2022.
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