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Analisi di contesto 

Mutamenti socio economici e nelle 
caratteristiche della forza lavoro 

Continua richiesta di competitività e di 
aumento della produttività  

(ripresa post COVID) 

Variazioni organizzative, nuovo personale  

Difficoltà a riconoscere da parte dei datori 
di lavoro lo SLC fra i rischi della propria 

impresa  

Percezione da parte dei lavoratori, 
principalmente in alcuni settori produttivi, 

che lo stress lavoro correlato 

• Non Individuato/gestito correttamente 
• Non ci sia la possibilità o l’intenzione di 

fronteggiarlo (non esistano metodi) 
• Sia un “problema personale” 
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PIANI MIRATI DI PREVENZIONE PSAL LIGURI 

AGRICOLTURA 
EDILIZIA- Cadute 

dall’alto 
Lapideo Patologie App. 

muscolo scheletrico 
Cancerogeno 

Cantieristica navale 

Stress Lavoro Correlato 
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Stessa tipologia di obiettivi. Diversi argomenti. Peculiare  (tema e territorio)  il modo di raggiungere ciascun obiettivo  



PIANI MIRATI DI PREVENZIONE PSAL LIGURI 

Stress Lavoro Correlato 

SPP 
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L’esperienza pregressa … e molte altre 

il “Piano Mirato di Prevenzione Progetto 
CCM – Piano nazionale di monitoraggio 
e di intervento per l’ottimizzazione della 
valutazione e gestione dello stress 
lavoro-correlato – Anno 2015”, 
condotto da 16 regioni in 
collaborazione con INAIL, approvato e 
finanziato dal Centro di Controllo 
Malattie (CCM) del Ministero della 
Salute,  

Piano Mirato di Prevenzione 
“STRESS LAVORO CORRELATO 
NELLE AZIENDE SANITARIE 
PUBBLICHE E PRIVATE”, sviluppato 
nel corso dell’anno 2019 da tutte le 
AASSLL liguri  
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Le tre direttrici del PMP Stress Lavoro Correlato  

Il progetto PMP “Senza Stress Conviene”, si sviluppa su tre direttrici fondamentali 

 

 

 

 

 

 
 

Informazione e Assistenza Supporto e Formazione Attività miglioramento e 

Benefici € 
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Schede 
Autovalutazione 

SLC 2019 

Schede di 
Autovalutazione 

revisionate 
condivise (HEA) 

 Revisione 
Enti & 

RSPP ASL 

Coinvolgimento 
Imprese e parti 

sociali 

 

Incontro 
imprese e 

parti sociali 

Formazione figure  
Gruppo di 

Valutazione 

Incremento 
consapevolezza 

(mirata)     

Azioni 
miglioramento e 

B.P. (in letteratura) 
Benefici economici  

(non conosciuti) 

Schede Az. 
Miglioramento  

Valutazione 
benefici benessere 

ed economici 
STEP 2 STEP 3 

Revisione 

Monitoraggio 
Condivisione 

risultati  

STEP 4-5 

SUPERVISIONE E ASSISTENZA ENTI 

Vigilanza  

PMP “Senza Stress CNVIEN€” 
Fasi e cronoprogramma 

Formazione 
figure  G.D.V. 

MONITORAGGIO DATI 
e ADOZIONE AZIONI 
MIGLIORAMENTO / 

B.P. 

2° Tavolo 
tecnico 

Enti 

STEP 1 

Verifica imprese B.P e 
adattabilità 

Incontro 
Monitoraggio 



Schede 
Autovalutazione 

SLC 2019 

Schede di 
Autovalutazione 

revisionate  e 
condivise (HEA) 

 Revisione 
Enti & 

RSPP ASL 

Coinvolgimento 
Imprese e parti 

sociali 
 

Applicazione e 
revisione 

mediata da 
associazioni 

categoria 

Prima direttrice: Informazione ed Assistenza alle Imprese 

MONITORAGGIO  
Dati  - Spunti di 
miglioramento 

2° Tavolo 
tecnico 

Enti 

Incontro 
imprese e 

parti sociali 

Incontro 
monitoraggio 



Spunti formazione derivanti da 
revisione schede e lavoro 

condiviso 

D.L. RSPP, RLS, 
Supporto MC 

Seconda direttrice: Formazione ed aumento consapevolezza 

Formazione figure  
Gruppo di 

Valutazione 

Incremento 
consapevolezza 

(mirata)     

Formazione figure  G.D.V. 
Una o più edizioni 

Erogazione formazione secondo le 
proprie disponibilità (Enti, 
Associazioni di Categoria… 

Miglioramento 
dell’efficacia attività 

formativa 



Incremento database Azioni 
Miglioramento / BP 

(imprese e associazioni categoria) 

Terza direttrice:  Incentivazione all’applicazione di azioni di miglioramento e stima ritorni 
benessere ed economici 

Incremento 
database Azioni 

Miglioramento / BP 
(emersione esperti 

settore ed enti) 

Implementazione 
continua e stima 

benefici benessere 
ed economici 

Azioni 
miglioramento e 

B.P. (in letteratura) 
Benefici economici  

(non conosciuti) 

Schede Az. 
Miglioramento  

Valutazione 
benefici benessere 

ed economici 

Emersione e 
adozione azioni  
miglioramento 

Imprese  

Incontro 
imprese e 

parti sociali 



Cronoprogramma di massima 

Lavoro Enti 
Istituzionali  

Associazioni 
Categoria  

 
Coinvolgimento 
imprese e parti 

sociali 

Applicazione strumenti 
assistenza, monitoraggio e 

condivisione risultati 
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Settori di interesse 

Presentazione Piano Mirato di Prevenzione – Stress Lavoro Correlato nelle Aziende Sanitarie Pubbliche e Private 

Settore produttivo, al quale indirizzare il Piano Mirato di Prevenzione “Senza Stress 
Conviene” è quello delle Strutture Sanitarie Pubbliche e private, visto l’impatto della 
pandemia sulle strutture organizzative delle stesse che si ripercuote fortemente sulla 
Valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato, obbligo previsto per il Datore di Lavoro dal 
D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. 
 
La trasversalità di alcuni elementi del PMP può permettere l’estensione del progetto ad un 
altro settore di interesse che sarà, se del caso, proposto dal tavolo tecnico. 

Tante iniziative in termini di benessere sui luoghi di vita e di lavoro.  

Progetto WHP (Workplace Health Promotion), 
luoghi di lavoro che promuovono salute 



Conclusioni e dibattito finale 

GRAZIE PER L’ATTENZIONE  

Ing. Francesco Peripimeno   
Direttore sostituto Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro ASL2 Savona 

0198405718-26; 331 4099396 
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Lasciamo la parola agli interventi, a domande o a idee anche in modalità di Brainstorming 


