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Mutamenti socio economici e nelle
caratteristiche della forza lavoro

Difficolta a riconoscere da parte dei datori
di lavoro lo SLC fra i rischi della propria
impresa

Continua richiesta di competitivita e di
aumento della produttivita
(ripresa post COVID)

Percezione da parte dei lavoratori,
principalmente in alcuni settori produttivi,
che lo stress lavoro correlato

Variazioni organizzative, nuovo personale

|
Non Individuato/gestito correttamente |

Non ci sia la possibilita o I'intenzione di :
fronteggiarlo (non esistano metodi)

|
Sia un “problema personale” :
]
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‘ Stress Lavoro Correlato

Stessa tipologia di obiettivi. Diversi argomenti. Peculiare (tema e territorio) il modo di raggiungere ciascun obiettivo
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Piano Mirato di Prevenzione
“STRESS LAVORO CORRELATO
NELLE AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE E PRIVATE”, sviluppato Povazione

Presentazione PMP 2022-2025 - Stress Lavoro Correlato nelle Aziende Sanitarie Pubbliche e Private

Centro nazionale per la prevenzione
e il controllo delle malattie

Metworl: per la prevenzione e la sanitad pubblica

English || Disclaimer | Mewsletter || Privacy policy || Redazione | Mappa del sito

W Home page | programmi € i progetti del Cem 2013

Piano di monitoraggio e di intervento per I'ottimizzazione
della valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato

| mutamenti socio-econemici & | cambiamenti nelle caratteristiche della forza lavoro delle ultime,
decadi hanno avuto un impatto sul mondo del lavoro, aumentando in particolare Impatto del
fenomeno cello stress lavoro-correlato (SLC), che si & collocato al secondo posto in Euroy
problemi di salute dovuti al lavoro, con evidenti ripercussioni al livello di produttivita dell
e al livello economico. In Italia I'attuale quadro nermativo di tutela della salute e sicurezza
lavoro (D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) ha individuato lo SLC come uno dei rischi oggetio di valutazi
e di conseguente adeguata gestione da parie delle aziends. L'INAIL, in risposta a tale esigenza
ha elaborato un percorso metodologico per la valutazione e gestione del rischio SLC sostenibile
e di facile utilizzo per le aziende, attraverso il coinvolgimenta attivo di tutte l= figure della
prevenzione present in azienda, basalo su approcci e procedure scientificamente fondati 2
validati. || progetto si propone di contribuire allaccrescimento e al miglioramento complessivo del
sistema di gestione dello stress lavoro-correlato in Ialia, attraverso un piano di monitoraggio
sullo stato di attuazione, lo sviluppo di soluzioni pratiche, interventi formativi, realizzazione di
azioni mirate e modelli di intervento su misura per |a realta produttiva del Paesse.

Il testo del progetio (FDF: 820 KD)
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il “Piano Mirato di Prevenzione Progetto
CCM - Piano nazionale di monitoraggio
e di intervento per l'ottimizzazione della
valutazione e gestione dello stress
lavoro-correlato — Anno 2015”,

condotto da 16 regioni in
collaborazione con INAIL, approvato e
finanziato dal Centro di Controllo
Malattie (CCM) del Ministero della
Salute,
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Seiqui: Home + Area dipartimentale sanitaria » Prevenzione » Salute e sicurezza sul lavoro » Piani Mirati di Prevenzione » PMP Stress lavoro correlato

PIANI MIRATI DI PREVENZIONE - STRESS LAVORO CORRELATO IN SANITA

- Scheda di autovalutazione - parte generale (635.04 kg)

nel corso dell’anno 2019 da tutte le [ ei—
2018 & Scheda di autovalutazione - parte specifica (694.98 kB)
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Le tre direttrici del PMP Stress Lavoro Correlato

Informazione e Assistenza Supporto e Formazione Attivita miglioramento e

"




PMP “Senza Stress CONVIENE”

Fasi e cronoprogramma

SUPERVISIONE E ASSISTENZA ENTI

4 ) Revisione Coinvolgimentg
Schede Enti & Imprsec?;ae“partl
. RSPP ASL
Autovalutazione - . .
Revisione
SLC 2019
\_ J
4 ) ,
. . Formazione
Formazione figure figure G.D.V.
Gruppo di .
Valutazione
\_ Y, MONITORAGGIO DATI
e ADOZIONE AZIONI
— MIGLIORAMENTO /
Azioni Verifica imprese B.P e B.P.
miglioramento e adattabilita
B.P. (in letteratura) ‘ q * ’
Benefici economici \/
(non conosciuti)
STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4-5
(0\\\’):5 2°Tavolo  Incontro InFontro _ Monitoraggio
C) tecnico  impresee Monitoraggio Condivisione
Enti arti sociali ; ; .
N P N O\Cﬂ’% risultati Q’qu;
P??\q’ 6\\)7’ Vigilanza 10
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Schede di
Autovalutazione
revisionate
condivise (HEA)

Incremento
consapevolezza
(mirata)

Schede Az.
Miglioramento
Valutazione
benefici benessere
ed economici




ELEMENTI NON ESAUSTIVI DI INFORMAZIONE E AUTO CONTROLLO
PRP 2021-2025 - PP08 - STRESS LAVORO CORRELATO MNELLE AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE E PRIVATE
SCHEDA AD ESCLUSIVO USO INTERNO AZIENDALE

| PARTE GENERALE |
[T oo e | Incontro
1.1.1 Denominazione Azienda L 1 monitoraggio M O N |TO RAGG IO
1.1.2 Partita [va Azienda L i | . . .
1.1.3 Diglocazione sul territorio (indicare solo le sedi con posti letto) Datl = Spu ntl dl
|J| =} unica sece . .
II:]h Pils sedi nella sola Provincia di Savona j in provincia SV | | ml Ilora mento
n](:pihsem in Tuta 13 Lguria ﬁinm Iz Liguria [ h | 2° Tavolo .Incontro g
tecnico imprese e
Enti parti sociali
> >
Qb ot > !
W e o Schede di
Schede .
. Autovalutazione
Autovalutazione . . . o
revisionate e

SLC 2019 J t \ Y } condivise (HEA)

> Revisione Coinvolgimento
6"§ . .
Enti & Imprese e parti

RSPP ASL sociali

Applicazione e
revisione

mediata da 3 K.
associazioni @ ASI 2
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Spunti formazione derivanti da
revisione schede e lavoro

condiviso -
Miglioramento

dell’efficacia attivita
formativa

. ] Formazione figure G.D.V.
Formazione figure Una o piu edizioni Incremento

Gruppo di

Valutazione J D.L. RSPP, RLS,
Supporto MC

>

e‘v‘\\l

Erogazione formazione secondo le o
proprie disponibilita (Enti, O\Q’i’) 0\(}& o¢?
Associazioni di Categoria...

consapevolezza
(mirata)
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Terza direttrice: Incentivazione all’applicazione di azioni di miglioramento e stima ritorni
benessere ed economici
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Incremento database Azioni
Miglioramento / BP
(imprese e associazioni categoria)

Implementazione
continua e stima
benefici benessere
ed economici

Emersione e
adozione azioni
miglioramento

Azioni ) Schede Az.
- Imprese o
miglioramento e Miglioramento
B.P. (in letteratura) ‘ ‘ ‘ ‘ Valutazione
Benefici economici benefici benessere
. . ,Lfb ’5 . e
(non conosciuti) P??\ 6\\@ 1 ed economici
2 Incontro
GQ)\’L imprese e
Incremento parti sociali .
database Azioni O\C’L 0\(’1 oY

Miglioramento / BP
(emersione esperti
settore ed enti)
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Settore produttivo, al quale indirizzare il Piano Mirato di Prevenzione “Senza Stress
Conviene” e quello delle Strutture Sanitarie Pubbliche e private, visto I'impatto della
pandemia sulle strutture organizzative delle stesse che si ripercuote fortemente sulla
Valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato, obbligo previsto per il Datore di Lavoro dal
D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii.

La trasversalita di alcuni elementi del PMP puo permettere |'estensione del progetto ad un
altro settore di interesse che sara, se del caso, proposto dal tavolo tecnico.

Tante iniziative in termini di benessere sui luoghi di vita e di lavoro.

Progetto WHP (Workplace Health Promotion),
luoghi di lavoro che promuovono salute
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GRAZIE PER LATTENZIONE

Lasciamo la parola agli interventi, a domande o a idee anche in modalita di Brainstorming

Ing. Francesco Peripimeno
Direttore sostituto Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro ASL2 Savona
0198405718-26; 331 4099396



