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Premessa 
 
“Nell’ambito delle attività formative/informative promosse e sponsorizzate da Case Farmaceutiche 
e/o fornitori di dispositivi medici o apparecchiature biomedicali, cui sono invitati dipendenti delle 
aziende ed Enti del SSR, si possono in astratto riscontrare profili di conflitto di interessi, qualora 
presso la struttura di appartenenza dell’invitato siano in uso prodotti venduti dal soggetto 
sponsorizzante l’evento. Tale conflitto assume caratteristiche non lievi qualora l’invitato rivesta una 
qualche forma di potere decisionale, o anche solo consuntivo, in ordine alla scelta dei prodotti da 
utilizzare nell’attività lavorativa, come anche disciplinato dal Codice di comportamento aziendale, 
che prevede l’utilizzo di specifica modulistica e relative sanzioni. È pertanto necessario che 
ciascuna Azienda definisca specifiche procedure operative che disciplinino le modalità di 
partecipazione alle suddette iniziative di formazione e che delimitino la discrezionalità 
nell’individuazione dei partecipanti alle stesse, mirando ad escludere chi ha o potrebbe avere un 
potenziale conflitto di interesse e/o interessi economici significativi con l’attività dello 
sponsor/promoter” - Nota del Direttore Generale del Dipartimento Salute e Servizi Sociali 
della Regione Liguria n° Prot. 2022-0412403 del 13/06/2022 ad oggetto: “Eventi 

formativi/Convegni promossi da Case Farmaceutiche e/o fornitori di dispositivi medici o 

apparecchiature biomedicali. Possibili conflitti di interesse”.  

1. SCOPO 
In recepimento del documento elaborato dal Gruppo Regionale dei Responsabili per la 
prevenzione della corruzione degli enti del SSR Liguria, la presente Procedura ha lo scopo di: 

 disciplinare le modalità di partecipazione alle attività formative/informative promosse e 
sponsorizzate da Case Farmaceutiche e/o fornitori di dispositivi medici o apparecchiature 
biomedicali, cui sono invitati dipendenti dell’Azienda; 

 delimitare la discrezionalità nell’individuazione dei partecipanti alle stesse, mirando ad 
escludere chi ha o potrebbe avere un potenziale conflitto di interesse e/o interessi economici 
significativi con l’attività dello sponsor/promoter. 

Contiene indicazioni e criteri per la valutazione preventiva per la concessione dell’autorizzazione.  

2. CAMPO DI APPLICAZIONE 
La presente Procedura è rivolta a tutto il Personale dell’ASL2 Azienda sociosanitaria ligure.  
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3. RESPONSABILITÀ 
 

FUNZIONE PROCESSO 

 Responsabilità 
decisionali 

Responsabilità 
operative 

Attuazione 
Verifica 

attuazione 

Direzione Aziendale X    

Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza 

X    

Servizio Protocollo Aziendale   X   

Centro Formazione  X X X 

Direttore/Responsabile dipartimento/struttura X X  X 

Personale dipendente individuato  X X  

4. DOCUMENTI 
• Codice Etico Medtech; 

• Legge Anticorruzione n. 190 del 12/11/2012 e s.m.i; 

• D.lgs. n. 165/2001 “Norme per la razionalizzazione del SSN”; 

• D.lgs. 24.4.2006 n. 219 “Attuazione della Direttiva 2001/83/CE (e successive Direttive di 
modifica) relativa ad un Codice Comunitario concernente i medicinali per uso umano, nonché 
della Direttiva 2003/94/CE”, Articolo 124 – “Convegni o congressi e altri incontri riguardanti i 
medicinali”; 

• I vigenti CC.CC.NN.L. Dirigenza Area medica, veterinari e sanitaria, P.T.A, Comparto; 

• Codice di Comportamento Nazionale ex DPR n. 62/2013; 

• Accordo Stato-Regioni del 02/02/2017 “La formazione continua nel settore salute”, art. 80 
“Reclutamento dei discenti”; 

• Nota del Direttore Generale del Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria N° 
Prot. 2022-0412403 del 13/06/2022 ad oggetto: “Eventi formativi/Convegni promossi da Case 
Farmaceutiche e/o fornitori di dispositivi medici o apparecchiature biomedicali. Possibili conflitti 
di interesse”, con Allegati i documenti elaborati dal Gruppo Regionale dei Responsabili per la 
prevenzione della corruzione degli enti del SSR (Allegato “Procedura Operativa su 
Partecipazione ad Eventi Formativi Sponsorizzati” e Sub-Allegati n. 1, 2, 3); 

• Codice di Comportamento Aziendale ASL2, in vigore. 

• Regolamento della Formazione e Aggiornamento, in vigore. 

5. CONTENUTO 
Per quanto riguarda la partecipazione ad eventi formativi organizzati e/o finanziati da sponsor si 
possono distinguere due casistiche: 

A. invito di un dipendente da parte di uno sponsor per partecipare ad un evento formativo; 
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B. richiesta volontaria di un dipendente di una azienda sanitaria per la partecipazione ad un 

evento formativo sponsorizzato. 

In riferimento al primo caso (A), spetta all’azienda sanitaria scegliere il personale dipendente 
ammesso ad usufruire dell’attività formativa oggetto di sponsorizzazione, sulla base della seguente 
Procedura. 

5.1 RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE 
I soggetti privati o pubblici, ditte/imprese, disposti ad assumere direttamente l’onere a proprie 
spese della partecipazione del personale aziendale, dipendente o convenzionato, a corsi, 
convegni, congressi e altre iniziative formative, devono di norma almeno 30 giorni prima 
dell'evento formalizzare la richiesta tramite nota scritta - Allegato 1 “Proposta di 

sponsorizzazione” - e inviarla alla S.C. Risorse Umane a mezzo PEC protocollo@pec.asl2.liguria.it 

Nella richiesta non possono essere indicati nominativi specifici di dipendenti e devono essere 
riportati i seguenti elementi: 

1. denominazione e ragione sociale dell’impresa, codice fiscale/partita IVA e sede; 

2. sede, data e programma dell’iniziativa formativa; 

3. ogni informazione utile ad individuare opportunamente i destinatari dell’iniziativa (tipo di 
qualifica professionale/profilo/disciplina e requisiti richiesti); 

4. tipologia/importo delle spese che la ditta/impresa intende assumere ai fini della 
partecipazione del personale aziendale; 

5. dichiarazione attestante l'assenza di impedimenti di qualsiasi natura a stipulare contratti 
con la Pubblica Amministrazione; 

6. riconoscimento dei crediti formativi ECM, ove previsti; 

7. in caso di impresa farmaceutica, lo sponsor deve dichiarare di aver ottenuto 
l’autorizzazione ai sensi del D. lgs. 24.4.2006 n. 219, art. 124, laddove prevista. 

 

Non verranno presi in esame inviti di partecipazione contenenti nominativi di Personale 
Aziendale o rivolti direttamente ad esso, anche tramite la struttura di appartenenza, né gli 
inviti possono essere estesi ad eventuali accompagnatori. 

Inoltre in nessun caso può essere erogato direttamente ai dipendenti dell’Azienda alcun 
contributo economico. 
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5.2 PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE 
Ricevuta la richiesta da parte dello sponsor, il Servizio Protocollo Aziendale provvede a 
protocollare la richiesta e inoltrarla tramite applicativo Aziendale per la gestione univoca dei 
documenti informatici, attualmente, FOLIUM all’Ufficio Competente, Centro Formazione.  

 

 

La richiesta di sponsorizzazione individuale viene presa in carico da Centro Formazione e 
inoltrata al Direttore/Responsabile di Dipartimento/Struttura di competenza per designare i 
partecipanti, individuandoli tra i dipendenti che operano nel settore specifico inerente 
all’iniziativa. 
 

Nella scelta del dipendente che parteciperà all’evento, il Direttore garantisce una 
partecipazione il più possibile equilibrata agli eventi formativi sponsorizzati nello stesso anno e 
verifica che il personale per il quale viene chiesta l’autorizzazione sia in regola con l’orario di 
lavoro. È fatto divieto alla partecipazione a più di 2 (due) iniziative sponsorizzate all’anno per 
lo stesso dipendente e per singola Azienda sponsorizzatrice. 

Il Direttore, valuta altresì che l’evento sponsorizzato: 

 abbia ottenuto o perlomeno richiesto l’accreditamento ECM ove previsto; 

 in caso di un evento formativo che si svolge all’estero, che sia stato organizzato da società 
scientifiche riconosciute; 

 non contrasti con i fini istituzionali dell’Azienda; 

sia coerente con i bisogni formativi individuati nel PFA e/o con gli obiettivi sanitari nazionali o 
regionali o, comunque, ritenuto prioritario a fronte di sopravvenute esigenze di innovazione 
scientifica o legislativa. 

 

 

 

 

Il Direttore, a seguito dell’individuazione del dipendente, procede all’autorizzazione 
compilando lo specifico modulo - Allegato 2-MOD 1477 “Aggiornamento facoltativo individuale 

sponsorizzato”, nel quale è tenuto a dichiarare che: 

1. nell’individuazione del dipendente sono stati rispettati i criteri definiti dalle disposizioni vigenti, 
ed in particolare il principio della rotazione nel corso dell’anno per garantire una partecipazione 
il più possibile equilibrata; 

2. l’assenza del dipendente non pregiudicherà la funzionalità del servizio;  
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3. l’iniziativa rientra negli obiettivi Aziendali e nella programmazione formativa di Struttura ed è 

attinente al profilo del discente prescelto;  

4. la frequenza dell’evento consentirà di acquisire le specifiche competenze professionali utili per 
l’Azienda e/o per la Struttura organizzativa di appartenenza, da estendere agli altri 
professionisti della Struttura; 

5. la partecipazione del dipendente all’evento non è in contrasto con le finalità istituzionali 
dell’Azienda, né determina conflitto di interesse. 

Nel modulo dovrà essere riportata l’adesione del dipendente attraverso la firma per 
assenso. 

 

 

A seguito della suddetta autorizzazione, il dipendente è tenuto a compilare la dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà relativa alla mancanza di sussistenza del conflitto di 
interessi - Allegato 3-MOD 1478 “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”-  nella quale dovrà 
essere specificato quanto segue: 

1. l’attività formativa cui è chiamato a partecipare; 

2. di non avere e di non avere avuto alcun tipo di rapporto di impiego/collaborazione presso lo 
sponsor nel corso degli ultimi due anni; 

3. di non aver interessi finanziari nel capitale dello stesso; 

4. di non avere e di non avere avuto con lo sponsor altri rapporti economici; 

5. di non detenere con lo sponsor altri interessi diretti o indiretti (relazioni familiari, politiche, di 
rappresentanza, professionali e ragioni di convenienza); 

6. di non aver partecipato nei 6 (sei) mesi antecedenti l'evento e di impegnarsi a non partecipare 
nel semestre successivo alle attività di Collegi Tecnici e Commissioni in tutte le fasi di gara e 
attività previste negli atti di programmazione aziendale, e regionale (gare centralizzate) nelle 
quali possa essere interessato lo sponsor in parola; 

7. di non aver superato ai sensi dell’art. 80 dell’Accordo Stato-Regioni 02/02/2017 (mancato 
superamento del limite di un terzo del debito formativo tramite reclutamento); 

8. di impegnarsi a presentare una nuova dichiarazione pubblica di interessi qualora dovessero 
risultare nuovi o ulteriori interessi, tali da dover essere portati a conoscenza dell’Azienda. 

 

5.3 REGOLE GENERALI E CONTROLLI 
Fermo restando il divieto nelle aree di svolgimento dell’evento formativo di 
distribuire/commercializzare/pubblicizzare prodotti farmaceutici, omeopatici, fitoterapici, dietetici, 
alimenti per infanzia, dispositivi e strumenti medici, è preclusa la partecipazione agli eventi 
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formativi sponsorizzati ai dipendenti facenti parte di Collegi Tecnici e Commissioni di 
aggiudicazione di forniture o servizi a cui concorrono le aziende che offrono inviti a tali eventi. 

Nello specifico sono esclusi dalla partecipazione i dipendenti che fanno parte di Collegi Tecnici, 
di Commissioni giudicatrici e coloro che operano come istruttori chiamati alla redazione degli atti di 
gara. 

La preclusione riguarda le attività formative sponsorizzate nell’arco temporale compreso tra i 6 
(sei) mesi che precedono l’avvio delle attività programmate ed i 6 (sei) mesi successivi alla 
chiusura delle attività. Questo periodo decorre dalla data di costituzione del Collegio Tecnico a 
quello del verbale conclusivo dei lavori o dalla data di nomina alla data di aggiudicazione definitiva 
per i componenti della Commissione. 

Le ditte si potranno assumere gli oneri che riguardano le spese di iscrizione, viaggio, vitto e 
alloggio solo per gli operatori qualificati nel settore inerente la materia trattata nell’evento 
formativo. Gli eventuali oneri per spese di viaggio o di ospitalità non potranno essere estesi agli 
accompagnatori. 

L’ospitalità non può eccedere le dodici ore precedenti l’inizio dell’evento e le 12 (dodici) ore 
successive alla conclusione del medesimo e neanche prevalere sulle finalità scientifiche 
dell’attività formativa. 

Il personale dipendente così autorizzato potrà partecipare all’evento sponsorizzato.  

 

Al termine dell’evento formativo, il dipendente dovrà consegnare al Direttore/Responsabile 
e al Centro Formazione una relazione sul contenuto e i risultati dell’attività formativa, entro 
30 giorni dall’evento.  

 

Al Centro Formazione compete la tenuta, l’aggiornamento e il controllo degli elenchi delle 
autorizzazioni agli eventi sponsorizzati. 

6. DEFINIZIONI 
• PFA: Progetto Formativo Aziendale 

• SSR: Sistema Sanitario Regionale 

7. ALLEGATI 
Allegato 1: Proposta di sponsorizzazione; 

Allegato 2: MOD 1477 - Aggiornamento facoltativo individuale sponsorizzato; 

Allegato 3: MOD 1478 - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà. 
 


