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ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

RACCOLTA DATI

ATTIVITA’ PREPARATORIE
ALLA VDR

VALUTAZIONE DEI RISCHI

PROGRAMMA DI
MIGLIORAMENTO / AC/
BUONE PRASSI

Stessa tipologia di obiettivi. Diversi argomenti. Peculiare (tema e territorio) il modo di raggiungere ciascun obiettivo
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DELEGA DI FUNZIONI EX ART. 16 T.U.

Funzione Delegata

Delegato

Sede/sedi

Formazione

Mario Rossi

Unita Locale Albengal

Unita Locale Savona 4




A
Q; ASI 2 Presentazione PMP 2022-2025 - Stress Lavoro Correlato nelle Aziende Sanitarie Pubbliche e Private

Sistema Sanitario Regione Liguria

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

RACCOLTA EVENTI SENTINELLA

2.2 La raccolta degli indicatori oggettivi e stata effettuata da:

a) [ ] unsolosoggetto della prevenzione interna (RSPP)

b) D un solo soggetto dalla gestione del personale

c) D un solo soggetto: consulente esterno

d) [ ]duesoggetti del gruppo di gestione interno comprendentialmeno il RSPP o il Medico Competente
e) D da tutto il gruppo di gestione interno con la partecipazione dell’'RLS o di uno o piu lavoratori

f) Altro (indicaree spiegare]:[ ]

2.3 Sono stati raccolti i seguenti eventi sentinella:

Relativi agli ultimi anni (interni all’azienda)

Vengono richiesti / analizzati i dati delle imprese/cooperative esterne che operano nell’ambito
dell’organizzazione aziendaIeD Sl D NO
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INFORMAZIONI INTERVENTI PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO

2.13  Se e stato elaborato un programma di interventi correttivi, quali dei seguenti ambiti ha riguardato?

+
Interventi Organizzativi D Per uno o pit gruppi omogenei per tutti
Interventi formativi D Per uno o pit gruppi omogenei per tutti
Interventi comunicativi (es. miglioramento del D Per uno o pil gruppi omogenei per tutti

sistema di comunicazione)

Interventi Procedurali (es. procedurizzazione di D Per uno o pill gruppi omogenei
alcune fasio azionilavorative)

per tutti

Interventitecnici (ambientali, impiantistici, D Per uno o pil gruppi omogenei per tutti

macchine,etc.)

O O O O 0 O

Misure di supporto individuale e/o di gruppo D Per uno o pil gruppi omogenei per tutti
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1) Analizzare le schede
2) Restituire via mail le schede modificate (ad esempio se
vogliamo aggiungere domande di autovalutazione o
specificare meglio quelle proposte)

3) Indicare quali sono gli argomenti che dovrebbero essere
approfonditi per migliorare la consapevolezza di imprese e
aziende e perché tramite questo approfondimento si
abbiano maggior benefici
Possibilmente entro il 17/3/2023

FORM (es GOOGLE)

QUESTIONARIO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
MATERIALE DI AUTOCONTROLLO - STRESS
LAVORO CORRELATO IN SANITA

TAVOLO TECNICO Il questionario & compilato in forma anonima. Lemail utilizzata non & salvata dal sistema. | dati forniti saranno

trattati nel rispetto del regolamento GDPR 2016/679 e con finalita esclusivamente statistiche

INTERREGIONALE SLC

In merito alle informazioni relative all' EJ Caselle di controllo v
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE quali

argomenti si ritengono meritevoli di un

approfondimento specifico?
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GRAZIE PER UATTENZIONE

Lasciamo la parola agli interventi, a domande o a idee anche in modalita di Brainstorming

Ing. Francesco Peripimeno
Direttore sostituto Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro ASL2 Savona
0198405718-26; 331 4099396



