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Strumenti concreti: Le schede (Generale e Specifica) 
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MACRO TEMI - Scheda Generale e Specifica 

ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 
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Stessa tipologia di obiettivi. Diversi argomenti. Peculiare  (tema e territorio)  il modo di raggiungere ciascun obiettivo  

RACCOLTA DATI 
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Esempio Organizzazione Aziendale 
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DELEGA DI FUNZIONI EX ART. 16 T.U. 



Esempio Raccolta dati 
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RACCOLTA EVENTI SENTINELLA 



Esempio Programma di Miglioramento 
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INFORMAZIONI INTERVENTI PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO 



PIANI MIRATI DI PREVENZIONE PSAL LIGURI 

FASE PARTECIPATA DI LAVORO 

SPP 
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Prima direttrice: Informazione ed Assistenza alle Imprese : FASE PARTECIPATA 
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Concretamente cosa c’è da fare 
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1) Analizzare le schede 
2) Restituire via mail le schede modificate (ad esempio se 
vogliamo aggiungere domande di autovalutazione o 
specificare meglio quelle proposte) 
3) Indicare quali sono gli argomenti che dovrebbero essere 
approfonditi per migliorare la consapevolezza di imprese e 
aziende e perché tramite questo approfondimento si 
abbiano maggior benefici  
Possibilmente entro il  17/3/2023 

. 

TAVOLO TECNICO 
INTERREGIONALE SLC 

FORM (es GOOGLE) 



Conclusioni e dibattito finale 

GRAZIE PER L’ATTENZIONE  

Ing. Francesco Peripimeno   
Direttore sostituto Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro ASL2 Savona 

0198405718-26; 331 4099396 
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Lasciamo la parola agli interventi, a domande o a idee anche in modalità di Brainstorming 


