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RISULTATI ANONIMI
“ARGOMENTAZIONI DA
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CORRELATO”

Nell’ambito delle Iniziative/informative specifiche rivolta agli operatori delle ASL e alle figure aziendali della prevenzione
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Domanda 1: In merito alle informazioni relative all' ORGANIZZAZIONE AZIENDALE quali argomenti si ritengono meritevoli di un
approfondimento specifico?

Il controllo da parte del datore dilavoro sulle funzioni delegate e
sull’attuazione del Piano di Miglioramento

Come le lavorazioni delle aziende cooperative impattano sui rischi
dell’organizzazione

Come fondere I'esperienza dei professionisti esterni chiamati quali
consulenti alla valutazione con la realta aziendale di tutti i giorni

L'adeguatezza delle risorse per il funzionamento del Servizio di
Prevenzione e Protezione e della Sorveglianza Sanitaria

Gli strumenti di gestione efficaci: un quadro d’insieme della valutazione
del rischio SLC, delle mansioni e dei reparti a rischio

60%

Come I'organizzazione aziendale semplice/complessa influisce sulla
valutazione del rischio SLC

60%
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Domanda 2: In merito alle informazioni relative alla RACCOLTA DATI quali argomenti si ritengono meritevoli di un approfondimento
specifico?

Le modalita di raccolta dati degli episodi di violenza sugli operatori
sanitari

Le modalita di raccolta dati dei fattori di contesto (casi specifici e
metodi virtuosi)

Le modalita di raccolta dati dei fattori di contenuto (casi specifici e
metodi virtuosi)

Le modalita diraccolta dati degli eventi sentinella (casi specifici e
metodi virtuosi)

Le modalita di raccolta dati degli infortuni , near miss e segnalazioni dei
lavoratori

Gli esiti della raccolta degli eventi sentinella, fattori di contesto/ di
contenuto: le criticita emerse da mettere in comune
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Domanda 3: In merito alle informazioni relative alle ATTIVITA' PREPARATORIE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI quali argomenti si
ritengono meritevoli di un approfondimento specifico?

Le modalita di raccolta dati degli eventi sentinella (casi specifici e
metodi virtuosi)

Le modalita diraccolta dati dei fattori di contesto (casi specifici e
A ; 80%
metodi virtuosi)
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70%

Domanda 4: In merito alle informazioni relative alle VALUTAZIONE DEI RISCHI (preliminare o approfondita) quali argomenti si
ritengono meritevoli di un approfondimento specifico?

Esempi concreti ed esiti di della valutazione approfondita: esperienze H 20%
da mettere in comune °
Metodi virtuosi e difficolta nella raccolta degli eventi sentinella, fattori
di contesto/ di contenuto

Limiti e opportunita del metodo INAIL e degli altri metodi di _ 0%
valutazione ?

Esiti della valutazione preliminare: esperienze da mettere in comune 60%

Lindividuazione di gruppi realmente omogenei m 60%
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Domanda 5: In merito alle informazioni relative al PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO - INTERVENTI CORRETTIVI quali argomenti si
ritengono meritevoli di un approfondimento specifico?

Altro: *Eventuali modalita di partecipazione dei lavoratori alla
definizione degli interventi correttivi

Metodi di gestione del programma di miglioramento

Messa in comune di soluzioni organizzative o procedurali adottate
volontariamente

Come valutare I'efficacia delle azioni correttive e di miglioramento

Messa in comune di azioni correttive efficaci 70%

Come passare dagli esiti di una valutazione al programmazione degli
interventi migliorativi

70%
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