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Art. 1 Oggetto e Scopo

Il presente Regolamento disciplina, ai sensi dell'a commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. 165/2001, le aldd

per il conferimento di incarichi individuali con mivatto di lavoro autonomo per l'acquisizione di
consulenza/prestazioni sanitarie e non sanitagenithe, professionali ed amministrative), al foie
fornire agli operatori aziendali adeguate infornoaziin ordine alla procedura da seguire, garantendo
inoltre uniformita alle procedure medesime.

L’affidamento dell'incarico deve rispondere ai regtil di legittimita previsti dalla normativa vigéen e
deve configurarsi come correlato ad assicuraremahtenimento dei L.E.A., a salvaguardia della
incolumita e salute dell’'utenza.

In particolare, ai sensi dell’ art. 7, comma 5 dhi$ sopraccitato decreto I'’Asl2 non puo stipulasatcatti

di collaborazione che si concretino in prestazainavoro esclusivamente personali, continuative eui
modalita di esecuzione siano organizzate dal cotenté anche con riferimento ai tempi e ai luoghi di
lavoro. La violazione di tale disposizione compdaaullita del contratto e la responsabilita deigenti
coinvolti ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 165/2001 stesso comma, inoltre, prevede la responsabili
amministrativa del dirigente che ha stipulato ihiratto anche nel caso in cui si ricorra al comfiento
dell'incarico per lo svolgimento di funzioni ordim@ o nel caso in cui i professionisti siano unln
come lavoratori subordinati.

Sono fatte salve le norme per I'acquisizione distd@nza tramite la stipula di idonea convenzioae tr

Enti, secondo quanto disciplinato dai CCNL dellagdinza Aziende ed Enti Sanita e del comparto 8anit

Art. 2 Presupposti di legittimita per il conferimento dell’incarico

L’Asl|2 utilizza e valorizza in via prioritaria leisorse professionali interne e, pertanto, I'avvio d
collaborazioni esterne deve tener conto delle sessomane e delle professionalita esistenti in Alden

Per specifiche esigenze cui non puo far fronte pensonale in servizio, I'Asl2 puo conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratlo lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitariprésenza dei seguenti presupposti di legittimita:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere abenpetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e mttigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita della gitacamministrazione;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente aaterfimpossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporarieeneeate qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durgtgtim e compenso della collaborazione.

Questo documento ¢ di proprieta del’ASL2 Regionguria
Ogni riproduzione, se non autorizzata esplicitamemtalla Direzione Generale o suo delegato € vietata



Sistema Gestione Qualitd Aziendale REG_A

& Asl2
w/ REGOLAMENTO AZIENDALE del 03/09/2018

Sistema Sanitario Regione Liguria Conferimento incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, D.Igs. 165/2001

Pagina 4 di 9

L’affidamento puo essere altresi disposto al ree@di una delle seguenti condizioni:

1) qualora l'incarico sia collegato ad attivita prdgati finanziate da enti pubblici o privati in céi
previsto 'utilizzo di libero-professionisti per taalizzazione dei progetti medesimi;

2) qualora sussistano motivazioni di particolare @géizza, situazioni di urgenza, di emergenza, di
sicurezza pubblica o di salute pubblica, opportusrae attestate dal Direttore di S.C., per cui non
sia possibile o sufficiente I'apporto del personaterno.

L’attribuzione dell'incarico & stabilita tenuto dondella disponibilita finanziaria, sulla base diau

richiesta avanzata dal Direttore di S.C. e dal tiore del Dipartimento afferente. Qualora I'incaric
debba essere svolto presso una struttura ospedklieichiesta dovra essere altresi corredata atelre

del Direttore dei Presidi.

La richiesta deve essere predisposta utilizzandppbsito modulo allegato al presente Regolamento
(Allegato 1).

Art. 3 Modalita per il conferimento dell'incarico

L’Asl 2 disciplina e rende pubbliche, a norma del. 7, comma 6 bis, le procedure comparative per i
conferimenti degli incarichi di collaborazione, sedo i propri regolamenti.

Nell'ottica dei principi di economicita e buon amdento dell'azione amministrativa, I'’Azienda dovra
procedere alla individuazione del professionist@edendo alle eventuali graduatorie concorsuali
aziendali in corso di validita relative alle spditéaricercate, nel rispetto dell'ordine di graduad, salvo
casi eccezionali in cui il Direttore di S.C. edDlrettore del Dipartimento interessati certifichjnia
relazione allo specifico profilo da acquisire, amwta motivata, I'impossibilita ad utilizzare la duatoria
vigente.

In via subordinata, qualora non sia stato possiejerire la professionalita con le modalita sopste,
I’Azienda procedera all'indizione di un “Avviso” redisposto dalla S.C. Risorse Umane, sulla bade del
richiesta pervenuta seguendo, in linea di masdimmsgchema allegato (Allegato 2), da pubblicarsissta
aziendale per almeno sette giorni consecutivi.

Scaduto il termine per la presentazione delle chatdre, presentate dagli aspiranti utilizzandocloesna
di domanda allegato (Allegato 3), la Commissioren@ratrice, composta dal Direttore del Dipartimento
competente, dal Direttore della S.C. richiedent®,uth Direttore di S.C. indicato dal Direttore del
Dipartimento medesimo e da un Segretario, procealera
- individuare il professionista cui affidare l'inceo, previa valutazione comparativa delle
candidature pervenute: curriculum ed eventualeqalb, qualora ritenuto necessario;
- verificare e attestare l'insussistenza di situazianche potenziali, di conflitto di interessi con
I'Asl2 da parte del professionista prescelto;
- redigere apposito verbale, per il tramite di unretgio, da inoltrare alla S.C. Risorse Umane ai
fini del conferimento dell'incarico con atto delragvo.
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Il professionista dovra successivamente sottoseriua disciplinare di incarico (art. 2222 codiceilei e
seguenti) secondo il modello allegato (Allegatoptvia acquisizione da parte della S.C. Risorsahém
dei documenti di rito, compresi i pareri resi daleftore di Dipartimento competente e dal DirettSt€.
richiedente, relativamente al conflitto d’interesseentualmente generato dall’esistenza di incarichi
lavorativi non valutati in precedenza.

Art. 4 Motivi di esclusione e di incompatibilita

L’incarico individuale con contratto di lavoro antwmo non puo essere conferito a coloro i quali:

a. siano stati esclusi dall’elettorato attivo e colote siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito iegp mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

b. risultino titolari di un qualsiasi rapporto di puilgio impiego;

c. risultino titolari di un rapporto di natura convémzale con il S.S.N.;

d. risultino titolari, anche come liberi professionigti un rapporto di collaborazione con strutture
private accreditate e convenzionate con il Sengaaitario Nazionale;

e. abbiano riportato sanzioni interdittive o altre @ani che comportino il divieto di contrarre con la
P.A.;

f. abbiano contenziosi civili e amministrativi pender@i confronti dell’'Asl 2;

g. risultino in conflitto di interesse, anche potetgjailevato dalla Commissione esaminatrice.

Art. 5 Durata e Proroga

L'incarico ha durata massima annuale e non € asurieEnnovo.

L' eventuale proroga e consentita, in via eccet@rad solo fine di completare il progetto, oveatvisi

un motivato interesse e permangano le esigenzenehavevano determinato l'instaurazione, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sedaffdiamento. La proroga non puo essere prevista
qualora il mancato rispetto del termine originaii@ imputabile a colpa del professionista.

La proroga e disposta con atto deliberativo, prexiaiesta motivata da parte del richiedente oegm
dell'incarico o suo sostituto che attesti quantprapcorredata dai pareri di competenza di cuadll’3.

Art. 6 Risoluzione e Recesso

L’incarico e soggetto a risoluzione in caso di a@e, grave e permanente impedimento del
Professionista, che pregiudichi la prosecuzionéedalestazioni, ovvero nell'ipotesi di inadempinment
degli obblighi o di inosservanza delle direttivaramicate al Professionista.

Qualora il contratto sia risolto ai sensi di quame@visto dal presente articolo, nulla sara dovuto
all'incaricato, fatto salvo il pagamento per I'sita gia espletata.

L’Azienda si riserva in ogni caso la facolta diaiersi sul professionista per gli eventuali dareivhnti
dall'inadempimento del medesimo.
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La facolta di recesso deve essere esercitata @av\yso dil5 giorni, da comunicarsi alla controparte
con lettera raccomandata. In particolare I'Aziersilaiserva di recedere dal rapporto in relazione a
decisioni insindacabili inerenti 'andamento deditivita e/o nuove e diverse situazioni nel fragem
intervenute, anche di carattere normativo, rispeltal termine sopraccitato.

Art. 7 Compiti e Responsabilita del richiedente inarico

Il Direttore di S.C. che ha richiesto I'affidamenti®ll'incarico determinera tempi e modalita dello
svolgimento della prestazione, anche alla luce'edahtuale coordinamento con lattivita di soggetti
dipendenti dell’Azienda.

Sara altresi tenuto, al fine di valutare la rispamgh del risultato con quanto richiesto e la funaiiba
dell'incarico rispetto agli obiettivi prefissatinehe in relazione all'impegno orario profisoverificare e
controllare le modalita di esecuzione delle ati\affidate al professionista e accertare il raggjimento
degli obiettivi.

Il Direttore di S.C., inoltre, dovra comunicaréaab.C. Risorse Umane e alla S.C. Bilancio Contabil
nel piu breve tempo possibile, 'eventuale recekdbincarico da parte del professionista.

Egli segnalera gli eventuali inadempimenti commessparte del professionista alla S.C. Risorse @dman
per i provvedimenti conseguenti.

Il Direttore di S.C. sara tenuto a certificare lanformita della prestazione autorizzando la retativ
liquidazione, trasmettendola alla S.C. Bilancio Gbilita.

Al termine dell’attivita del professionista dovrasere redatta una relazione di fine incarico, fierdal
Direttore di S.C. richiedente e dal Direttore dghd@timento.

Art. 8 Compensi

Il corrispettivo dell'incarico viene determinatollsubase delle caratteristiche dell’attivita da letre,
della capacita professionale necessaria, dellecalifh a reperire le prestazioni e dell'impegndigsto,
tenendo conto dei compensi normalmente corrispestprestazioni di analogo contenuto professionale.

La liquidazione di ogni pagamento, a seguito di ssmone di fattura dal parte del professionista
incaricato, avverra, a cura della S.C. Bilancio @biita, entro 60 giorni. Essa deve essere accgngia
dal visto di congruitd da parte del Direttore dCSche ha richiesto I'affidamento dell'incarico eld
Direttore del Dipartimento.

Art. 9 Prevenzione e Sicurezza

In applicazione del D.Lgs. n. 81/2008, in materiapevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, i
Direttori delle S.C. in cui operano gli incaricaevono informare questi ultimi sui rischi presemei
luoghi di lavoro e devono vigilare sulla correttgphcazione delle misure di prevenzione e protezidei
rischi.
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Per eventuali infortuni occorsi agli incaricati pattivita attinente la loro prestazione, il Ditete di S.C.
procede agli incombenti secondo le modalita preusile vigenti disposizioni in materia.

Il professionista & tenuto a sottoporsi alle visithieste dalla sorveglianza sanitaria, ai sensjuanto
previsto dal D.Lgs. 81/2008.

Art. 10 Radioprotezione

Il professionista € tenuto, in relazione a quanmtvigto dal D.lgs. 187/2000, all'obbligo di “formane
specifica in radioprotezione”, qualora la relatiadtivita venga effettuata in sezioni comportanti
esposizioni, ad acquisire tempestivamente speciittestato di formazione in radioprotezione, con
accertamento delle conoscenze in materia e adwgffetquanto richiesto altresi dal Direttore d&l€.
competente.

Art. 11 Coperture assicurative

Ai sensi del D.P.R. n. 3/1957 e del D.P.R. n. I819, la copertura Responsabilita Civile verso iTerz
“RCT” sara garantita dall’Azienda secondo le prense con i limiti ivi previsti (copertura garatdiper

il tramite del Fondo speciale regionale istituiteensi della Legge Regionale n. 28/2011).

Il professionista deve provvedere, a proprie speafie, stipula di polizza assicurativa per eventuali
infortuni connessi all’espletamento dell'incarico.

Copia della polizza deve essere consegnata allaAH&8i Generali Legali prima dell'inizio dell’atita.

Art. 12 Codice di Comportamento e Privacy

Al professionista si applicano, per quanto complgtitke disposizioni del codice di comportamento
aziendale.

Egli dovra attenersi personalmente e sotto la sigiene del Direttore di S.C., agli obblighi di awita,
per quanto compatibili, previsti dal D.P.R. 62/20&3dal Codice di comportamento aziendale,
consultabile sul sito aziendale che il predett@aiimato dichiarera di conoscere e accettare.

La violazione degli obblighi derivanti dal citatoodice comportera la risoluzione del rapporto previa
istruttoria e conclusione del procedimento in caddiittorio con I’Azienda.

Il professionista, nello svolgimento dell'incariagdtenuto al rispetto dei codici deontologici e skgreto
professionale e d’ufficio.

Egli dovra attenersi agli adempimenti in materigpaitezione dei dati personali previsti dalla natiuea
vigente e dagli atti regolamentari aziendali, secoore direttive impartite dal Direttore di S.C.
richiedente, nonché a mantenere il piu strettarbsesulle informazioni di cui comunque sia venuto a
conoscenza.
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Art. 13 Trasparenza

Alla procedura per il conferimento dell'incaricovdeessere data pubblicita, attraverso la pubbbeezi
all’Albo aziendale, dell'avviso e della deliberazeodi assegnazione.

L’Azienda comunichera al Dipartimento della funzopubblica, in via telematica, tempestivamente e
comunque nei termini previsti dal D.lgs., n. 33/201 dati di cui all' art. 15 del medesimo decreto,
relativi agli incarichi conferiti.

L’Azienda deve rendere noti, a norma dell’art. &@&nma 14 del D.Lgs. 165/2001 mediante inserimento
sul sito aziendale, gli elenchi dei professionisticando l'oggetto, la durata e il compenso aelfirico
nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dhellissistenza di situazioni, anche potenziali, dflitto di
interessi.

Art. 14 Normativa di riferimento

Le attuali fonti specifiche di riferimento, cheistendono aggiornate alla normativa vigente, taéd
essere le seguenti:

a) Artt. 2222 e segg. del Codice Civile;

b) D.lgs. n. 502 del 30/12/1992Riordino della disciplina in materia sanitaria, axorma
dell'articolo 1della Legge 23 ottobre 1992, n. 421"

c) D.lgs. n. 165 del 30/03/2001Morme generali sull'ordinamento del lavoro allepgindenze delle
amministrazioni pubbliche"

d) D.P.R. n. 3 del 10/01/1957Té&sto unico delle disposizioni concernenti lo stategli impiegati
civili dello Stato”;

e) D.P.R.n. 761 del 20/12/1978tato giuridico del personale delle unita sanitadocali”;

f) D.lgs. n. 81 del 9/04/2008Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto@0 n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezzalneghi di lavoro”;

g) D.lgs. n. 187 del 26/05/2000Attuazione della direttiva 97/43/Euratom in magedi protezione
sanitaria delle persone contro i pericoli delle radioni ionizzanti connesse ad esposizioni
mediche}

h) D.lgs. n. 33 del 14/03/201Rtordino della disciplina riguardante il diritto daccesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diformazioni da parte delle pubbliche
amministraziori;

i) D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 Regolamento recante codice di comportamento dezndienti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto lstativo 30 marzo 2001, n. 165"
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J) Circolare della Presidenza del Consiglio dei MimistDipartimento della Funzione Pubblica n. 5
del 21/12/2006, avente ad oggetthinee d’indirizzo in materia di affidamento di iadchi
esterni e di collaborazioni coordinate e continwati;

k) Circolare della Presidenza del Consiglio dei MmistDipartimento della Funzione Pubblica n. 2
dell’ 11/03/2008, riguardante il ricorso a contralit collaborazione alla luce delle disposizioni
della Legge Finanziaria per il 2008.
L'elenco di cui sopra si intende integrato da raiiva e circolari nazionali e regionali che intera@no
successivamente.

Art. 15 Norme finali

Per quanto non disciplinato dal presente regolanmnesigyono le disposizioni di legge vigenti in mader
Il presente regolamento entra in vigore il giornocessivo alla approvazione della relativa delibierse.
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Richiestaincarico

RICHIESTA INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

S.C. Risorse Umane

e p.c. Al Direttore Sanitario
Al Direttore Amministrativo

| sottoscritti
Dr. i Direttore del DIpartimento .. cce e
I3 Direttore della S.C. ...

Visto il Regolamento AziendaleCbnferimento incarichi individuali con contratto ldivoro autonomo, ai
sensi dell’articolo 7, comma 6, D.lgs 165/20Q0&pprovato con Deliberazione n. 666 del 21.09.2018

DICHIARANO

di aver accertato I'impossibilita oggettiva di itdare personale in servizio della Struttura Cosgae
..................................................... o del Dipartimento ..................cecvvevneen... per il E@EQUIMento
della prestazione di seguito evidenziata

e, pertanto
CHIEDONO

il conferimento di un incarico libero professionaten le seguenti caratteristiche:
(@ o o [=1 10 ] =1 | 0 To= g o o P

(indicazione esaustiva delle motivazioni che inducca richiedere il conferimento esplicitando detiaiamente la
prestazione da svolgere)

L’incarico sara svolto presso la S.C. ................co i iiiiiievvnnp.S€CONAO le indicazioni e le
modalita impartite dal Direttore di Struttura setmtto

L’oggetto dell'incarico, oltre che corrisponderdealcompetenze specifiche inerenti la Struttura, €
coerente con le esigenze di funzionalita dellattstra medesima; I'affidamento si presenta infatti
correlato ad assicurare il mantenimento dei L.E.A.
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Il professionista deve possedere i seguenti requisi

Laurea MagiStrale IN. .. ...t e et e e e e e e e e e e e e e aaaaee
SPECIAIIZZAZIONE TNttt e e et e e e e e e e e e e ————————
Professionalitd FChIESta: ........oii i e e e e e e

Modalita di effettuazione della prestazione:

durata di mesi .......
numero di ore settimanali non inferiore a .......... f@valin® ........ accessi settimanali)
compenso di € ............. omnicomprensivi, determinatllasbhase delle caratteristiche dell’attivita da

espletare, della capacita professionale necessklia, difficolta a reperire le prestazioni e detpegno
richiesto, tenuto conto dei compensi normalmentdaspsti per prestazioni di analoga professioaalit

| sottoscritti individuano la seguente composizideta Commissione esaminatrice:

I3 Direttore del Dipartimento .........cocoviiiiiiiiii i e,
D DIrettore S.C. ... e e
Dl e DIrettore S.C. ..o e
............................................. Segretario

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO IL DIRETTORE.C.

I3 Dr.

per le strutture complesse ospedaliere

Si esprime parere favorevole

IL DIRETTORE DEI PRESIDI
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AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE CON CON TRATTO DI
LAVORO AUTONOMO Dl... vttt et e e e e e e e e e e

In attuazione della deliberazione del Dinegt@enerale n° .... del ........ , € indetto Awviso
pubblico per il conferimento di incarico individealcon rapporto di lavoro autonomo:
presso ...............................................................................................................
...ai sensi del Regolamento Aziendai€onferimento incarichi individuali con contrattoi thvoro

autonomo, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, D.I§§5/2001" approvato con deliberazione
n°......... del .................

Pubblicato sul sito internet aziendale www.asl2.ligria.itdal .....................oiits

Data di scadenza del termine per la presentazionestie domande il ..... giorno successivo alla data
di pubblicazione e cio€ il .............ccvvvvnn.n.

OGGETTO DELL’'INCARICO

L’attivita del professionista sara svolta sottadlordinamento del Direttore S.C. ............d'Intesa
con il Direttore del Dipartimento di riferimentcsara inerente le seguenti prestazioni:

DURATA E COMPENSO

L’incarico avra durata di mesi .......... con un impegario non inferiore alle ....... ore
settimanali, per un compenso omnicomprensivo di.€ .......... lordi.

Il conferimento dell'incarico non comporta I'instasi di alcun rapporto di lavoro dipendente con
'Asl2 , bensi una prestazione di lavoro autonomseeasi dell’art. 2222 e segg. del codice civile,
relativa allo svolgimento dell'attivita oggetto tielcarico.

REQUISITI RICHIESTI

Gli aspiranti devono essere in possesso dei sageguisiti:

1. alla data di presentazione della domanda di anoniss

> Laureain . e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aaa
> SpeC|aI|zza2|one in.. :
> Iscrizione all’Albo (ove prewsto) ...........................................................

( specificare altri reigiti rilevanti ai fini dell'incarico)

| titoli di studio conseguiti all'estero devono ess riconosciuti in Italia.
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2. al momento della sottoscrizione del disciplinare:

> possesso di partita IVA
> stipula di polizza assicurativa per eventuali itdar connessi all’espletamento
dell'incarico.

Non e possibile conferire I'incarico a coloro i tjua
> siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloohe siano stati dispensati

dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione geere conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsziati da invalidita non sanabile;

> abbiano riportato sanzioni interdittive o altre mani che comportino il divieto di
contrarre con la P.A.;

> abbiano contenziosi civili ed amministrativi pentierei confronti dell’Azienda;

> risultino titolari, salvo opzione per I'incaricosalezione:

- di un qualsiasi rapporto di pubblico impiego;

- di un rapporto di natura convenzionale con il S.S.N

- di un rapporto, anche come liberi professionidiicollaborazione con strutture
private accreditate e convenzionate con il Sengaaitario Nazionale;

- di conflitto, anche potenziale, rilevato dalla Corssione Esaminatrice.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso, da redigercarta semplice secondo il modello allegatmle
dichiarazione sostitutiva di certificazione e dbati notorieta, ai sensi e per gli effetti degt..a46 e 47
del D.P.R. 445/2000, debitamente firmata, deveresselta all Amministrazione dell’Asl2, con sede
Savona, via Manzoni 14 e spedita nei modi e neiterdi seguito evidenziati.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarareftosqropria responsabilita e con finalita di
autocertificazione il possesso dei requisiti di desmone.

Nell’autocertificazione devono essere descrittivindo dettagliato tutti gli elementi necessari alita
individuazione del titolo/stato autocertificato.

L’Azienda si riserva la facolta di verificare quartichiarato e prodotto dal candidato.

Fermo restando quanto previsto dal art. 76 delRD.245/2000, qualora dal controllo di cui all’aft.del
D.P.R. stesso emerga la non veridicita del contedella dichiarazione, il dichiarante decade daifiei
eventualmente conseguiti al provvedimento emanalta base della dichiarazione non veritiera (art.75
D.P.R. n. 445/2000), oltre a soggiacere alle sanzgenali previste in ipotesi di falsita di atti e
dichiarazioni mendaci.

Relativamente all’eventuale presenza di condannalpe/o procedimenti penali pendenti, si fa présen
che, ai fini del conferimento dell'incarico, I'’Ammistrazione verifichera la compatibilita dei fatti
commessi dall'interessato e rilevanti ai fini peémain lo status di libero professionista e conpalbgia
dell'attivita che il medesimo andra a svolgere.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| concorrenti devono allegare alla domanda la segudocumentazione:

a) curriculum formativo e professionale, datato e éita) che deve descrivere, con finalita di
autocertificazione, le attivita professionali, tidio, formative, ecc.;

b) elenco delle pubblicazioni scientifiche;

c) fotocopia di documento di identita o di riconoscimmein corso di validita.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione, compilata mediante il edodallegato e debitamente sottoscritta,
unitamente alla documentazione ad essa allegataa @ssere inoltrata, a pena di esclusione, éntro
......... giorno successivo a quello della data di puaaione del presente avviso sul sito internet
aziendale www.asl2.liguria.it con una delle segumodalita:

* In forma cartacea, consegnata a mano al seguediezno:ASL2 Sistema Sanitario Regione
Liguria - Ufficio Protocollo, Via Manzoni 14 - 1700Savona, con indicazione sulla busta della
dicitura: “Avviso pubblico per il conferimento dncarico individuale con contratto di lavoro
autonomo di .., indetto con ligerazione
n..... del.....”
nei seguenti orari di apertura:
dal lunedi al giovedi dalle ore 8:30 alte 12:30 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30
venerdi dalle ore 8:30 alle ore 12:30.

» Tramite casella di posta elettronica certificate @, al seguente indirizzo:
protocollo@pec.asl2.liguria.@on una delle seguenti modalita:

1. trasmessa dal candidato mediante la propria cadighlasta elettronica certificata, ai sensi de| c.1
lettera c-bis), dell’'art. 65 del D. Lgs. 82/2008ala Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della
Funzione Pubblica. Non sara ritenuto valido I'india casella di posta elettronica certificata della
guale il candidato non sia titolare;

2. con sottoscrizione mediante la firma digitale, arso di validita, il cui certificato e rilasciatad
un certificatore accreditato, ai sensi del c.Xeleta), dell'art.65 del D.Lgs.83/2005.

In ogni caso saranno escluse le domande trasmassesella di posta elettronica non certificata.

Poiché e onere del candidato verificare la reg@ladell’invio degli allegati della PEC, I'invio dal e-

mail tramite PEC senza allegati, oppure con filleggibili, oppure senza che la domanda di amminsio
risulti compilata, equivarra a mancata presentazidella domanda di ammissione, qualora il candidato
non provveda ad un nuovo invio entro il giorno dadenza dell'avviso; entrambe queste circostanze
comporteranno I'esclusione del candidato dalla guaca.

La domanda di ammissione all’avviso ed i relatillegati dovranno essere esclusivamente inviati in
formato PDF non modificabile. Non sara valutatafjraidel’ammissione, la documentazione presentata
in formati modificabili.
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Il termine fissato per la presentazione della dataam della documentazione € perentorio, la eventual
riserva di invio successivo di documentazione egdii ogni effetto.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni resporni#abper eventuali disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni della residenza o del recapito da patdl’aspirante o0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indecaella domanda, o comunque da eventi o fatti non
imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

La partecipazione all’avviso comporta I'accettaeosenza riserve, da parte dei candidati, di tute |

condizioni e norme del presente awviso, nonchéttk e disposizioni che disciplinano lo stato gligo

ed economico del rapporto di lavoro autonomo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE — CRITERI DI VALUTAZIONE

Tale Commissione é composta come segue:
» Presidente
il Direttore del Dipartimento ................ 0 sostituto
* Componente
il Direttore della S.C. richiedente o sostitutoatgto dal Direttore del Dipartimento
 Componente:
il Direttore S.C. ...... 0 sostituto delegato dal Dioe¢ del Dipartimento,
e Segretario .................

Detta Commissione, per ciascun candidato, accérfgogsesso dei requisiti per I'ammissione alla
procedura.

La Commissione, a seguito della valutazione contpvardei curricula, ed eventuale colloquio se mten
necessario, proporra al Direttore Generale il aomiento dell’incarico al candidato che risultera in
possesso di una professionalita piu adeguata @uerstét alle attivita previste, tenuto conto della
progettualita e degli obiettivi oggetto dell’'inazoi

La valutazione sara espressa con un giudizio digilé@ complessivo che non dara luogo ad assegreazion
di punteggi né alla formulazione di una graduatdrimerito.

Verra tenuto in particolare CONSIAErazZiONE:  ...........oemeceeeeseeeaenieieeee e e e eneaes

COLLOQUIO

| candidati, per essere sottoposti al colloquiaasao convocati mediante avviso sul sito internet
istituzionalewww.asl2.liguria.it— bandi e concorsi — concorsi e avvisi almenoorngiprima.
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CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico verra conferito con provvedimento defr@&tore Generale sulla base della scelta motivelta d
Commissione esaminatrice.

Tale conferimento verra effettuato, verificata lassistenza dei requisiti e previa effettuazionelideg
accertamenti di rito, mediante stipula del disagie d’incarico ai sensi degli articoli 2222 e sagudel
Codice Civile, nel quale saranno indicate la demtra e le condizioni del rapporto di lavoro autonom

CODICE DI COMPORTAMENTO E RISERVATEZZA

Il professionista e tenuto al rispetto delle dispiosi del codice di comportamento aziendale, peargo
compatibili.

Egli dovra attenersi personalmente e sotto la sigiene del Direttore S.C. agli obblighi di condntper
guanto compatibili, previsti dal D.P.R. 62/2013a& Godice di comportamento aziendale, consultabile
sul sito aziendale che il predetto incaricato diofia di conoscere e accettare.

La violazione degli obblighi derivanti dal citatoo@ice comportera la risoluzione del rapporto previa
istruttoria e conclusione del procedimento in caddiittorio con I'’Azienda.

Il professionista, nello svolgimento dell'incariceara tenuto al rispetto dei codici deontologiciled
segreto professionale e d’ufficio.

Egli sara altresi tenuto ad attenersi agli adempinie materia di protezione dei dati personalivisg
dalla normativa vigente e dagli atti regolamengaiendali, secondo le direttive impartite dal Doet di
S.C. richiedente, nonché a mantenere il piu stretéwbo sulle informazioni di cui comunque sia wiena
conoscenza.

INFORMATIVA

L’Asl2 informa che il trattamento dei dati forniara improntato ai principi di correttezza, liceita
pertinenza, trasparenza a tutela della riservatezig diritti degli aspiranti, in conformita altermativa
vigente in materia di privacy.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilitardivocare in ogni momento la procedura comparata
ovvero di non procedere alla stipula del discipknaon il candidato risultato idoneo per effetto di
sopraggiunte disposizioni e/o circostanze ostatlaadone comunicazione agli interessati.

SU DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE
S.C. RISORSE UMANE
( Dott.ssa Maria Beatrice Eiag
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE

Al Ditere Generale
AS.L.2
Sistema Sanitario iReg Liguria
Via Manzoni, n. 14
17100 SAVONA

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di incarico indviduale con contratto di lavoro autonomo
i , indetto con deliberazime n..... del.....”

[T o)1 (0 1ol (1100 - RN
CHIEDE

di partecipare all’avviso per l'attribuzione di n. incarico/incarichi individuale/i con contratto voro

autonNomMO .....ovevvviviiiiineineeneeee AISCIPHNA L presso la

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti daly artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevdlelle
sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di ganto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000, irtaso
di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:
1. di @SSEre NAO/A @ ..viii i e e e e e e e e | ;
2. diessere residente a . N [ IRV T W ol o |- V.4 VO
CAP ............ tel. .......... ceII ............................... e—mail..........ooooiii ;

3. di essere in possesso deIIa C|ttad|nanza .
4. di godere dei diritti civili e politici nello Statd| appartenenza e cioe neIIo Stato d| segunocatdl
................................... (ovvero di non godere dei diritti dgiive politici nello Stato di appartenenza

per le seguenti motivazioni .............cocoveiiiinnnnn. )
5. diessere in possesso del seguente codiCe fISCAlE. c.e..vvvviiiiii i ;
6. di non aver subito condanne penali e di non apeyeedimenti penali in corso
oppure
di aver riportato le seguenti condanne penali @/cavere i seguenti procedimenti penall in
070 ] £ 0 ;
7. di avere conseguito la laurea iN..........ccoooe e e vvevennenienes PIESSO wiviiiiie e e e,
INdata ......ccoovviiiii
se conseguita all’estero indicare: riconosciutddhia con provvedimento Ministeriale in data ............ ;
8. diessere iscritto/a all’Ordine ............cocoviiiiiiiinennen. aeProvincia di .......oooviii
adecorreredal ..................... n° diiscrizione ................... ;
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se conseguita all’estero indicare: ricondscin Italia con provvedimento Ministeriale in data......... ;
10. diessere in possesso di Partita IVA
oppure
di non essere in possesso di Partita IVA
11. di non essere stato dispensato dall’impiego prassoPubblica Amministrazione per avere conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docunfalti o viziati da invaliditd non sanabile;
12. di non aver riportato sanzioni interdittive o als@nzioni che comportino il divieto di contrarrenda
P.A.;
13. di avere in atto il/i seguente/i rapporto/i di lavo
(leggere attentamente e barrare cid che rispondecad)
rapporto di pubblico impiego;
rapporto di natura convenzionale con il Serviziaigaio Nazionale;

rapporto di collaborazione con strutture privatereditate e convenzionate con il S.S.N.,
anche come libero professionista;
14. di non aver contenziosi civili ed amministrativingenti nei confronti dell’'Asl2;
15. di impegnarsi, in caso di designazione, a prodiar@artita IVA e idonea polizza assicurativa per
infortuni;
16. di accettare tutte le condizioni e clausole contiemell’Avviso pubblicato sul sito aziendale;
17. di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei datigmmali, ai sensi della normativa vigente in mateli
privacy, finalizzati all’espletamento della procealu

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relata alla presente procedura, con esclusione dellamvocazione
alleventuale colloquio, venga inviata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
........................................... , oppure al seguente domicilio: VidPiazza ...........c.ccovveiveiii i N
CAP ... Cittd oo e, (Prov. di ....cocoovvvnnni. ) impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive e riconosce che ¥#nda non assume alcuna responsabilita in caso idieperibilita
del destinatario.

Si allega:

- copia fotostatica di un documento d’identithamnoscimento in corso di validita;
- curriculum formativo-professionale datatorenfato;

- elenco delle pubblicazioni scientifiche.

Le fotocopie allegate sono conformi all’'originale.
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S.C. RISORSE UMANE
Direttore Dott.ssa Maria Beatrice Boccia

S.S. Gestione Giuridica
Dirigente Dott.ssa Maria Margherita Sottomano
Via Genova,30-17100 SAVONA
Tel. 0198404667 fax 0198404678
Email: m.sottomano@asl2.liguria.it

DISCIPLINARE DI CONFERIMENTO INCARICO INDIVIDUALE C  ON CONTRATTO DI
LAVORO AUTONOMO AL/ALLA DRUDR.SSA ...oveeieee oo oo eee e
(AISCIPING oo, ., PER ATTIVITA PRESSO LA

TRA
L’Azienda Sanitaria Locale 2, di seguito denominA@L 2, con sede in Savona, Via Manzoni 14,
Codice Fiscale e Partita IVA 01062990096, legalmemtppresentata dal Direttore Generale, Dott.

.................. , hato a ............... il ............, domiciliato per la daa, ed ai fini della presente

E
[l/La Dr./Dr.ssa .........cccovvennnn. , hato a | , re@nte a ........... , Vvia
Codice Fiscale ............ccceevennnn. , Partita IVA ................ in poss® del diploma di Laurea in
............. e specializzazione in ..............., iscritto allOne& .................... di ................, di

seguito anche denominato “Professionista”.

PREMESSO CHE:
- questa Azienda ha la necessita, relativamente all&truttura Complessa

...................................................... di 1€alIZZAre... ..o e
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- PASL 2 ha la necessita di acquisire, in relazioalke caratteristiche professionali del Dr.
............................ , la collaborazione del medesimo, stnetmte correlata ad assicurare il
mantenimento dei L.E.A. e ad una miglioreunzionalita della Struttura Complessa
.............................. come specificatamente indicato all’&tseguente;

- L’ASL 2 intende conferire il presente incarico ama dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e
degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile ireesione della Deliberazione del Direttore
Generale dellASL 2 n. .......... del ..........

S| STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1 NATURA GIURIDICA DELL'INCARICO, FUNZIONI E  OBIETTIVI, VERIFICHE
L’Azienda conferisce incarico individuale con caito di lavoro autonomo, senza carattere di
esclusivita, ai sensi degli artt. 2222 e seguesitiTitolo Il del c.c., al Dr./Dr.ssa ................... che
accetta, per I'espletamento delle funzioni e atidi cui ai commi seguenti, in conformita allaesge

normativa nazionale e regionale.

La sede principale dellattivita del Dr .............. , farza del presente disciplinare, e stabilita préaso
Struttura ComPIeSSa ....o.vvvieie it eaeineny SEOC
L’incarico comporta I'obbligo per il Dr. ............... di impegnare e impiegare tutta la propria

esperienza e professionalita al fine di realizzar@nto in premessa indicato.

L’attivita sara svolta al di fuori di ogni vincoladi subordinazione e/o di orario nei confronti
dell’Azienda, secondo un programma concordato t@irettore della S.C. ................, prevedendo
un numero minimo di ............ accessi settimanali di @gpo professionale necessario a soddisfare il
bisogno espresso dalla programmazione e monitol@t®irettore di cui sopra, al fine di assicurdre i
mantenimento dei L.E.A e il raggiungimento degliettivi assistenziali.

Il Professionista dovra eseguire personalmentévit@, rispondendo al Direttore S.C. per I'eveaitu
mancato raggiungimento dei risultati, pur consedeampiena autonomia relativamente all’aspetto
tecnico di esecuzione dellattivita.

In particolare il Dr. ............... si impegna a svolgeeegropria attivita finalizzandola alle seguenti
obiettivi - progettualita:
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Modalita di esecuzione

- U Dr. . concordera con il Direttore della Stiwra Complessa ............... le relative
modalita operative e le connesse fasce orarietigitatal fine di non determinare disfunzioni nelle
normali attivita stesse della relativa S.C., sigaiido che la quantita di ore settimanale non potra
essere iNferiore @ .......ooovvvveviiiii i,

Verifiche

Il raggiungimento degli obiettivi verra verificatadal Direttore della Struttura Complessa

............................ , 0 suo delegato, mediante comparazioad tlati a valenza mensile/semestrale

anche ai fini del riconoscimento del corrispettisecondo quanto stabilito dal successivo articolo 4

ART. 2 DECORRENZA, DURATA

L'incarico conferito col presente disciplinare &a&ato dalle norme qui indicate e/o richiamate e
decorre dal ...... al ... , 0 periodo inferiore, irsoali recesso.

L’incarico pu0 essere prorogato per un massimo di mesi in casi del tutto eccezionali, ove si ravvis
un motivato interesse e permangano le esigenzeeh&evano determinato l'instaurazione, prospettate
dal Direttore S.C. .................. , previa valutazione datpalella Direzione Aziendale ed al solo fine
di completare il progetto, fermo restando il cqretivo originariamente pattuito. La proroga nom pu
essere prevista qualora il mancato rispetto demiter originario sia imputabile a colpa del

professionista.

ART. 3 RISOLUZIONE E RECESSO

Il presente disciplinare & soggetto a risoluzianeaso di accertato, grave e permanente impedimento
del Professionista, che pregiudichi la prosecuziatedle prestazioni, ovvero nell'ipotesi di
inadempimento degli obblighi o di inosservanzaealditettive comunicate al Professionista.

Qualora il rapporto sia risolto ai sensi di quaptevisto dal presente articolo, nulla sara dovlitbra
................................. fatto salvo il pagamento per l'attigigia espletata.

L’Azienda si riserva in ogni caso la facolta diaiersi sul professionista per gli eventuali danni

derivanti dall'inadempimento del medesimo.
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Le Parti convengono la facolta di recesso, coaywigo di giorni 15, da comunicarsi alla contropart
con lettera raccomandata. In particolare I'Aziesidlaiserva di recedere dal rapporto in relazione a
decisioni insindacabili inerenti 'andamento deditivita e/o nuove e diverse situazioni nel frapem

intervenute, anche di carattere normativo, manw@ménpreavviso sopra menzionato..

ART. 4 CORRISPETTIVO.

Per lo svolgimento delle attivita di cui al presenlisciplinare e previsto un compenso lordo pari ad

,00 esente IVA ai sensi dell'art. 10 del D.PrR 633 del 26.10.1972 e s.m.i. (al lordo della

ritenuta d’acconto, se dovuta).

Tale compenso, comprensivo delle spese sostenutdigpostamenti dal luogo di residenza o dimora

alla sede dell'attivita indicata all’art. 2, verrarrisposto al Dr. .......... secondo le modalita di segu

indicate:

- € ....,00 mensili

- € ....,00 a raggiungimento degli obiettivi di cui @lesente disciplinare, previa acquisizione di
apposita relazione, redatta dal Direttore di StratComplessa.

OPPURE

.......................................................................................... (indicare altitainodal

Tutti i compensi di cui sopra verranno corrispassieguito di presentazione di regolare fatturascibta

dal professionista e validata dal Direttore dettat®ura Complessa.

I Dr. ...........eneon....., Sottoscrivendo il presente atidichiara che provvedera al versamento dei

contributi e comunque di quanto dovuto, in base edlative aliquote vigenti nel tempo, alle relativ

casse pensionistiche, previdenziali ecc. Tali doatr saranno per intero a carico del Dr.

................... e gia considerati nel compenso succitato.

ART.5 COPERTURE ASSICURATIVE

La copertura assicurativa per quanto concerne $poresabilita civile verso terzi sara garantita
dall’Azienda secondo le previsioni e con i limiti previsti.

I DI, provvede a proprie spese allapsla di polizza assicurativa per
eventuali infortuni connessi all’espletamento diedlarico.

Copia della polizza deve essere consegnata allaR8sGrse Umane prima dell'inizio della attivita di

cui al presente disciplinare.
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ART. 6 RADIOPROTEZIONE

Il Dr. ........ si impegna, in relazione a quanto pstwidal D.Lgs. 187/2000, circa I'obbligo di
“formazione specifica in radioprotezione”, ove ni@ il caso e qualora la relativa attivita venga
effettuata in sezioni comportanti esposizioni, amjuésire tempestivamente specifico attestato di
formazione in radioprotezione con accertamentoedetinoscenze in materia ed effettuare quanto
richiesto altresi dal Direttore della Struttura Quessa Fisica Sanitaria del’ASL 2 con cui prendera

relativi contatti.

ART. 7 INCOMPATIBILITA E CONFLITTO D'INTERESSE
] dichiara sotto la propria responsabilitd di norvarsi in situazioni di
incompatibilita previste dalla normativa e dal Riegeento aziendale vigente in materia e in conflitto

d’interesse, anche potenziale, con lattivita pstvidal presente disciplinare.

ART. 8 CODICE DI COMPORTAMENTO E DISPOSIZIONI FIN ALI

IDro..coiiiens , € tenuto al rispetto delle disposizi del codice di comportamento aziendale, per
quanto compatibili.

Egli dovra attenersi personalmente e sotto la sigiene del Direttore S.C. agli obblighi di condntt
per quanto compatibili, previsti dal Codice di catpmento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R.
62/2013 e dal Codice di comportamento dei dipendeqprovato con deliberazione n. 446 del
12.06.2018, consultabile sul sito aziendale, eidrah pertanto, di averne preso accurata visiode e
accettarne i contenuti.

La violazione degli obblighi derivanti dai citatio@ici comportera la risoluzione del rapporto previa
istruttoria e conclusione del procedimento in caddiittorio con I’Azienda.

L’incaricato, inoltre, dichiara di impegnarsi a pdere visione e a rispettare i contenuti del “Piano
aziendale triennale prevenzione della corruzio®TP.C.), approvato con deliberazione n. 48 del
30.01.2018 e del Codice Etico Aziendale approvato deliberazione n. 79 del 29.01.2015, pubblicati
sul sito aziendale.

Il professionista, nello svolgimento dell'incaricé, tenuto al rispetto dei codici deontologici e del
segreto professionale e d’'ufficio.

Egli € altresi tenuto a rispettare gli adempimentnateria di protezione dei dati personali predsila

normativa vigente e dagli atti regolamentari azéndecondo le direttive impartite dal DirettonesdC.
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richiedente, nonché a mantenere il piu strettabseulle informazioni di cui comunque sia venuto a
conoscenza.

L’incaricato dichiara di accettare tutte le clagsche regolano il suo rapporto di lavoro individyal
dando per conosciute le norme di riferimento cd@sinvio.

Per quanto non previsto dal presente disciplinsmap applicabili le disposizioni previste da Leggi
Regolamenti in materia di incarichi libero professli.

ART. 9 FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia legale che possa solgedipendenza del presente disciplinare, il foro
competente € quello di Savona.

ART. 10 BOLLO / REGISTRAZIONE

Il presente disciplinare viene redatto in bollo cgpesa a carico del Dr. ............ ed & soggetto a
registrazione in caso d’'uso a sensi dell'art. Snie@m 2 D.P.R 131/86, con oneri a carico della parte
richiedente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Savona, .....ooveiiiiii Su Delega del Direttore Gateer
Il Direttore Struttura Complessa

(Dr. e, ) Risorse Umane
@a...........ovviiiii)

Il Direttore Struttura Complessa

Ai sensi dell’art. 1341 del codice civile, si appano specificatamente gli artt. 1, 3, 6 del present

Disciplinare.
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