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Sistema Sanitario Regione Liguria
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO

DELL'INCARICO DI FUNZIONE “COORDINAMENTO ATTIVITA" RADIOTERAPIA”

ok

Dipartimento: DIAGNOSTICA

Struttura Complessa: RADIOTERAPIA

Tipologia incarico: Incarico di organizzazione

Denominazione: COORDINAMENTO ATTIVITA” RADIOTERAPIA
Fascia: A2 Indennita economica: 3227 € annui

Lk

Pubblicato sul sito internet aziendale www.asl2.liguria.it - sezione Bandi di concorso/Selezioni
interne dal 6/5/2020

Data di scadenza del termine per la presentazione delle domande il sedicesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione cioé il 22/5/2020

Visti gli artt. 4 e seguenti del “Regolamento aziendale per I'affidamento, la valutazione e la revoca
degli incarichi di funzione del personale del comparto”, approvato con deliberazione n. 817 del
6/11/2019 (di seguito Regolamento), viene indetta selezione interna, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell'incarico di orpanizzazione “Coordinamento attivitd radioterapia” afferente il
Dipartimento Diagnostica - Struttura Complessa Radioterapia, riservato ai Collaboratori
professionali sanitari tecnici sanitari di radiologia medica in servizio presso I'Asl2 - Sistema
Sanitario Regione Liguria, inquadrati nella categoria D ovvero nel livello economico Ds.

REQUISITI DI ACCESSO ALL'INCARICO
Il candidato per essere ammesso alla selezione deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) status di dipendente a rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella categoria D ovvero
nel livello economico Ds in qualita di Collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario
di radiologia medica

b) esperienza professionale di almeno cinque anni nella categoria D, compreso il livello
economico Ds

c) possesso dei requisiti di cui all’art. 6, comma 4 e 5 della legge n. 43/2006 (master di primo
livello in management o per le funzioni di coordinamento nell’area di appartenenza,
rilasciato ai sensi dell’art.3, comma 8 del regolamento di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica n.509 del 3/11/1999, e del
regolamento di cui al decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'universita e della ricerca
n.270 del 22/10/2004, o titolo equipollente

d) aver conseguito valutazioni individuali positive nell’ultimo triennio

e) non aver riportato un provvedimento disciplinare di “sospensione cautelare dal servizio”,
ovvero di “sospensione dal lavoro e dalla retribuzione in misura eguale o superiore a dieci
giorni” erogato nell ultimo biennio ai sensi della normativa in materia disciplinare

Tutti i requisiti prescritti per 1'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle domande di

ammissione e comunque alla data di presentazione della domanda.
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Sistermna Sanitario Regione Liguria
1. DESCRIZIONE DELL'INCARICO

La descrizione specifica dell'incarico da ricoprire & rappresentata dalla job description allegata al
presente avviso (All. 1).

2. PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELLA DOMANDA.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https:/ /asl2liguria.iscrizioneconcorsiit entro le ore 12:00 (ora italiana) del 16° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale. Qualora detto giorno sia festivo
(domenica o festivita), il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

[l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale
riserva di un invio successivo di documenti & priva di effetto. Sono esclusi dalla selezione i
candidati, le cui domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La procedura informatica per la presentazione delle domande & attiva dalla data di pubblicazione
sul sito aziendale del presente avviso e viene automaticamente disattivata dalle ore 12:01 del
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine non & pin possibile effettuare la compilazione
online della domanda di partecipazione e non & ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda (neppure con raccomandata A.R. o via pec). Inoltre, non & pit
possibile effettuare rettifiche o integrazioni. Pertanto, la domanda non pué essere modificata, ma
solo consultata.

La domanda definitiva (priva della scritta fac-simile), prodotta tramite la procedura informatica,
deve essere stampata, firmata e caricata a sistema (upload); il giorno del colloquio il candidato
deve presentarla firmata in originale.

La compilazione della domanda pud essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito anche non programmate) da computer collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con 1
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e
la compilazione con sufficiente anticipo.

Le indicazioni operative inerenti la registrazione nel sito, l'iscrizione on line alla procedura,
nonché |'eventuale richiesta di assistenza sono indicate nelle ultime pagine del presente avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalita di

autocertificazione:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, numero di telefono/ cellulare;
b) il possesso dei requisiti di ammissione alla selezione in oggetto;

¢) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali da parte dell’ASL 2, ai sensi della
normativa vigente in materia di privacy, finalizzata all’espletamento della procedura di

selezione.



Sistema Sanitario Regione Liguria

La domanda di partecipazione alla selezione (che il candidato riceve via e-mail in formato pdf,

dopo aver ultimato la procedura telematica) contiene tutti i dati inseriti dal candidato ed & redatta

in forma di “autocertificazione”, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

[ rapporti di lavoro/attivita professionali ancora in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

Ai sensi dell’art. 15 L. 183/2011, nonché della Direttiva del Ministro della Pubblica
Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a decorrere dal 1.01.2012 le
certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualitd personali e fatti elencati nell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000 sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto le stesse, qualora
presentate dal candidato, non sono prese in considerazione, in quanto vengono accettate
esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorieta.

La domanda & considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente
la procedura, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro.

Si ribadisce che & esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non vengono
prese in considerazione.

Per i bandi pubblicati dal 31/1/2020 al 6/5/2020 i candidati possono presentare al massimo 3
domande. Per le ulteriori istanze il candidato non sard ammesso d’ufficio.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Al fine dell’accettazione della domanda e della sua valutazione, i seguenti documenti devono
essere scannerizzati e caricati a sistema (upload) direttamente on line, a pena di esclusione:

e documento di riconoscimento in corso di validita;

» copia completa (di tutte le sue pagine e non solo dell'ultima e priva della scritta
FACSIMILE) e FIRMATA della domanda prodotta tramite il portale.

[ candidati, agli effetti della sola valutazione di merito, devono consegnare, il giorno del colloquio,
unitamente alla stampa della domanda firmata del file in formato pdf ricevuto dal sistema
informatico, le stampe delle pubblicazioni (che devono essere edite a stampa) gia dichiarate nel
format on line nella sezione “ARTICOLI E PUBBLICAZIONI”. Non sono valutate le pubblicazioni
consegnate ma non dichiarate nel format on line o quelle dichiarate nel format per le quali non
viene consegnata la copia cartacea. Non sono in ogni caso accettate pubblicazioni inviate tramite
raccomandata o PEC,

4. AUTOCERTIFICAZIONI

Le dichiarazioni eventualmente rese dai candidati (mediante inserimento nell’apposito modello
informatico) devono indicare tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e
atti che sostituiscono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del concorso ed in particolare:

per i titoli di studio, qualifiche professionali, specializzazioni e simili:
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- denominazione esatta del titolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata

esatta del corso, data conseguimento;

per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni deve essere riportato il nome dell’ente
presso il quale il servizio & stato svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di
servizio, la dizione esatta della qualifica ricoperta e della posizione funzionale con indicazione
della categoria e profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato o determinato);

- la tipologia della Struttura presso la quale il servizio ¢ stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

- se il rapporto di lavoro & alle dirette dipendenze della Struttura o prestato attraverso
Cooperative ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

- per le attivita svolte in regime di contratto di lavoro autonomo o di borsista o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, l'interessato & tenuto ad indicare 'esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale
l'attivita & stata svolta, la data di inizio della collaborazione e l'eventuale data di termine della
stessa, l'impegno orario settimanale, 1'oggetto del contratto o del progetto e I"apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- mell'ipotesi di servizio espletato con rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere indicata la
relativa percentuale di servizio prestato che, in mancanza, viene considerata nella misura
minima del part-time concedibile a norma di legge;

- per l'iscrizione all’albo professionale deve essere indicato il numero di iscrizione, la data di
iscrizione, il luogo e I'esatta dicitura dell’albo in cui il candidato @ iscritto;

per i corsi di aggiornamento

- oggetto del corso, ente organizzatore, periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame
finale e crediti formativi conseguiti e se la partecipazione ¢ eventualmente avvenuta in qualita
di docente/relatore;

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:

- ente che ha conferito |'incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di
lezione e relativo periodo.

L’'Azienda & tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del sopra richiamato D.P.R. 445/2000, qualora dal
controllo di cui all’art. 71 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).
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Dopo che il candidato ha confermato sul sistema informatico l'invio della domanda, la

domanda stessa risulta bloccata ed & pertanto, inibita qualsiasi ulteriore modifica o
integrazione.

Il candidato deve obbligatoriamente procedere alla stampa della domanda, alla sua firma e al
successivo caricamento a sistema della domanda medesima (upload) cliccando il bottone “Allega
la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia 1"iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceve una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina esclusione del candidato dal
concorso di cui trattasi.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura concorsuale:
a) la mancanza di uno o piit dei requisiti prescritti dall’avviso;
b) la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto dal bando;

¢) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e l'upload della scansione a
sistema;

d) la mancanza della fotocopia di un documento d'identitd ovvero di riconoscimento
equipollente (fronte-retro), ai sensi dell’art. 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di
validita;

e) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nell’avviso;

Le dichiarazioni e la documentazione non inserite nel sistema informatico ed eventualmente
prodotte in modalitad difformi da quanto previsto agli artt. 3) e 4) del presente bando non sono
presi in considerazione (anche se inviate tramite raccomandata A.R. o PEC).

La S.C. Risorse Umane provvede preliminarmente a valutare I'ammissibilita dei candidati;
I'eventuale esclusione del candidato dalla selezione viene adottata dall’Azienda con atto
dirigenziale motivato. L'elenco dei candidati ammessi ¢ pubblicato sul sito internet aziendale
www.asl2.liguria.it - sezione Bandi di concorso/Selezioni interne, nella documentazione relativa

alla presente selezione.

6. PUNTEGGI
La Commissione di valutazione di cui al successivo art. 5 dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
» punteggio complessivo per la valutazione dei titoli e del curriculum: 30 punti cosi ripartiti
* carriera: max 10 punti - sulla base dei punteggi di seguito indicati:
Ds presso Aziende del SS.N. - punti 1,800/anno
D presso Aziende del SS.N. - punti 1,200/ anno
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e altri titoli e curriculum formativo e professionale: max 20 punti - in tale categoria sono

valutate:

a) le attivitd professionali, non riferibili ai titoli gia valutati nella carriera, idonee ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell'intera
carriera, con particolare riferimento all’incarico da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici;

b) le attivita formative e di studio specificamente condotte nell’ambito professionale di
appartenenza;

c) le pubblicazioni scientifiche attinenti la posizione da conferire

> punteggio per la valutazione del colloquio: max 70 punti. Il superamento del colloquio &
subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza, pari a 42 punti.

7. CONFERIMENTO DELLINCARICO E DURATA
L'incarico sara conferito con atto formale del Direttore Generale sulla base di una proposta
effettuata da un’apposita Commissione composta, ai sensi dell’art. 5 comma 1, del citato
Regolamento da: : ‘

# Direttore Amministrativo, o Direttore Sanitario, o Direttore Socio Sanitario, designato dal
Direttore Generale, in qualita di Presidente;
Direttore del Dipartimento Diagnostica, o suo delegato;

Direttore 5.C. Coordinamento professioni sanitarie Ospedaliera, o suo delegato

i

v

Ai sensi dell’art. 5, comma 5, del citato Regolamento, la Commissione provvede a valutare i titoli
ed i curricula pervenuti ed a svolgere colloqui con i candidati, sulla base dei criteri generali ivi
specificati che, di seguito, si riportano:

> requisiti culturali e professionali possedulti, attivitd formative e di studio ed esperienze
particolarmente orientate e attinenti all’incarico da ricoprire;

% esiti delle valutazioni individuali degli ultimi tre anni (con riferimento al punteggio
riportato)

Sulla base di tale valutazione non verra formulata una graduatoria ma sara individuato il
candidato ritenuto piit idoneo all’incarico, che la Commissione proporra al Direttore Generale.

Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento, l'incarico di cui al presente avviso & compatibile con il
rapporto di lavoro a tempo parziale e non assorbe i compensi per il lavoro straordinario.

L’'incarico ha durata triennale e pud essere rinnovato, previa valutazione positiva, senza attivare la
procedura selettiva oggetto del presente avviso di selezione, per una durata massima complessiva
di 9 anni.

Ai sensi dell’art. 7 del citato Regolamento, il conferimento dell’incarico di funzione si perfezionera
con la stipula del contratto individuale di incarico, ove saranno riportati gli elementi essenziali
dello stesso; il contratto dovra essere sottoscritto entro il termine di 30 giorni dalla data di
predisposizione dello stesso contratto. Trascorso tale termine, la mancata sottoscrizione da parte
del dipendente vale come rinuncia all'incarico stesso.

8. CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
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I candidati per essere sottoposti al colloquio saranno convocati mediante avviso pubblicato sul sito

internet aziendale www.asl2liguria.it - sezione Bandi di concorso/Selezioni interne, nella

documentazione relativa alla presente selezione, con un preavviso di almeno 7 giorni.

Qualora dovessero sussistere impedimenti della Commissione, i candidati saranno avvisati con
comunicazione pubblicata sul sito internet aziendale www.asl2 liguria.it - sezione Bandi di
concorso/Selezioni_interne, nella documentazione relativa alla presente selezione, con uguale

preavviso.
La procedura selettiva potra essere effettuata anche con modalita telematica.

9. NORME FINALI

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare la presente selezione, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli
e senza che i candidati possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo ai contenuti del “Regolamento
aziendale per I'affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi di funzione del personale del
comparto” pubblicato sulla Intranet aziendale nella sezione Qualita Accreditamento Rischio
clinico/ Qualita/regolamenti - ed alla normativa contrattuale vigente. ‘

D'ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE 5.C. RISORSE UMANE
f.to Dott.ssa Maria Beatrice Boccia

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA PER
LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA

1. REGISTRAZIONE SUL SITO AZIENDALE
Il candidato deve:

* collegarsi al sito internet https:/ /asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it;

s cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dali richiesti;

- fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale), poiché, a seguito di questa operazione, il programma invia
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (username e password) di accesso al

sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione: l'invio non é immediato, quindi
registrarsi per tempo);

s collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che deve essere

conservata per gli accessi successivi al primo;

¢ attendere qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati.

2. ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
» Dopo aver inserito username e password definitiva, selezionare la voce di ment
“Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

e cliccare 'icona “iscriviti” corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare;
7
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e il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il

possesso dei REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per ["'ammissione al concorso;
= Siinizia dalla scheda “Anagrafica "da compilare in tutte le sue parti e dove si deve allegare

la_scansione di un documento valido di identita, cliccando il bottone "aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb);

e Per iniziare si clicca il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento si conferma,
cliccando il tasto in basso “Salva”;

e Tale operazione deve essere ripetuta per ogni videata da compilare.

A questo punto, occorre proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il
format, il cui elenco & disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, sino a quando non si conclude la compilazione, cliccando
su “Conferma ed invio”. Per poter procedere con “Conferma ed invio” & necessario compilare
tutte le sezioni. Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria
(contrassegnati con asterisco) e il loro mancato inserimento non consentira il salvataggio della
domanda.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra devono essere indicate in modo preciso ed esaustivo, in
quanto si tratta di dati sui quali viene effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermato & possibile stampare la domanda definitiva
(priva della scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDAY, che deve poi essere

firmata e allegata a sistema per poter concludere la registrazione tramite la funzione “Invia
I'iscrizione”: solo dopo questa operazione il candidato risulta iscritto alla procedura.

Si precisa che eventuali domande di partecipazione stampate prima della conclusione della
procedura on line - ovvero prima della conclusione della compilazione mediante la Conferma e
invio della domanda on-line - e riconoscibili in quanto riportanti la scritta FACSIMILE sul modulo
cartaceo, ma comunque inoltrate all'Ente, non sono ritenute utili ai fini dell’'ammissione.

3. ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla
voce di mena “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza vengono evase durante 1'orario di lavoro e compatibilmente con gli

altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non possono essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

Dopo l'invio on-line della domanda non & pit possibile richiedere la riapertura della domanda
inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa.

8



Aliegalo n.2 8l Regelamonlo Aziendale Incarichl di funzione del personale del comparto
Sistema Gestione Qualita Aziendale

- a F-...”'i\ :
@ AS E _ét INCARICO DI FUNZIONE PERSONALE COMPARTO Al
JOB DESCRIPTION & Pagina 14di3

Coordinamento Radioterapia Savona

_ Shytema Samdtarin Reglens Ligirls

Dipartimenta

Dipartimento di Dlagnostica

Radiotarapla

Struttura Complessa

Posizione/tipo incarice

Responsabile delle attivith relative alle profassioni sanitarie
tecniche, Infermigristiche e dl supporto e coordinamento
grganizzativo nalla Struttura di appartenenza.

Istruzione/Esperienza/Requisitl di
mantenimento

Cingue anni di espariznza professionale nella categoria D In
qualita d| Tecnice di Radlologia Sanitaria.
Possesso dai requisiti di cui all’art.6, comml 4 e 5 L. n.43/2006

Diretto superiore

Coordinatore Olpartimento dl Dlagnostica

RESPONSABILITA’

Responsabilita diretta

E responsabil2

dell’'organizzazione dai turnl di servizio e'della programmazione
delle attivitd tecniche (piani di lavaro)

della Gestione delle risorse materiali

della conservaziona ed archiviazione della docurnentazione di
interessea

dellinserimento dz| parsonale nzoassunto

della vigilanza 2 formatione del persanale per le attivitd Inerenti la
sicurezza dei lavoratar|

della valutazions della Quallta assistenza e collaborazione alla
alaborazione di Indicatorl e criterl

dalla cllevazione dei bisogni formativi

della gestlone delle informaziani e delle comunicazianl

della partecipazions a riunioni di Struttura, Dlpartimento o altri
servizi e [stituzioni guando necsssarie

Responsahllita condivisa

Callabora con II Direttore della Steuttura di assegnaziona nal ragglungimento
ceqli obiettivi pianificatl a llvella daf Dipartimento

RELAZIONMI ORGANIZZATIVE

Relazieni interne

A & A s o omowom oW

Parsonale coordinato

Direttore SC Radioterapla

Direttore 5.C. Coordinamento Professloni Sanitarie Ospedaliera
Strutture sanitarie & tacnlco-amministrative di supporto
Comltato di Dipartimanto

§.C. Sistemni [nformativi Aziendali

5.C. Qualitd, Governo Clinico e Risk Management

S.C. Risorse Umane

S.P.P.

Medico Competente

Relazlani esterne

Partacipa, se individuato, a Commissionl presso le gare di predotti di
interesse assistenziali presso ALISA - Reglone Ligurla
Tignz contatti con le Assoclazion! di Volontarlato e le associazion di tutelz

Interfaccia a monte a a valle

del Cittadini
A monte : .

Direttore 5.C. Coordinamento Professioni Sanitarie Ospedaligra
Coordinatare S.C. Coordinarmento Professioni Sanitarie Qspedaliera
Coordinatare dl Dipartimento;

Tutto |l personals de! comparto asseqnato alla Struttura

RISORSE

risorse profassionali direttarmente gastite
risorse strumentali e tecnologiche assegnate (amblentl,

apparecchiature; ausili, dotazlonl informatiche etc.)

AREE DI ATTIVITA

Sceglle, definisce e condivide con il Direttore di 5.C. la migliore
modalltd erganizzativa di gestione in base agli obiattivi e alle risorse
assegnate; ‘ '

Progetta, con modalitd bottom up, & propone al Direltore di 5.C, e
alla Direzione delle Professioni sanitarie nuovi modell| organizzativi;
Programma, gestisce e controlla |la turnistica del persenals In base
alla dotazione organica assegnata, alla complessitd assistenziale e al

Quests dacumenio & of propifeld deilASL2 SHiema Sanftade Reglone Ligura.
DOgnl rpraduzione, so non avlarlzzata espicilamento dalls Olrerlone Gonorale o sun dafegato & vietsrs
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Allagato n,2 al Regolameanio Aziendala Incarichi di funziene del personale del compario [
Sistema Gestione Qualita Aziendale

O Asl?

Ehitwing $arlkasio Reglene Ligeela

INCARICO DI FUNZIONE PERSONALE COMPARTO
JOB DESCRIPTION

Coordinamento Radioterapia Savona —

Gestione Risorse

piani di attivita;

Pianifica le assenze programmate e |z presenze del personale nel
rispetto delle necessitd assistenziall & dai diritti contrattuali;-
Predispone In collaborazicne can | prafessionisti dafla S.C. gll
strurnanti necessari per |a gestione dellz criticita legate allz assenze
non programmate dzl parscnala;

Segnala verbalmente e/o per iscritto al Responsabile del servizio
comportamenti non  conformi  al  reqolamenti  azlendall 2/o
assoggettabii a provvedimenti disciplinari relativi al personale
coordinato;

pelega lo svolgimento di attivita gastionali ed omganizzative ai
collaboratori individuati in base alle loro compatenze e conoscanza;
Favorisce |‘attivita dei diversi Refarenil di Attivita, mediante la
partecipazione alle riunionifavent! interni o astarni alla 5.C.;
Partecipa a commisslonl di gara al fine di attribulre le caratterlstiche
vincolanti dei prodotti da acquislre, In collaborazione ad altri
professionisti;

Predispone e gestisce piani dl approvviglonamento di martariale in
scorta, In transito e le attrezzaturse.

Provvede al monitaraggio continug del farmacli, presidi, beni
economali garantando il controllo delle scorte e delle glacanze (n

(

Gestione Documentazione

raparto
= Garantlsce |'accessibifith dai documenti per ‘applicaziona delle linee
guida, protocoll, procedure attraverse Ilnformazione, |l

ceinvalgimente, |a condivisione;

Mantiane la supervisiana dell’elanco del benl Inventariati della 5.C.;
Garantisce |'elaborazione e [a revisione periedica degll strumentl di
organlzzazione dell'assistenza e dzllz attivita tecnico - diagnostiche
2 riabilitative, individuando le persone da coinvolgers in base alle
competenze;

Contribuisca alla conservaziona della documentazione clinica;
Contribuisce alla gestione e conservazione della documentazione
clinico = amminlstrativa ;

Contribuisce alla canservazione della documentazione relativa ad
attrezzature, materiall e arred|;

Gestisce registri stupafacenti e reqistrl operatori;

Gastlsce (2 documentazione dellassistanza non sanitaria;

MOD 1341
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Gestisce la documentazione relativa alla glacenza dei gas medicali.

e dei collaboratori

Sviluppo profassionale proprio

-

Effettua I'analisi del fabbisogno fermativa dei collaboratori;
Contribuisce alla stezura dal plano formative annuale di
Dipartimento

Valuta sisternaticamente il personale coordinato;

Definlsce percorsi di crescita Individuall orientatl allo sviluppo delle
competenze,

Parteclpa e fa partecipare ( personale coordinate ad eventi
formatlvi;

Promuove all'internc dal gruppo la diffusione delle conoscenze
acquisite, medlante |a partecipazionz agli eventl farmativi da parte
dei collaboratori;

Parteclpa e fa partecipars Il parsonale coordinato a progatti di
ricerca per |o spocifico professionale;

Valuta la ricaduta organizzativa refativa alla partecipazione del
personale  coordinatc a  progattl  di ricerca  in ambito
Interprofassignale;

Richiede i risultati della ricerca ai finl della condivisione;

Valuta |a ricaduta organlzzativa degll eventi formativi e di
agglornamento;

Gestisce Iinserimento dei neo-assunt! & dei neg-inseriti;

Certifica il passagglo in ruolo del persanale assegnato al termine
del perindo di prova;

Favorisce l'lnserimento degll studenti dei corsi di Laurea delle
Professloni Sanltarle. Negozia (| numerp di studenti da accogliere g,
all'occorrenza, assagna lo studenta alla guida di tirocinio.

Condivide il contratto di tirocinlo con il Tutor didattico/Coordinatore
d'anno/Supervisore.

= Supervisiona |l processo tutoriale e collabora alla valutazione finale.

I?un:lo ducuman'te & of progriotd daf'ASL2 Slitema Sanltario Regfone Ligusia,
Opnl riprodusiona, ¥a Aon autedrreia esplicitdmente dalla Direriono Gunarale o sua dalogafe & wWetdla
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Allegala n.2 al Regelamento Aziendale Incarichi di funziene del personale del compario )
Sistema Gestione Qualita Aziendale

INCARICO DI FUNZIONE PERSONALE COMPARTO
JOB DESCRIPTION
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Coordinamento Radioterapia Savona ';“.-f‘

Massimizzazione del valore

+ Contrbuisce alla definizione del budget mediante la negoziazione
delle risorse sulla basa di progettl dl miglioramanto;

« Pradispone modalitd di mantenimento sfo contenimenio  dai
consumi; '

v Utllizza | report del datl aconomicl, messi a disposizionz dal
Contralla di Gestlone, al fine di individuare eventuali scostament
rispetto al budgat assegnato;

«  Assicura |i raggiungimanto degll obiettivi relativi al contenimento
dalla produzione di ore di straordinario, utilizzo di prestazioni
assistenziali 2 frulzlone del congedo ordinario In base alle riserse
assegnate;

. Planiflca lingresso di nuova strumentazione e ne predispone il
posizlanamento legistica;

Qualled

QUALITA’, SICUREZZA, PRIVACY E ANTICORRUZIONE (parte gia compilata)

-In coeranza con gll indirizzi predispostl dall'Azienda collabora con |l Dirattare
della 5.C. allo sviluppo dai Sistema Gestione Qualita;

-Collabora con | Direttors ed | referantl qualitad/accraditamento/rischio della
5.C. e del Dipartimento alla reallzzazione di progetti per | migiloramento
dalla qualica;

-Collabora con il Direttore ed | referenti gualitafaccreditamento/rischio della
5.C. & del Dipartimanto alle attivitA per la valutazione degli esiti 2 dai
percorsl in ottica di miglivramento della gualitd

-Collabora con (| Direttore ad i referenti qualitd/accreditamento/rischio dalla
S.C. & del Dipartimento nella applicazione 4i principi 2 strumentl di
pravenzione e gestione degli event! avversifarrori

-Promuove perlodiche rlunioni d| sensibllizzazione ed Implementazionz per (a
sfars di sua compeatenza/responsabllita del personale assegnato

-Provvede al recepimento e alla diffusione delle arocedure del SGQ Aziendale
e di altrl documenti aziandali di governo

Sicurezza

Assleura |l rispetto deoli obblighl di legge previstl dal D.L.vo n.81/2008 5.m.I.

Privacy

Assicura gli adempimenti di legge in qualitd di incaricato del trattamento
dati, al sens| della normativa vigente in materia e del regolamento aziendale

Anticorruzione

-Garantisce la vigilanza sul rispetto del Codice di comportamente dal
dipendent! pubblicl & del Codice di comportamento dal dipandentl ASL2 da
parte dell'eventuale personale coardinato

-Propone misure di prevenzione & garantisce |a vigilanza sul rispetio degli

adempimanti previsti dal piano anticorruzlone

VERIFICA DELLE COMPETENZE

' La varifica & effettuata ogni 3 anni, secondo quanto stabilito al punto ™Criteri

2 modalita di valutazione” del verbale sottoscritto con le 00,55, In data
18/5/2010

FORMAZIONE
(rivolta a se stesso ed agli altri)

Parteclpa & promucve Inizlative formatlve volte al mantenimento e allo
svilupao professionale proprio e del personale coordinate

Partecipa e promuove Inlziatlve formative finalizzatz alld sviluppe delle
compeienze gestionali e di ruolo

PERIODO DI VALIDITA®

« | Colncidente con il perfodo dl incarlco

Il Direttore del Dipartimenta

Data

0

Il Direttore della SC %dlnamentu Professioni Sanitarie Uspﬂdaliﬂl-"al

Quoaie documante b of propriafd doli'ASL2 Siitema Sanitaslc Roglone Ligiia.
Ogn! ripracuzionn, §e nap Hferlzzala espliciiamonie dulla Diretiona Gonurale o suo defagato & vlerala




