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Sistemia Sanitario Regione liguria
Via Manzoni, n. 14 - Savona

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. ass del 12/06/2018

Oggetto: REVISIONE CODICE DI COMPORTAMENTO ASL2 E RECEPIMENTO LINEE

GUIDA ANAC (DETERMINA 358/2017)

Struttura: 5.C. Relazioni Esterne - URP

S.5.-8S5.D.:"  cemeeeee-

Direttore: dott. Antonello Mazzone

Responsabile del procedimento:

Responsabile Unico del Procedimento: ---------

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile dei contratti: ------—---

Importo di spesa

Centro ordinatore di spesa (Struttura):

CDR(centro di responsabilita/liquidatore)

CDC (centro di costo)

Direttore SC Bilancio e Contabilita:

Previsto nel bilancio di previsione anno 2018 NO
Previsto dal CE del mese (costo aggiuntivo) NO
Nr. Conto di bilancio

Autorizzazione spesa nr.

Comporta costi NO
Fondi finalizzati NO

Allegati : 1

Da trasmettere a:

per competenza: S.S.C.C. Aziendali

per conoscenza: DG, DA, DS
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OGGETTO: REVISIONE CODICE DI COMPORTAMENTO ASL2 E RECEPIMENTO LINEE
GUIDA ANAC (DETERMINA 358/2017)

IL DIRETTORE S.C. Relazioni Esterne —- URP, dott. Antonello Mazzone;

VISTI gli articoli 3 e 15bis del D.Lgs 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 L23/10/1992 n® 421";

VISTO il D.Lgs 165/2001 e smi “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n° 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario regionale”;

PREMESSO che l'art. 54, comma 5 del D.Lgs del 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art.
1 comma 44 della L. 190/2012, prevede che ciascuna pubblica amministrazione definisca, con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo

indipendente di valutazione, un proprio Codice di Comportamento che integra e specifica il
codice di comportamento nazionale;

RICHIAMATO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 con cui, ai fini del sopracitato art. 54 del D.Lgs.
165/2001, sono stati definiti i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti a osservare;

RICHIAMATA la deliberazione Aziendale n. 33 del 16/ 01/2014 con la quale si era proceduto
all’adozione del Codice di Comportamento Aziendale attualmente vigente e la delibera n. 79 del
29/01/2015 con la quale si & provveduto ad adottare il Codice Etico Aziendale;

DATO ATTO che con determina dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 358 del 29.03.2017
“Linee Guida per 1'Adozione dei Codici di Comportamento negli Enti del SSN” sono state
emanate le linee guida, criteri e modelli uniformi per lo specifico settore del SSN, ai fini

dell’adozione di un unico codice di comportamento da parte di ciascuna amministrazione che
ricomprenda anche quello Etico;

CONSIDERATO che l'adozione e il successivo aggiornamento e revisione del Codice di
Comportamento Aziendale rappresenta una delle azioni e misure principali di attuazione delle

strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato secondo quanto indicato nel Piano
Nazionale Anticorruzione;

DATO ATTO che il Codice di Comportamento Aziendale costituisce elemento essenziale del
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione di ogni singola Pubblica Amministrazione;

RILEVATA la necessita di aggiornare il Codice di Comportamento Aziendale alla luce delle Linee
Guida ANAC del 29.03.2017 e delle ulteriori previsioni in materia di contrasto alla corruzione
contenute nei Piani di Anticorruzione Nazionali (determina ANAC N. 12/2015 relativa al PNA
2015 e delibera ANAC n. 831/2016 relativa al PNA 2016) e nel Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza Aziendale 2018 -2020 approvato con delibera n 48 del 30/01/2018;

ACQUISITO il parere favorevole da parte del Nucleo di Valutazione nella seduta del 23/04/2018
(come risulta da verbale agli atti della Struttura Competente) obbligatorio ai sensi dell’art. 54,
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comma 5, del D.Lgs 165/2001 e requisito di validita per la sua approvazione e conseguente
applicazione;

DATO ATTO inoltre che l'adozione e I'aggiornamento del Codice di Comportamento devono
seguire una procedura aperta con il diretto coinvolgimento degli “Stakeholders” interni ed esterni
al fine di acquisire eventuali osservazioni o suggerimenty;

RILEVATO che per tale motivo la bozza del Codice & stata pubblicata in consultazione sul sito
internet aziendale per il periodo 07/05/2018 - 27/05/2018 e che la stessa bozza @ stata inviata alle

00.55 del Comparto e della Dirigenza ed alle Associazioni di Tutela e Volontariato facenti parta
del Comitato Misto Consultivo;

RILEVATO che non sono pervenute integrazioni ed osservazioni al documento, si ritiene di
procedere all’approvazione della revisione del Codice di Comportamento, nel testo allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (allegato A);

RITENUTO altresi opportuno disporre che:

- I Codice venga pubblicato sul sito Internet aziendale nell'apposita sezione
“ Amministrazione Trasparente” e sul sito intranet rivolto ai dipendenti ASL2;

Il Codice venga trasmesso ai Direttori delle SS.C.C. Aziendali per la divulgazione al
personale di riferimento;

Vengano fornite al dipendente all’atto dell’assunzione informazioni relative al Codice di
comportamento e alle modalita per la presa visione dello stesso;

Per quanto pertinenti, le disposizioni contenute nel codice vengano estese a tutt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
dell’ Azienda;

Negli atti di incarico e nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze,
degli appalti e dei servizi, vengano inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice;

I dirigenti responsabili di Struttura, le strutture di controllo interno e l'ufficio di disciplina
sono chiamati a vigilare sull’'applicazione del Codice di Comportamento;

Tutto cid premesso

PROPONE

1) di approvare la revisione del Codice di Comportamento, nel testo allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (allegato A);

2) didare mandato:

alla S.C. Relazioni Esterne - URP per la pubblicazione del Codice sul sito Internet aziendale
nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e sul sito Intranet Aziendale;
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Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione per la trasmissione del Codice ai

Direttori di tutte le S.5.C.C. Aziendali affinché provvedano alla massima divulgazione nei
confronti del personale afferente;

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di informare:

a) i Dirigenti competenti per contratti, appalti, servizi, forniture sulla previsione di
apposite disposizioni o clausole di risoluzione del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal Codice;

i Dirigenti competenti per la trasmissione del Codice ai titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo e per l'estensione, per quanto

compatibile, nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
dell’Azienda;

b)

3) di dare mandato ai Dirigenti responsabili di ciascuna Struttura aziendale di garantire la
massima diffusione e divulgazione del presente provvedimento nelle Strutture di
appartenenza vigilando costantemente sul rispetto degli obblighi comportamentali e
segnalando tempestivamente le eventuali violazioni nelle sedi disciplinari preposte;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del Bilancio
Aziendale;

5)

di dare atto che la revisione del Codice di Comportamento entrera in vigore dal quindicesimo

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virti1 dei poteri conferitigli dalla Giunta regione Liguria
con deliberazione n°731 del 29/07/2016;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’ Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ff. Dott. Luca Garra e del Direttore
Amministrativo Dott. Salvatore Giuffrida;
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DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

rTa @ ALE
1110 Porido

IL DIRETTORzeMWNISTRATIVO IL DIRETTOREIE ANITARIOff.
Dott. Saly affrida Dott. LucF arra

Al fini della pubblicazione il presente provvedimento non & soggetto a privacy.

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali attesta che la presente deliberazione viene
pubblicata all’ Albo dell’ASL2, ai sensi della normativa vigente.
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