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Contenuto del fabbisogno organizzativo e professionale che caratterizza la 

struttura complessa SERVIZIO PSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA 

Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa 

Il territorio di competenza dell’ASL2 Savonese coincide con quello della Provincia di Savona, che 

comprende 69 Comuni. 

L’Azienda è articolata in quattro Distretti Sanitari e due Presidi Ospedalieri “Pietra Ligure-

Albenga” e “Savona-Cairo”; garantisce l’assistenza sanitaria ad una popolazione di circa 287.000 

unità. 

 

Profilo Oggettivo – Caratteristiche della Struttura 

 Descrizione 

Organizzazion

e 

La Struttura Complessa S.P.D.C.: 

 -afferisce al Dipartimento Salute Mentale, che ha valenza provinciale ed è costituito da 3  

   Strutture Complesse: 

• S.P.D.C., articolato in due degenze, allocate rispettivamente nell’Ospedale di 

Savona e nell’Ospedale di Pietra Ligure. 

• Assistenza psichiatrica territoriale 

• Ser.T. 

- è organizzata in due Strutture Semplici: 

• SPDC e DH Pietra Ligure 

• CDA E DH Pietra Ligure 

 Ad essa afferiscono inoltre, dal punto di vista funzionale, 2 Strutture Semplici 

Dipartimentali, e precisamente: 

• Area urgenza/emergenza psichiatrica 

• Psicologia clinica  

- l’organico è composto da: 

• presso l’Ospedale di Savona, 6 dirigenti medici, 2 psicologi e 30 unità del 

comparto 

• presso l’Ospedale di Pietra Ligure, 7 dirigenti medici, 2 psicologi e 34 unità del 

comparto. 

La S.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA è dotata presso l’Ospedale San 

Paolo di Savona di. n.20 posti letto di degenza ordinaria e n. 2 posti letto di Day Hospital; 

Presso l’Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure di n. 6 posti letto di degenza riabilitativa; 

All’interno dell’Ospedale Santa Corona gestisce un Centro per la cura dei Disturbi 

Alimentari che è dotato di n.4 posti letto di Day Hospital  en. 10 posti letto di degenza 

riabilitativa. Il Servizio di cure intermedie provvede   al trattamento della fase post-acuta 

(SPCR)  e  al trattamento e riabilitazione dei disturbi dell’alimentazione di natura 

psicogena e terapia nella fase post-acuta di pazienti adolescenti. Il Servizio Psichiatrico di 

Diagnosi e Cura afferisce al Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze dell’ASL 2 

Savonese.  

Attività L’attività principale espletata dallaS.C. Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura nel 2012 si 

è così articolata Degenza Ordinaria (letti per acuti): N. 956 dimessi. I ricoveri riferiti ai 

primi 10 Drg per frequenza sono stati: Psicosi (662),Disturbi della personalità e del 

controllo degli impulsi (210),Disturbi organici e ritardo mentale (18)Abuso o dipendenza 

da alcool / farmaci senza terapia riabilit. senza cc (14),Nevrosi depressive (11),Nevrosi 

eccetto nevrosi depressive (10),Reazione acuta di adattamento e disfunzione psicosociale 

(8),Interventi chirurgici di qualunque tipo in pazienti con diagnosi principale di malattia 

mentale (5),Altre diagnosi relative a disturbi mentali (5),Disturbi mentali dell’infanzia (3). 
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Degenza Ordinaria(Cure Riabilitative): N. 28 dimessi I ricoveri sono stati:Psicosi (26), 

Disturbi della personalità e del controllo degli impulsi (2). 

Degenza Ordinaria presso il Centro Disturbi Alimentari: N. 91 dimessi. I ricoveri sono 

stati:Disturbi della personalità e del controllo degli impulsi (50),Altre diagnosi relative a 

disturbi mentali (36),Psicosi (4),Nevrosi depressive (1). 

Degenza Day Hospital: N. 192 dimessi. Degenza Day Hospital (Centro Disturbi 

Alimentari): N. 122 dimessi.  

L’Attività di Specialistica Ambulatoriale a pazienti non ricoverati riferita al 2012 è stata 

pari  a 2.393 prestazioni (Ambulatorio di Psichiatria Generale, di Psichiatria di Liaison , 

Ambulatorio UVA ,Ambulatorio di Psico-oncologia . 

L’Attività di Specialistica Ambulatoriale a pazienti non ricoverati effettuata presso il 

Centro Disturbi Alimentari riferita al 2012 è stata pari a 709 prestazioni 

Bacino d’ utenza: la Struttura in oggetto assiste la popolazione residente nel territorio 

provinciale ( circa 287.000 abitanti), tuttavia per alcune patologie specifiche il bacino 

d’utenza si  estende  anche a pazienti residenti  in altre Province della Liguria e in altre  

Regioni Italiane. 

Attività 

scientifica  

Capofila in ambito regionale per  la prevenzione e cura  dei disturbi  della condotta 

alimentare ; sono attive collaborazioni con i principali centri nazionali impegnati nel 

trattamento dei disturbi dell’alimentazione psicogena nella fascia adolescenziale e 

giovanili.  Tutoraggio per le attività connesse all’espletamento dell’esperienza pratica dei 

discenti iscritti ai corsi di laura e post laura  in Psicologia  e  Laurea Magistrale. (Università 

Genova Torino Milano Firenze) 

 Relazioni 

nell’ambito 

dell’assetto 

aziendaleed 

extraaziendale  

Collabora con: Strutture Complesse Pronto Soccorso Ospedale San Paolo e Santa Corona 

al  fine di garantire risposta 24h su 24 l’emergenza psichiatrica ed assistere il paziente 

con patologia acuta sia in regime di TSO sia in regime di ricovero volontario 

Strutture Complesse Ospedali San Paolo e Santa Corona per consulenza psichiatrica 

urgente e ordinaria, attività di liaison (discussione e supervisione di gruppo rivolta al 

personale; Struttura Complessa di Ginecologia e Ostetricia / Dipartimento Cure Primarie 

per  la diagnosi e trattamento della patologia psichica in gravidanza e puerperio; 

Struttura Complessa di Malattie Infettive e Gastroenterologia  per la diagnosi e 

trattamento patologia psichica in corso di terapia antivirale ; Dipartimento Cure Primarie  

per  il trattamento acuzie e post acuzie anziani disabili . 

Inoltre collabora con altre ASL regionali ed extra-regionali per il trattamento dei disturbi 

dell’alimentazione degli adolescenti , con i Servizi Sociali del Comune e con le Comunità 

terapeutiche private convenzionate. 

 

Profilo soggettivo – Competenze generalie specifich e richieste per ricoprire la funzione 

 descrizione 

Competenze 

Organizzative 

 

 

Programmare le attività professionali in coerenza con le risorse 

Programmare lo sviluppo professionale dei collaboratori attraverso percorsi 

formativi specifici con attenzione anche all’inserimento dei neo assunti 

Garantire la corretta gestione dell’orario di lavoro del personale assegnato e il 

rispetto della vigente normativa in materia. 

Saper costruire un buon clima in ambito organizzativo , gestire i conflitti interni al 

gruppo e, se del caso,  esercitare, quale “Dirigente Responsabile” istituzionalmente 

competente, il potere disciplinare previsto dalla vigente normativa 

Competenze 

gestionali 

 

Programmare e gestire le risorse materiali nell’ambito del budget di competenza. 

Promuovere l’utilizzo efficiente delle apparecchiature specialistiche di pertinenza. 

Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attività 

propria e dei collaboratori. 
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Favorire l’integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali. 

Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e Aziendale e le 

associazioni di tutela. 

Garantire il diritto all’informazione dell’utente e della sua famiglia. 

Garantire la riservatezza delle informazioni con i media. 

Conoscenze 

tecnico/scientifich

e ,governo clinico e 

innovazione 

Saper promuovere azioni di miglioramento (cartella clinica, consenso informato, 

raccomandazioni ministeriali, incident  reporting  ecc…). 

 Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle 

innovazioni. 

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i 

collaboratori. 

Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza 

in aderenza al budget  anche attraverso  proposte  innovative che  possano 

proiettare la SC su specificità compatibili con le esigenze epidemiologiche  

Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico 

professionale coerenti con gli indirizzi e le linee guida accreditate. 

Gestione della 

sicurezza, del 

rischio e della 

privacy 

 

Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative 

generali e specifiche sulla sicurezza. 

Garantire l’attuazione delle norme per gestire la fornitura dei servizi, attività e 

prestazioni nel rispetto della privacy dell’utenza. 

Promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati 

all’attività professionale. 

Assicurare la tempistica nella richiesta di manutenzione delle attrezzature 

specialistiche specifiche. 

Competenze 

specifiche 

Tipologia: Trattamento delle patologie acute  provenienti dal pronto soccorso  -DEA 

di I e II liv. ; Trattamento delle patologie psichiche in fase post acuta ; Trattamento 

dei disturbi psicogeni acuti in adolescenza ; Trattamento  dei disturbi 

dell’alimentazione psicogena nella fascia adolescenziale e giovanile  

Esperienze professionali: Competenze nella gestione dei disturbi psicogeni, 

dell’aggressività, delle anomalie del comportamento, della depressione; prevenzione 

diagnosi precoce e  trattamento  della depressione  in gravidanza e nel  postpartum;  

Competenze nell’intervento psicologico di gruppo per i soccorritori del  pronto 

soccorso,  Pronto soccorso  pediatrico, 118  (DEBRIFING  ): conoscenza dei principi, 

metodi e strumenti del governo clinico e risk management  e di gestione dei percorsi 

di cura (  trattamento per intensità di cura , piano delle dimissioni collaborazione con 

i servizi territoriali) 

Casistica e Percorsi formativi: nel curriculum deve essere evidente una casistica ed 

una  formazione  significativa nelle aree precisate nella presente sezione sezione( 

tipologia ed esperienze professionali) . 

 

 


