ALLEGATO B)
ASL 2 SAVONESE

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Servizio
Psichiatrico di Diagnosi e Cura - disciplina: psichiatria — del Dipartimento di Salute
Mentale e Tossicodipendenze.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaquattordici nei giorni 1 e 2 del mese di ottobre, presso il Padiglione Vigiola
dell’Ospedale San Paolo, sito in Via Genova - Localita Valloria - SAVONA si ¢ riunita, rispettivamente,
presso i locali del Dipartimento Tecnologico (3° Piano) e I’Aula Magna (Piano Terra), la Commissione di
Valutazione per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore S.C. “Servizio Psichiatrico di
Diagnosi e Cura” disciplina: psichiatria — del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze, nominata con
deliberazione n. 579 del 9/07/2014, & cosi composta

RICCI Dr. Rosolino Vico - Direttore S.C. disciplina psichiatria - Presidente
ASL 5 Spezzino-Reg. Liguria

AGOSTI Dr.ssa Claudia - Direttore Sanitario - Componente

NANO Dr. Domenico - Direttore S.C. disciplina psichiatria - Componente

ASL di Novara- Reg. Piemonte

ACERRA Dr. Antonio - Direttore S.C. disciplina psichiatria - Componente
A.S.L. di Avellino-Reg. Campania
ROZIO Sig.ra  Pierangela - collab.amm.vo esperto del’ASL - Segretario

Delle suddette riunioni sono stati redatti specifici verbali (ai quali viene allegata la presente relazione) da
trasmettere al Direttore Generale dell’ ASL 2 “Savonese” per i provvedimenti di propria competenza.
L’intera procedura si € svolta in conformita a quanto previsto da:

» art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 s.m.i.;

» D.G.R.n. 437 del 19/04/2013 ad oggetto “Direttiva vincolante ex art. 8 L.R. 7.12.2006, n. 41 e s.m.i.
in materia di conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa da parte di Aziende ed
Enti equiparati del S.S.R.” in attuazione dei principi in materia, di cui all’art. 4, comma 1, del D.L.
n. 158 del 13/09/2012 (c.d. Balduzzi), convertito nella Legge 8/11/2012, n. 189;

> Regolamento aziendale in materia, approvato con deliberazione n. 887 del 20/09/2013;

> D.P.R.n.484 del 10/12/1997 - per le parti applicabili;

» Bando di avviso.

La Commissione:

e ha proceduto al proprio insediamento ed alla presa d’atto di quanto stabilito dalla normativa e dagli
atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura selettiva;

e ha nominato, all’unanimita, il Presidente nella persona del Dr. Rosolino Vico Ricci;

e ha esaminato il fabbisogno che caratterizza 1’incarico, sia sotto il profilo oggettivo, sia sotto il profilo
soggettivo;

e ha preso atto dell’ammissione dei candidati (Deliberazione n. 579 del 9/07/2014 - rettificata con
provvedimento n. 742 del 5/09/2014) e della corretta convocazione degli stessi;

e ha preso atto degli ambiti di valutazione del curriculum e del colloquio e, tenuto conto del
fabbisogno definito ed, in particolare, delle caratteristiche sia della Struttura Complessa oggetto
dell’incarico sia delle Strutture ospedaliere ove la S.C. ¢ inserita, ha stabilito i relativi criteri e
modalita di valutazione;

e ha proceduto alla valutazione dei curricula;

e ha predeterminato i quesiti da porre ai candidati nel colloquio;

e ha accertato la presenza alla selezione dei seguenti candidati:

BARISONE Dr. Marco nato il 18/10/1953
BERRUTI Dr.  Giuseppe nato i1\10/11/1959
CERRO Dr. Pier Fabrizio nato il 24/10/1964
MOLLICA Dr. Marco nato il 06/09/1968
MORETTI Dr. Daniele nato i1 2Y/11/1957
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ORENGO Dr.ssa Silvia nata il 26/01/1955
TELATTIN Dr. Pierluigi nato il 11/07/1952
VECCHIATO Dr.ssa Caterina nata il 01/06/1952

e ha espletato i colloqui.

Al termine della valutazione dei colloqui la Commissione:
— ha proceduto alla somma dei punteggi attribuiti al curriculum ed al colloquio dei candidati esaminati,
riportati in ordine alfabetico;
— ha predisposto, tenuto conto dei migliori punteggi ottenuti dai concorrenti, la seguente terna di
idonei, riportati secondo 1’ordine di graduatoria, da presentare al Direttore Generale, composta da:

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
1° VECCHIATO Dr.ssa Caterina 63,500
20 ORENGO Dr.ssa Silvia 57,500
3° CERRO Dir. Pier Fabrizio 56,000

Le operazioni di valutazione e I’attribuzione dei conseguenti punteggi, sia al curriculum che al colloquio,
sono riportate nei relativi verbali.

La Commissione ha infine proceduto alla redazione della presente relazione, allegata al verbale del
2.10.2014, da pubblicare sul sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

Ogni operazione & stata condotta collegialmente ed ogni valutazione e decisione ¢ stata presa dalla
Commissione all’unanimita.
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