ASL 2 SAVONESE

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Servizio
Psichiatrico di Diagnosi e Cura - disciplina: psichiatria — del Dipartimento di Salute
Mentale e Dipendenze.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

SEDUTA DEL 1 OTTOBRE 2014

L’anno duemilaquattordici addi 1 del mese di ottobre alle ore 9,00 in Savona presso i locali del
Dipartimento Tecnologico, siti al 3° piano del Padiglione Vigiola dell’Ospedale San Paolo - Via Genova -
Loc. Valloria — Stanza n. 63, si & riunita la Commissione di Valutazione per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore S.C. “Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura” disciplina: psichiatria — del
Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze, indetto con deliberazione n. 1169 del 19/12/2013.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 579 del 9/07/2014, & cosi composta:

Componenti titolari sorteggiati

NANO Dr. Domenico - Direttore S.C. disciplina psichiatria
ASL di Novara- Regione Piemonte

ACERRA Dr. Antonio - Direttore S.C. disciplina psichiatria
A.S.L. di Avellino-Regione Campania

RICCI Dr. Rosolino Vico - Direttore S.C. disciplina psichiatria

ASL 5 Spezzino-Regione Liguria
Componente di diritto

AGOSTI Dr.ssa Claudia - Direttore Sanitario dell’ Azienda
Segretario
ROZIO Sigra  Pierangela - collaboratore amministrativo esperto dell’ Azienda

La Commissione prende atto che, con nota del 4.08.2014 - allegata al presente verbale, la Dr.ssa
Farida FERRATO, nominata quale componente titolare della Commissione di Valutazione, ha comunicato
I’impossibilita di partecipazione ai lavori concorsuali, per cui & presente, opportunamente convocato, il Dr.
Antonio ACERRA, nominato quale supplente del titolare.

La Commissione prende atto che la procedura ¢ disciplinata dalle seguenti disposizioni:

art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 s.m.1.;

D.G.R. n. 437 del 19/04/2013 ad oggetto “Direttiva vincolante ex art. 8§ L.R. 7/12/2006, n. 41 e s.m.1.
in materia di conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa da parte di Aziende ed
Enti equiparati del S.S.R.” in attuazione dei principi, di cui all’art. 4, comma 1, del D.L. n. 158 del
13/09/2012 (c.d. Balduzzi), convertito nella Legge 8/11/2012, n. 189;

> Regolamento aziendale in materia, approvato con deliberazione n. 887 del 20/09/2013;

» D.P.R.n. 484 del 10/12/1997 - per le parti applicabili;

» Bando di avviso.
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A questo punto, la Commissione, come previsto dalla normativa sopra richiamata, elegge
all’unanimita, tra i componenti sorteggiati, il Dr. Rosolino Vico RICCI quale Presidente della stessa.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta.

|
La Commissione prende visione degli atti deliberativi concernenti i preliminari dell’avviso
accertandone la loro esecutivita. | e o
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Tutti i componenti della Commissione, accertato che con deliberazione n. 579/2014 - rettificata con
provvedimento n. 742 del 5/09/2014, sono stati ammessi i seguenti candidati:

1. BARISONE Dr. Marco nato il 18/10/1953
2. BERRUTI Dr.  Giuseppe nato il 10/11/1959
3. CARROZZINO Dr. Roberto nato il 17/11/1965
4. CERRO Dr. Pier Fabrizio nato il 24/10/1964
5. DE GIORGI Dr.ssa Giovanna nata il 18/08/1961
6. GHIO Dr. Lucio nato i1 26/07/1968
7. GIORGETTI Dr. Gabriele nato il 03/02/1965
8. MOLLICA Dr. Marco nato il 06/09/1968
9. MORETTI Dr. Daniele nato il 27/11/1957
10. ORENGO Dr.ssa Silvia nata il 26/01/1955
11. PICCI Dr.  Rocco Luigi nato il 07/05/1960
12. TELATTIN Dr.  Pierluigi nato il 11/07/1952
13. ULIVI Dr. Giannino nato i1 29/01/1957
14. VECCHIATO Dr.ssa Caterina nata i1 01/06/1952

dichiarano espressamente, sotto la propria responsabilita:
e che non sussistono situazioni di incompatibilitd con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
c.p.c., in quanto applicabili;
e di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3 lett. ), e 35 bis, comma 1 lett. a), del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

La Commissione, esaminata la normativa sopra richiamata ed, in particolare, il Regolamento
aziendale in materia, stabilisce di procedere secondo il seguente iter:

a) analisi del fabbisogno, riportante il profilo professionale soggettivo ed oggettivo del dirigente da
ricercare - allegato sub A) al presente verbale, quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

b) definizione delle modalitd/criteri di valutazione del curriculum e del colloquio, tenuto conto delle
specificita del posto da ricoprire (fabbisogno definito);

¢) valutazione dei curricula;

d) effettuazione e valutazione del colloquio;

e) formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli stessi.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO
Si procede all’esame del fabbisogno definito, sotto il profilo soggettivo ed oggettivo, gid trasmesso ai
commissari con nota protocollata in data 18/07/2014.

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

La Commissione prende atto che per la valutazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando e dagli
articoli 9 e 10 del richiamato Regolamento aziendale in materia, dispone complessivamente di 80 punti, cosi
ripartiti:

punti 40 per il curriculum

per quanto concerne il curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative) sono
individuati i seguenti sette item a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti massimi indicati
per ciascuno:

N° Punti max AMBITI

1 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza)

I 10 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi).
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delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza

(casistica)

v Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei

tirocini obbligatori (formazione).

(0%

\Y 3 Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

VI 3 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo 1 criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneitd nazionali

(formazione)

VI 6 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica (pubblicazioni).

punti 40 punti per il colloquio

per quanto riguarda il colloquio (diretto alla verifica delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionall, organizzative e di direzione del candidato stesso, in relazione all’incarico da svolgere)
sono individuati i seguenti due item di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione pud attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno:

Ne° Punti max AMBITI

1 20 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate

Attraverso il colloquio e P’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata
all’illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra Paltro, le
capacitd del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all’ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pill importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per P’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

II 20 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adegunate capacita manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di
spazi di miglioramento, nonché della capacitd di motivare le risorse umane che sara chiamato
a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve gestionali e
strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando flessibilita ed
autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

I punteggio del colloquio ¢ determinato dalla somma dei due ambiti di valutazione.
I superamento dello stesso ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno punti 28/40 complessivi.

La Commissione provvede quindi alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione dei
curricula professionali e del colloquio, tenuto conto del| fabbisogno definito ed, in particolare, -delle -

caratteristiche sia della Struttura Complessa oggetto dell’incarico sia delle Strutture ospedaliere oveda'S.C.¢. . !

inserita, come segue:




Curriculum:

I. Tipologia delle istituzioni ecc... (max punti 10)
Il punteggio verra attribuito sulla base del livello delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto I’attivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

I1. Posizione funzionale del candidato (max punti 10)
I punteggio verra attribuito in relazione:
> alle caratteristiche delle SS.CC. presso le quali il candidato ha maturato le proprie esperienze,
rispetto al fabbisogno descritto;
> all’importanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
> alla durata, continuita e rilievo delle esperienze del candidato;
» allarilevanza degli incarichi ricoperti dal candidato.

II1. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni (max punti 5)

Verranno prese in considerazione le prestazioni effettuate dal candidato con riguardo alla casistica/attivita,
riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale,
misurabile in termini di volume e complessita.

11 punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue.

IV. Soggiorni di studio o di addestramento professionale (max punti 3)

Verranno presi in considerazione i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori.

11 punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue.

V. Attivita didattica (max punti 3)

Verra presa in considerazione 1’attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento.

11 punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue.

VI Partecipazione ad eventi formativi (max punti 3)

Verra presa in considerazione la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, le pregresse idoneita nazionali, nonché i titoli di studio (specialita, dottorati, master ecc...) ed i
corsi manageriali.

1l punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE punti punti punti punti
ambiti HI, IV, V, VI ambito ambito ambito ambito
m v v A% |

I relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
e attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito (max 5,00) | (max3,00) | (max3,00) | (max 3,00)
¢ durata, continuitid ed importanza delle esperienze del

candidato e delle strutture nell’ambito delle quali
sono state svolte

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto 5,000 3,000 3,000 3,000

ampio, rilevante e costante ne! tempo)

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e da4,999 | da2,999 | da2,999 | da2,999
continuativo nel tempo) a 4,000 a2,500 a 2,500 a 2,500
\
Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito) da 3,999 | da2,499 | da2,499
a 3,000 a 2,000 a 2,000

\
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Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale) da2,999 | dal1,999 | da 1,999 | da 1,999
a 2,000 a 1,500 a 1,500 a 1,500

Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato) da 1,999 | da1,499 | da 1,499 | da 1,499
a 1,000 a 1,000 a 1,000 a 1,000

Ambito risultato inconsistente/non documentato 0,000 0,000 0,000 0,000

VIIL Produzione scientifica (max punti 6)

Verra presa in considerazione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina di psichiatria,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica.

II relativo punteggio verra attribuito anche in relazione alla rilevanza delle riviste sulle quali & pubblicata la
produzione scientifica ed impact factor delle stesse.

Colloquio

La Commissione, relativamente al colloquio:
- determina le seguenti modalita di svolgimento:

> di sottoporre ciascun candidato a rispondere a due argomenti, uno su tematiche gestionali-
organizzative ed uno su tematiche tecnico-scientifiche-cliniche;
al fine di garantire la massima uniformita di giudizio, gli argomenti/tematiche saranno gli stessi per
tutti i candidati;
il colloquio si svolgera in ordine alfabetico, ad iniziare dalla lettera, a tal fine, appositamente
sorteggiata da un candidato;
a ciascun candidato, per I’espletamento del colloquio, ¢ assegnato, nel rispetto del principio della
parita di trattamento, un tempo pari a 20 minuti;
la valutazione del colloquio sara complessiva e sara espressa, oltreché mediante un punteggio
numerico, anche da un sintetico giudizio;
i candidati che hanno terminato il colloquio non possono comunicare con quelli che devono ancora
sostenerlo, per cui, ad ultimazione della prova, dovranno lasciare i locali sede di esame e non
comunicare, in alcun modo, con quelli in attesa di effettuarlo;
- stabilisce che, nella valutazione, si terrd conto dei seguenti aspetti:

> congruita e appropriatezza delle risposte in relazione ai temi proposti, mediante un discorso chiaro,
organico e metodologicamente corretto;
livello di competenza dimostrata rispetto a quanto emerge dalla descrizione del fabbisogno;
capacitd di rielaborare in modo critico i temi proposti, con specifici riferimenti all’esperienza
professionale ed agli orientamenti scientifici presenti in letteratura;
capacita di utilizzare I’approccio interfunzionale con le altre strutture per la migliore soluzione dei
quesiti, anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi;
capacitd di motivare le risorse umane da coordinare e da gestire concretamente, mediante un
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione.
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Il colloquio sara altresi diretto a verificare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della
struttura complessa, nonché I’attitudine all’innovazione per il miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura medesima.

Al termine dell’espletamento di tutti i colloqui, la Commissione formera ’elenco dei candidati esaminati con
’indicazione del punteggio riportato da ciascuno, sia nella valutazione del curriculum sia nel colloquio, che
sara affisso sulla porta del locale sede di esame.

La Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati, mediante avviso pubblicato sul sito
internet aziendale il 1 ed il 9 settembre 2014, per le ore 9,00, del 2 ottobre 2014 per I’effettuazione del
previsto colloquio, presso 1’Aula Magna del Padiglione Vigiola dell’Ospedale San Paolo, sito in Via Genova
- Localita Valloria - SAVONA. ,\ g
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La Commissione procede quindi all’esame, sulla base dei criteri preliminarmente stabiliti, dei
curricula dei candidati ammessi alla procedura, utilizzando apposite schede ed esprimendo un punteggio
complessivo e relativo giudizio su ogni ambito di valutazione. Le schede individuali dei candidati, allegate al
presente verbale dal n. 1 al n. 14, ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

Ultimata la valutazione dei curricula di tutti i candidati ammessi alla procedura, i lavori vengono
sospesi ed aggiornati alle ore 8,30 del 2 ottobre 2014 per I’effettuazione del colloquio, presso I’ Aula Magna
del Padiglione Vigiola dell’Ospedale San Paolo, sito in Via Genova - Localita Valloria - SAVONA.

11 presente verbale composto di 6 pagine ¢ 16 allegati, viene letto confermato e sottoscritto come

segue:

IL PRESIDENTE
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Allegato A)

Contenuto del fabbisogno organizzativo e professionale che caratterizza la
struttura complessa SERVIZIO PSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA

Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa

Il territorio di competenza dell’ASL2 Savonese coincide con quello della Provincia di Savona, che
comprende 69 Comuni.

L'Azienda & articolata in quattro Distretti Sanitari e due Presidi Ospedalieri “Pietra Ligure-
Albenga” e “Savona-Cairo”; garantisce |’assistenza sanitaria ad una popolazione di circa 287.000

unita.

Profilo Oggettivo — Caratteristiche della Struttura

Descrizione

Organizzazion
e

La Struttura Complessa S.P.D.C.:
-afferisce al Dipartimento Salute Mentale, che ha valenza provinciale ed & costituito da 3
Strutture Complesse:
- e 5.P.D.C, articolato in due degenze, allocate rispettivamente nell’Ospedale di
Savona e nell’Ospedale di Pietra Ligure.
. e Assistenza psichiatrica territoriale
e SerT.
- & organizzata in due Strutture Semplici:
e SPDC e DH Pietra Ligure
o CDA E DH Pietra Ligure
Ad essa afferiscono inoltre, dal punto di vista funzionale, 2 Strutture Semplici
Dipartimentali, e precisamente:
e Area urgenza/emergenza psichiatrica
e Psicologia clinica
- I'organico & composto da:
e presso ['Ospedale di Savona, 6 dirigenti medici, 2 psicologi e 30 unita del
comparto
e presso I'Ospedale di Pietra Ligure, 7 dirigenti medici, 2 psicologi e 34 unita del
comparto.
La 8.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA e dotata presso I'Ospedale San
Paolo di Savona di. n.20 posti letto di degenza ordinaria e n. 2 posti letto di Day Hospital;
Presso I'Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure di n. 6 posti letto di degenza riabilitativa;
All'interno dell’Ospedale Santa Corona gestisce un Centro per la cura dei Disturbi
Alimentari che & dotato di n.4 posti letto di Day Hospital en. 10 posti letto di degenza
riabilitativa. Il Servizio di cure intermedie provvede al trattamento della fase post-acuta
(SPCR) e al trattamento e riabilitazione dei disturbi dell’alimentazione di natura
psicogena e terapia nella fase post-acuta di pazienti adolescenti. Il Servizio Psichiatrico di
Diagnosi e Cura afferisce al Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze dell’ASL 2
Savonese.

Attivita

L’attivita principale espletata dallaS.C. Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura nel 2012 si

& cosi articolata Degenza Ordinaria (letti per acuti): N. 956 dimessi. | ricoveri riferiti ai
primi 10 Drg per frequenza sono stati: Psicosi (662),Disturbi della personalita e del
controlio degli impulsi (210),Disturb&organici e ritardo mentale (18)Abuso o dipendenza

da alcool / farmaci senza terapia riahilit. senza cc (14),Nevrosi depressive (11),[§I”é\ q,s‘ifi

o/ » | eccetto nevrosi depressive (10),Reazipne acuta di adattamento e disfunzione p qsogiaie
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(8),Interventi chirurgici di qualunque tipo in pazienti con diagnosi principale di malattia
mentale (5),Altre diagnosi relative a disturbi mentali (5),Disturbi mentali dell’infanzia (3).
Degenza Ordinaria(Cure Riabilitative): N. 28 dimessi | ricoveri sono stati:Psicosi (26},
Disturbi della personalita e del controllo degli impulsi (2).

Degenza Ordinaria presso il Centro Disturbi Alimentari: N. 91 dimessi. | ricoveri sono
stati:Disturbi della personalita e del controlio degli impulsi (50),Altre diagnosi relative a
disturbi mentali (36),Psicosi (4),Nevrosi depressive (1).

Degenza Day Hospital: N. 192 dimessi. Degenza Day Hospital {Centro Disturbi
Alimentari): N. 122 dimessi.

L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale a pazienti non ricoverati riferita al 2012 & stata
pari a 2.393 prestazioni (Ambulatorio di Psichiatria Generale, di Psichiatria di Liaison,
Ambulatorio UVA ,Ambulatorio di Psico-oncologia .

L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale a pazienti non ricoverati effettuata presso il
Centro Disturbi Alimentari riferita al 2012 é stata pari a 709 prestazioni

Bacino d’ utenza: la Struttura in oggetto assiste la popolazione residente nel territorio
provinciale ( circa 287.000 abitanti), tuttavia per alcune patologie specifiche il bacino
d’utenza si estende anche a pazienti residenti in altre Province della Liguria e in altre
Regioni ltaliane.

Attivita Capofila in ambito regionale per la prevenzione e cura dei disturbi della condotta

scientifica alimentare ; sono attive collaborazioni con i principali centri nazionali impegnati nel
trattamento dei disturbi dell’alimentazione psicogena nella fascia adolescenziale e
giovanili. Tutoraggio per le attivita connesse all’'espletamento dell’esperienza pratica dei
discenti iscritti ai corsi di laura e post laura in Psicologia e Laurea Magistrale. (Universita

, Genova Torino Milano Firenze)

Relazioni Collabora con: Strutture Complesse Pronto Soccorso Ospedale San Paolo e Santa Corona

nell’ambito al fine di garantire risposta 24h su 24 I'emergenza psichiatrica ed assistere il paziente

dell’assetto con patologia acuta sia in regime di TSO sia in regime di ricovero volontario

aziendaleed Strutture Complesse Ospedali San Paolo e Santa Corona per consulenza psichiatrica

extraaziendale

urgente e ordinaria, attivita di liaison (discussione e supervisione di gruppo rivolta al
personale; Struttura Complessa di Ginecologia e Ostetricia / Dipartimento Cure Primarie
per la diagnosi e trattamento della patologia psichica in gravidanza e puerperio;
Struttura Complessa di Malattie Infettive e Gastroenterologia per la diagnosi e
trattamento patologia psichica in corso di terapia antivirale ; Dipartimento Cure Primarie
per il trattamento acuzie e post acuzie anziani disabili .

Inoltre collabora con altre ASL regionali ed extra-regionali per il trattamento dei disturbi
dell’alimentazione degli adolescenti, con i Servizi Sociali del Comune e con le Comunita
terapeutiche private convenzionate.

Profilo soggettivo — Competenze generalie specifiche richieste per ricoprire la funzione

descrizione

Competenze
Organizzative

Programmare le attivita professionali in coerenza con le risorse

Programmare lo sviluppo professionale dei collaboratori attraverso percorsi
formativi specifici con attenzione anche all'inserimento dei neo assunti

Garantire la corretta gestione dell’orario di lavoro del personale assegnato e il
rispetto della vigente normativa in materia.

Saper costruire un buon clima in ambito organizzativo , gestire i conflitti interni al
gruppo e, se del caso, esercitare, quale “Dirigente Responsabile” istituzionalmente
competente, il potere disciplinta\e previsto dalla vigente normativa

Competenze Programmare e gestire le risorse\materiali nell’ambito del budget di compe:geﬁfza,. o -
gestionali Promuovere I'utilizzo efficiente dglle apparecchiature specialistiche di pertinenza.
()




Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita

propria e dei collaboratori.

Favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali.
Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e Aziendale e le
associazioni di tutela.

Garantire il diritto all'informazione dell’'utente e della sua famiglia.

Garantire la riservatezza delle informazioni con i media.

Conoscenze
tecnico/scientifich
e ,governo clinico e
innovazione

Saper promuovere azioni di miglioramento (cartella clinica, consenso informato,
raccomandazioni ministeriali, incident reporting ecc...).

Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle
innovazioni.

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i
collaboratori.

Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza
in aderenza al budget anche attraverso proposte innovative che possano
proiettare la SC su specificita compatibili con le esigenze epidemiologiche
Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico
professionale coerenti con gli indirizzi e le linee guida accreditate.

Gestione della
sicurezza, del
rischio e della

Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative
generali e specifiche sulla sicurezza.
Garantire I'attuazione delle norme per gestire la fornitura dei servizi, attivita e

privacy prestazioni nel rispetto della privacy dell’utenza.
Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati
all’attivita professionale.
Assicurare la tempistica nella richiesta di manutenzione delle attrezzature
specialistiche specifiche.
Competenze Tipologia: Trattamento delle patologie acute provenienti dal pronto soccorso -DEA
specifiche dil e Il liv. ; Trattamento delle patologie psichiche in fase post acuta ; Trattamento

dei disturbi psicogeni acuti in adolescenza ; Trattamento dei disturbi
dell’alimentazione psicogena nella fascia adolescenziale e giovanile

Esperienze professionali: Competenze nella gestione dei disturbi psicogeni,
dell’aggressivita, delle anomalie del comportamento, della depressione; prevenzione
diagnosi precoce e trattamento della depressione in gravidanza e nel postpartum;
Competenze nell’intervento psicologico di gruppo per i soccorritori del pronto
soccorso, Pronto soccorso pediatrico, 118 {DEBRIFING ): conoscenza dei principi,
metodi e strumenti del governo clinico e risk management e di gestione dei percorsi
di cura ( trattamento per intensita di cura, piano delle dimissioni collaborazione con
i servizi territoriali)

Casistica e Percorsi formativi: nel curriculum deve essere evidente una casistica ed
una formazione significativa nelle aree precisate nella presente sezione sezione(

tipologia ed esperienze professionali) .




Barisone

Allegato 1)

Candidato BARISONE Marco TOTALE PUNTI 19.500
data di nascita 18.10.1953
laureato il 29.12.1980
specialista in Psichiatria
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, a tempo indeterminato presso la S.C. SPDC — Ospedale Savona; dal
2.02.2012 titolare di incarico professionale denominato “Responsabile attivita di psichiatria di consultazione
e liaison presso Ospedale Savona e Coordinamento attivita di DH”
TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO1 (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
Ospedale di Genova Sampierdarena
il candidato non presenta certificazione attestante la tipologia dell istituzione
Presidio Socio Sanitario di Cogoleto
il candidato non presenta certificazione attestante la tipologia dell istituzione
ASL 2 Savonese
laS.C.SPD.C.:
- afferisce al Dipartimento di Salute Mentale costituito da tre SS.CC. (SPDC-Assistenza Psichiatrica
Territoriale-Ser.T.);

- & articolata in due degenze, allocate rispettivamente:

» nell’Ospedale di Savona, con 20 p.l. di degenza ordinaria e 2 p.l. di D.H.

» nell’Ospedale di Pietra Ligure, con 6 p.l. di degenza riabilitativa, gestisce un Centro per la cura dei

Disturbi Alimentari dotato di 4 p.L. di D.H. e 10 p.l. di degenza riabilitativa;

- & organizzata in due S.S. e ad essa afferiscono due S.8.D.;
- 'organico & composto da:

» presso I’'Ospedale di Savona: 6 dirigenti medici, 2 dirigenti psicologi e 30 unita del comparto;

» presso I’Ospedale di Pietra Ligure: 7 dirigenti medici, 2 dirigenti psicologi e 34 unita del comparto.
Il candidato presenta i dati relativi alle attivita della S.C. SPDC — Ospedale di Savona dal 2006 al 2013.
La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 8,000

TOTALE PUNTI| 8,000

INCARICHI - AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
11 candidato documenta la seguente attivita:
dal 01.11.1981 al 30.09.1982 assistente medico disciplina psichiatria, S.S.M. ex USL7 Savonese, con
rapporto libero professionale per 30h/sett
dal 01.06.1982 al 11.06.1985 assistente medico disciplina psichiatria, SPDC Ospedale di Genova
Sampierdarena, con rapporto libero professionale
dal 12.06.1985 al 31.07.1992 assistente medico disciplina psichiatria, presso SPDC dell’Ospedale di
Genova Sampierdarena
dal 01.08.1992 al 31.03.1998 assistente medico disciplina psichiatria, presso il Presidio Socio Sanitario
di Cogoleto
dal 01.04.1998 al 06.05.2014 dirigente medico disciplina psichiatria presso la S.C. SPDC — Ospedale di
Savona — ASL 2
dal 02.02.2012 al 06.05.2014 titolare incarico professionale “Responsabile attivita di psichiatria di
consultazione e ligison presso Ospedale Savona e Coordinamento attivita di DH” presso la S.C. SPDC —
Ospedale di Savona — ASL 2
11 candidato ha maturato una buona esperienza professionale in ambito ospedaliero dell’Azienda di
appartenenza, con caratteristiche adeguate al profilo richiesto ¢ con ambiti di autonomia limitate al
profilo professionale

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 4,000

\ TOTALE PUNTI 4,000

\




Barisone

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
11 candidato presenta i dati relativi alla S.C. SPDC -- Ospedale di Savona dal 2006 al 2012
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 4,500
TOTALE PUNTI 4,500
SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO IV (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Stage presso gli ospedali psichiatrici di Utrecht (Olanda) nel novembre 1994, periodo inferiore a tre
mesi e quindi non considerato
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE - AMBITOV {max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
il candidato documenta la seguente attivita didattica:
> presso 'Universita di Genova nell’ambito del D.U. di Infermiere in qualitd di professore a
contratto nell’a.a. 2002/03
» presso la Scuola di Counseling del Levante Ligure dal 2004 al 23.04.2014
»> ai gruppi di supervisione casi clinici e ai gruppi di supervisione dinamiche all’interno
dell’Ospedale di Savona dal 1999 al 23.04.2014
» nell’ambito di eventi formativi.
Ambito di livello sufficiente con una attivita didattica limitata
La Commissione attribuisce complessivamente punti 1,000
TOTALE PUNTI 1,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneitd nazionali.
11 candidato presenta:
» il conseguimento dell’idoneita nazionale a primario di psichiatria nell’anno 1989
> la partecipazione, dal 2001 al 2014, ai seguenti eventi formativi:
— 1. 62 in qualita di uditore
— 1.9 quale relatore
— 1.4 con presentazione di relazione
— ai corsi di aggiornamento in tema di riabilitazione e superamento dell’Ospedale
Psichiatrico a Los Angeles presso la UCLA University nell’anno 2005 della durata di una
settimana
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 1,000
TOTALE PUNTI 1,000
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
il candidato presenta n. 19 lavori scientifici,
Produzione scientifica datata, non indicizzata e pubblicata su riviste nazionali
La Commissione attribuisce complessivamente punti 1,000 \
| TOTALE PUNTI

l"‘ai;\‘ i




Berruti

Allegato 2)

TOTALE PUNTI 20,600
Candidato BERRUTI Giuseppe
data di nascita 10.11.1959
laureato il 17.03.1989
specialista in Psichiatria
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, responsabile della S.S.D. “Gestione Strutture
intermedie” c/o ASL 2 Savonese

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO 1 (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Il candidato documenta le caratteristiche:
della Comunita terapeutica psichiatrica “La Rendacia” convenzionata con ASL 2 Savonese, ove ha
prestato attivita per due anni.

Ambito parzialmente documentato

La Commissione attribuisce complessivamente punti 1,000

TOTALE PUNTI 1,000

INCARICHI —~ AMBITO 1I (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

11 candidato documenta la seguente attivita:

dal 01.09.1992 al 15.02.1994 medico psichiatra c/o Comunita terapeutica psichiatrica “La Rendacia”
convenzionata con ASL 2 Savonese

dal 21.02.1994 al 07.05.2014 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ASL 2
Savonese

dal 01.07.2004 al 13.10.2010 responsabile della Struttura Semplice “Strutture intermedie” — CSM - ASL
2 Savonese

dal 14.10.2010 al 07.05.2014 responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Strutture
intermedie” del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze - ASL 2 Savonese

Tl candidato ha maturato una buona esperienza professionale in ambito territoriale nell’Azienda di
appartenenza, afferenti le attivita territoriali e quindi con caratteristiche non del tutto attinenti al profilo
richiesto, con ambiti di autonomia professionale quali responsabile di struttura semplice e di struttura
semplice dipartimentale.

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 7,800

TOTALE PUNTI 7,800

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Tl candidato documenta la casistica dal 1.07.2004 al 2014 sottoscritta dal direttore della S.C. e dal
Direttore Sanitario

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 4,500

TOTALE PUNTI 4,500 ...,

\




Berruti

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO 1V (max. p. 3,000)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI

0,000

DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

11 candidato documenta la seguente attivita didattica:

> presso I’Universita di Genova nell’ambito della del Diploma Universitario/Corso di Laurea in
Fisioterapia dall’a.a. 2000/01 all’a.a. 2013/14
presso la Scuola di Specializzazione in psicoterapia istituzionale di Genova, nell’ambito del
Corso “Psicoterapia psicodinamica” - dal 2006 al 2014
presso 1'Associazione Italiana Psicologia Analitica, sede Milanese negli aa.aa. 2010/11 e
2011/12
nell’ambito di eventi formativi
presso 1'Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano correlatore della tesi di laurea in
Psicologia di un candidato

YV VWV VY

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

La Commissione attribuisce complessivamente punti 2,500

TOTALE PUNTI

2,500

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000)
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

PUNTI

11 candidato presenta:
> la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
— n. 58 in qualita di discente
— .37 con presentazione di comunicazione/relazione (autocertificazione pagg. 13-14-15
curriculum)
— al Corso di Formazione manageriale in Psichiatria di 111 ore

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

La Commissione attribuisce complessivamente punti 3,000

TOTALE PUNTI

3,000

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

PUNTI

1l candidato presenta n. 31 lavori scientifici, prevalentemente a diffusione regionale, di cui alcuni
capitoli di libri in collaborazione

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 1,800

\

\

\ TOTALE PUNTI

1,800




Carrozzino

Allegato 3)

TOTALE PUNTI 11,800
Candidate CARROZZINO Roberto
data di nascita 17.11.1965
laureato i1 12.04.1996
specialista in Psichiatria
qualifica ricoperta: dirigente medico disciplina farmacologia e tossicologia clinica ¢/o Ser.T. (servizio equipollente)
titolare S.8.D. “Medicina penitenziaria”

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA —~ AMBITO 1 (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI - AMBITO 11 (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

11 candidato documenta la seguente attivita presso I’ASL 2 Savonese:

dal 01.02.2002 al 07.05.2014 dirigente medico disciplina farmacologia e tossicologia clinica presso il
Ser.T.

dal 29.03.2010 al 13.10.2010 responsabile della Struttura Semplice “Epidemiologia ¢ statistica —
assistenza detenuti tossicodipendenti presso le carceri” nell’ambito del Ser.T.

dal 01.10.2010 al 30.09.2012 funzioni temporanee di Direttore Struttura Complessa Comunicazione
Sanitaria e Marketing

dal 14.10.2010 al 07.05.2014 Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale “Medicina penitenziaria”
nell’ambito del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

11 candidato ha maturato una buona esperienza professionale in ambito territoriale presso 1’Azienda di
appartenenza, con caratteristiche non del tutto attinenti il profilo richiesto, con ambiti di autonomia
professionale relativamente recenti quali responsabile di struttura semplice e di struttura semplice
dipartimentale

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 7,000

TOTALE PUNTI 7,000

CASISTICA - AMBITO 1 (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI




Carrozzino

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO IV (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
Attivita di supporto alla didattica presso I’Universita di Genova nell’ambito del D.U. per Infermiere
nell’a.a. 1998/99
Professore a contratto presso I'Universita di Genova nell’ambito del D.U. per Infermiere e del Corso di
Laurea in Scienze Infermieristiche dall’a.a. 2001/02 all’a.a. 2013/14
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 1,000
TOTALE PUNTI 1,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
1l candidato presenta:
> la partecipazione, dal 1998 al 2014, ai seguenti eventi formativi:
— 1. 48 in qualita di uditore
—  n. 6 quale relatore/docente
Specializzazione in Tossicologia Medica (Universita di Modena e Reggio Emilia 16.11.2000), oltre alla
Psichiatria considerata per I’'ammissione
Master di 11 livello in Criminologia e Scienze Psichiatrico Forensi (Universita di Genova 23.06.2010)
Dottore di ricerca in Farmacologia e Tossicologia (Universita di Genova 16.04.2014)
Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 2,000
TOTALE PUNTI 2,000
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
il candidato presenta n. 16 lavori scientifici, di buon livello, pubblicati su riviste internazionali anche
indicizzate, non attinenti il profilo richiesto
La Commissione per questo ambito atiribuisce complessivamente punti 1,800
TOTALE PUNTI




Cerro

Allegato 4)

TOTALE PUNTI 24,000
Candidato CERRO Pier Fabrizio
data di nascita 24.10.1964
laureato il 5.10.1989
specialista in Psicologia Clinica orientamento psicoterapia individuale e di gruppo (scuola affine)
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, responsabile della S.S. “Cdaa e DH Pad. Racamier Osp.
S.Corona Pietra Ligure”

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO1 (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

ASL Mondovi
il candidato ron presenta certificazione attestante la tipologia dell istituzione

ASL 2 Savonese
I’Azienda & articolata in quattro Distretti Sanitari e due Presidi Ospedalieri “Pietra Ligure-Albenga” e
“Savona-Cairo M.tte”; garantisce al’assistenza sanitaria ad una popolazione di circa 287.000 unita.

LaS.C.S.P.D.C:
- afferisce al Dipartimento di Salute Mentale, che ha valenza provinciale ed & costituito da tre SS.CC.
- ¢ articolata in due degenze, allocate rispettivamente:
> nell’Ospedale di Savona, con 20 p.1. di degenza ordinaria e 2 p.1. di D.H.
» nell’Ospedale di Pietra Ligure, con 6 p.l. di degenza riabilitativa, gestisce un Centro per la cura
dei Disturbi Alimentari dotato di 4 p.l. di D.H. e 10 p.L di degenza riabilitativa;
- & organizzata in due S.8S. e ad essa afferiscono due S.8.D.;
- 'organico ¢ composto da:
> presso I'Ospedale di Savona: 6 dirigenti medici, 2 dirigenti psicologi e 30 unita del comparto;
» presso I’Ospedale di Pietra Ligure: 7 dirigenti medici, 2 dirigenti psicologi e 34 unitd del
comparto.
11 candidato presenta i dati relativi alle attivita della S.C. SPDC ~ Ospedale di Pietra dal 2006 al 2013.

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 8,000

TOTALE PUNTI 8,000

INCARICHI - AMBITO 11 {max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

11 candidato documenta la seguente attivita:

dal 01.02.1992 al 30.11.1993 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ASL 2
Savonese

dal 31.12.1993 al 28.02.1994 dirigente medico disciplina psichiatria presso il SPDC dell’ASL di
Mondovi

dal 01.03.1994 al 06.05.2014 dirigente medico disciplina psichiatria presso il SSM dell’ ASL 2 Savonese
dal 01.03.2000 al 28.02.2004 Responsabile N.O. “Strutture intermedie” - presso il SSM dell’ASL 2
Savonese

dal 01.03.2004 al 06.05.2014 Responsabile della Struttura Semplice “C.D.A.A e D.H. di Pietra Ligure” —
SPDC dell’ ASL 2 Savonese

11 candidato ha maturato una buona esperienza professionale sia in ambito territoriale che ospedaliero,
con caratteristiche conformi al profilo richiesto e ambiti di autonomia professionale quale Responsabile
di struttura semplice.

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 6,000

TOTALE PUNTI 6,000

N
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CASISTICA - AMBITO I (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
11 candidato presenta le attivita prestate dal 2004 al 2014
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 4,500
TOTALE PUNTI 4,500
SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO IV (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
11 candidato documenta:
» nel 1999 ammesso al General medical Council
» la partecipazione a n. 3 stages (1998-2003-2005) di circa una settimana per ann,
rispettivamente, presso 1’Hospital de jour de la Velotte di Besancon, presso la Casa di cura dei
Disturbi del Comportamento Alimentare V. Garda e presso ’Unita di Cura dei Disturbi del
Comportamento Alimentare I'Unita di Crisi per Adolescenti del Centro Abadie di Bordeaux
Stages di durata inferiore a tre mesi, per cui non considerati
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
il candidato documenta la seguente attivita didattica:
> presso 'Universita di Genova nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia per un
totale di ore 12
» nell’ambito di numerosi eventi formativi
» conduttore dello stage di psicologia di uno studente nell’ambito della convenzione con la
facolta di Psicologia dell’Universita di Nice-Sophia Antinolis
> tutor nel tirocinio di psicologia nel 2012 (Scuola di psicoterapia Selvini Palazzoli di Torino -
136 ore) e negli anni 2006-2007-2008 (Istituto di Psicoterapia di Bologna - 136 ore)
» _presso P'UNITRE di Borgio Verezzi
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 1,000
TOTALE PUNTI 1,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI

La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

11 candidato presenta:
» la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
-~ n.21 in qualita di discente
— n. 5 quale relatore
— n. 3 in qualitd di esperto
Specializzazione in Psicologia Clinica orientamento psicoterapia\individuale e di gruppo (scuola
Affine) — novembre 1995
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Cerro

Corso quadriennale di Formazione alla Psicologia delle istituzioni c¢/o la Scuola di Psicoterapia
Psicoanalitica di Milano — giugno 1996

Master in Mindfulness-Based Therapy c/o I'Istituto Italiano Mindfulness di Vicenza —aprile 2011
Dal 1992 al 1994 formazione in terapia della coppia presso Plstituto Internazionale di sessuologia;

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

La Commissione attribuisce complessivamente punti 2,500

TOTALE PUNTI

2,500

PUBBLICAZIONI - AMBITO VI (max. p. 6,000)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

PUNTI

11 candidato presenta n. 16 lavori scientifici (n. 2 prodotti in fotocopia non autenticata per cui non
possono essere presi in considerazione)

Produzione scientifica di buon livello, con alcuni lavori pubblicati su riviste internazionali, attinenti il
profilo richiesto

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 2,000

TOTALE PUNTI

2,000
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De Giorgi

Allegato 5)

TOTALE PUNTI 5,000
Candidato DE GIORGI Giovanna
data di nascita 18.08.1961
laureato il 07.04.1997
specialista in Psichiatria

qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, a tempo indeterminato presso ASL AL; dal 1.01.2010 titolare di
incarico professionale denominato “Responsabiliti attivitd medico-legali e Commissioni miste”

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO 1 (max. p. 10,000) PUNTI

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI - AMBITO I (max. p. 16,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

La candidata documenta la seguente attivita:

dal 01.04.1999 al 19.06.2002 medico presso I’Istituto Geriatrico IPAB Casa di Dio di Brescia (dal
18.03.2002 al 19.06.2002 periodo di aspettativa)

dal 18.03.2002 al 18.12.2002 Dirigente medico, disciplina psichiatria, con incarico libero professionale
per 38h/sett presso 1’ Azienda ULSS 16 di Padova

dal 19.12.2002 al 15.09.2003 Dirigente medico, disciplina psichiatria, presso il Ser.T. dell’ Azienda
ULSS 7 Pieve di Soligno

dal 16.09.2003 al 02.05.2014 Dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ASL AL

dal 18.12.2009 al 31.12.2009 incarico dirigenziale con funzioni specialistiche per attivitd ambulatoriale
presso il CSM dell’ASL AL

dal 01.01.2010 al 02.05.2014 incarico dirigenziale denominato “Responsabilita attivitd medico-legali e
Commissioni miste” presso il CSM dell’ASL AL

collaborazioni continue, in regime di libera attivita, con Tribunali, Procure della Repubblica in qualita di
Perito Consulente Tecnico d’Ufficio per perizie psichiatriche in procedimenti civili ¢ penali

La candidata ha maturato una esperienza professionale in ambito territoriale, quale dirigente medico
nella disciplina a concorso, non attinente al profilo richiesto

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 2,000

TOTALE PUNTI1 2,000

CASISTICA - AMBITO 111 (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

La candidata presenta la tipologia qualitativa e quantitativa delle attivita prestate in media annualmente
dal 2003 al 2.05.2014

Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)

La Commissione attribuisce complessivamente punti 1,500

TOTALE PUNTI 1,500

o ‘m/




De Giorgi

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO IV (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
La candidata documenta la seguente attivita didattica:
» presso PUniversita della Terza Eta dall’a.a. 2002/03 all’a.a. 2010/11
> presso il Liceo Scientifico di Carcare ad una lezione nell’a.s. 2002/03
» nell’ambito del Progetto riabilitativo “Musicoterapia” rivolto ai pazienti del CSM di
Alessandria nell’autunno 2011
> _nell’ambito del Corso di Pronto Soccorso 2006 organizzato dal comune di Cairo M.tte.
Ambito documentato con attivitd didattiche non attinenti
La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,000
TOTALE PUNTI 0,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
La candidata presenta:
» lapartecipazione, dal 2001 al 2014, ai seguenti eventi formativi:
— n. 142 in qualita di uditore
— 1. 3 quale relatore
~ 1.2 Investigar’s Meeting
- n. 16 FAD
-~ 1. 1 non autocertificato (n. 123 dell’elenco dei documenti presentati)
— 1. 3 Corsi di Perfezionamento di durata annuale presso ’Universita di Padova “Le
dipendenze patologiche” (15/11/2002), “Gruppi naturali e gruppi psicoterapeutici”
(7/11/2003), “Interventi familiari e valutazione” (anno 2004)
—  Progetto Giona del Ser.T. di Conegliano Veneto ~ anno 2003
— 1. 8 Studi clinici/osservazionali
- il conseguimento:
» del Master di Il livello in Psicopatologia e Neuropsicologia Forense (Universitd di Padova
13.12.2008)
» _dell’idoneita in due precedenti procedure per incarichi di S.C.
Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 1,500
TOTALE PUNTI 1,500
PUBBLICAZIONI - AMBITO VI (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
Ambito non documentato \
\ TOTALE PUNTI
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Ghio
Allegato 6)

TOTALE PUNTI 20,300
Candidato GHIO Lucio
data di nascita 26.07.1968
laureato il 10.10.1994
specialista in Psichiatria
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, c/o IRCCS A.O.U.San Martino - IST

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO 1 (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

11 candidato allega “Riflessioni in merito a realtd e prospettive del Dipartimento di Salute Mentale ...” ,
il documento non ¢é rilasciato dall’ Azienda di appartenenza, né sottoscritto, pertanto non valutabile

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI - AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Il candidato documenta la seguente attivita:

dal 08.04.1998 al 12.05.1998 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ASL 4
Chiavarese

dal 13.05.1998 al 22.11.1998 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ASL 2
Savonese

dal 23.11.1998 al 04.10.1999 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ASL 3 Genovese
dal 05.10.1999 al 31.05.2005 dirigente medico disciplina psichiatria presso il DSM dell’ASL TO4

dal 01.06.2005 al 05.05.2014 dirigente medico disciplina psichiatria presso la Clinica Psichiatrica
dell’A.0.U. S. Martino di Genova

dal 28.02.2008 al 05.05.2014 responsabile del Centro U.V.A (Unita valutativa Alzheimer) e
Psicogeriatria presso I’A.O.U. S. Martino di Genova

1l candidato ha maturato un’ampia esperienza professionale in ambito clinico ed, in particolare, si
rilevano competenze organizzative e gestionali nell’ambito della psicogeriatria

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 4,000

TOTALE PUNTI 4,000

CASISTICA - AMBITO I (max. p. 5,000) PUNTI

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

11 candidato presenta I’attivita clinica dal 2008 al 5.5.2014 presso 'IRCCS AQU IST San Martino

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

La Commissione atiribuisce complessivamente punti 4,300

TOTALE PUNTI 4,300




Ghio

SOGGIORNI DI STUDIO- AMBITO IV (max. p. 3,000)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI

11 candidato presenta:
- la partecipazione a:
» frequenza dal 14 al 18 aprile 2003 c/o Dipartimento di Psichiatria dell’Universita di Sarajevo,
periodo inferiore a tre mesi, per cui non considerato

TOTALE PUNTI

0,000

DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

il candidato documenta, con autocertificazione nel contesto del curriculum, la seguente attivita didattica:

» Universita di Torino nell’ambito del DU in Scienze Infermieristiche (2002/04)

> Universita di Genova presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia (2006/08 ore 12), il Corso di
Laurea in Medicina e Chirurgia (2007/14 ore 40), la Scuola di Specializzazione in Psichiatria
(2007/14 ore 10), la Facoltd di Medicina e Chirurgia (2008/14 ore 12), il Diploma di tecnico
della Riabilitazione Psichiatrica (2011/14 ore 10) e la Scuola di Specializzazione in Psichiatria
(2013/14 ore 10)

» in vari corsi  specialistici (Psicologia Clinica — Universita di Torino, Geriatria,
Neurofisiopatologia e Psicologia Clinica — Universita di Genova) e scuola di dottorato di
Genova dal 2005 al 2014

» nell’ambito di n. 5 eventi formativi

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

La Commissione attribuisce complessivamente punti 3,000

TOTALE PUNTI

3,000

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI {max. p. 3,000)
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneitd nazionali.

PUNTI1

11 candidato presenta:
la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
— n. 7 in qualitd di discente
— 1. 71 quale relatore
— n. 2 corsi di perfezionamento in “Psicologia Forense” (Universitd Genova) ed in
“Evidence-Based Medicina ¢ Metodologia delle Revisioni Sistematiche di Studi di
Efficacia” (Universita del Piemonte Orientale)
— master specialistico in Sviluppo Organizzativo (CESMA)
— _ attestato di formazione manageriale per Direttore responsabile di S.C.

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

La Commissione attribuisce complessivamente punti 3,000

TOTALE PUNTI

3,000

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

PUNTI

11 candidato presenta n. 78 lavori scientifici

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

La Commissione_attribuisce complessivamente punti 6,000

TOTALE PUNTI
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Giorgetti

Allegato 7)

TOTALE PUNTI 4,500

Candidato GIORGETTI Gabriele

data di nascita 03.02.1965

laureato il 27.10.1993

specialista in Psichiatria

qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, ¢/o ULSS 1 di Belluno

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO I (max. p. 10,000)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

PUNTI

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI

0,000

INCARICHI -~ AMBITO I (max. p. 10,000)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

PUNTI

11 candidato documenta la seguente attivita:

dal 14.12.2000 al 13.08.2001 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ Ausl di Ravenna
dal 14.08.2001 al 31.01.2002 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ Ausl di Rimini
dal 25.03.2002 al 11.08.2002 dirigente medico disciplina psichiatria presso il Ser.T. dell’ASL di Forli
dal 05.09.2002 al 07.12.2003 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’Ausl di R.Emilia
dal 17.05.2004 al 27.04.20035 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ Ausl di R.Emilia
dal 18.05.2005 al 31.12.2005 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’Ausl di R.Emilia
dal 01.01.2006 al 16.08.2006 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’Ausl di
Ravenna

dal 17.08.2006 al 16.08.2007 dirigente medico disciplina psichiatria presso il Centro disturbi alimentari,
Day Hospital del DSM dell’ Aus] di Modena

dal 27.08.2009 al 10.11.2009 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ Ausl di Ravenna
dal 11.01.2010 al 18.02.2011 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’Ulss 17
Monselice

dal 01.03.2011 al 13.03.2012 dirigente medico disciplina psichiatria presso Spoi Ospedale del Delta ASL
di Ferrara

dal 14.03.2012 al 31.08.2012 dirigente medico disciplina psichiatria presso il SPDC dell’Ausl di
Ravenna

dal 01.10.2012 al 10.01.2013 dirigente medico disciplina psichiatria presso ’OPG Ausl di Reggio Emilia
dal 31.03.2013 al 24.04.2014 dirigente medico a tempo indeterminato disciplina psichiatria presso DSM
del Cadore dell’ASL di Belluno

Il candidato ha maturato una esperienza professionale non continuativa, con caratteristiche attinente al
profilo richiesto; non si evidenziano ambiti di autonomia professionale

La Commissione per questo ambito atfribuisce complessivamente punti 2,000

TOTALE PUNTI

2,000

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

PUNTI

Ambito non documentato

\ TOTALE PUNTI

0,000
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SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
I1 candidato presenta:
- attivita di assistente medico psichiatra presso Clinica Psichiatrica “Casa Alabardia” di S.Nazzaro
(Svizzera), dal 09.12.2003 al 14.03.2004
Ha svolto un soggiorno all’estero
La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 1,000
TOTALE PUNTI 1,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
11 candidato documenta lo svolgimento di due ore di docenza presso I’'Universita degli Adulti di
Ravenna
Ambito inconsistente
TOTALE PUNTI 0,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
11 candidato presenta:
- la partecipazione a:
%» n. 80 eventi formativi in qualita di discente
> n.2 corsi di perfezionamento in “Criminologia e Scienze Forensi” (Universita Milano 2006) ed
in “Alcologia” (ASL Provincia di Milano 2008)
> master di II livello in “Psicopatologia e tecniche d’indagine psicologiche psichiatriche nella
attivita consulenziali e periali in ambito giuridico forenze” (Universita di Ferrara 2008)
Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 1,500
TOTALE PUNTI 1,500
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
It candidato presenta n. 6 lavori scientifici
Produzione scientifica limitata, non rilevante
La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,000
TOTALE PUNTI 0,000

etti



Mollica
Allegato 8)

TOTALE PUNTI 6,000
Candidato MOLLICA Marco
data di nascita 06.09.1968
laureato il 13.04.1994
specialista in Psichiatria
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, c/o IRCCS A.O.U. San Martino-IST

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI — AMBITO 11 (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

11 candidato documenta la seguente attivita:

dal 28.04.1998 al 19.07.1998 dirigente medico disciplina psichiatria presso I’ASL 4 Chiavarese

dal 20.07.1998 al 30.06.1999 dirigente medico disciplina psichiatria presso il Ser.T. del’ASL 3
Genovese

dal 01.07.1999 al 30.09.1999 dirigente medico disciplina psichiatria presso il Ser.T. dell’ASL di Biella
dal 01.10.1999 al 30.04.2005 dirigente medico disciplina psichiatria presso il Ser.T. dell’ASL 3
Genovese

dal 01.05.2005 al 14.12.2012 dirigente medico disciplina psichiatria presso il CSM dell’ASL 3 Genovese
dal 15.12.2012 al 15.03.2013 funzioni di sostituto del Direttore SPDC (autocertificazione nel contesto
dell’istanza di partecipazione)

dal 16.03.2013 al 15.03.2014 dirigente medico disciplina psichiatria presso I’ASL 3 Genovese

dal 16.03.2014 al 25.04.2014 dirigente medico disciplina psichiatria presso la Clinica Psichiatrica
dell’TRCCS AQU San Martino IST

[l candidato ha maturato una esperienza professionale in tutti i settori della disciplina, con un breve
incarico di direzione

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti_2,500

TOTALE PUNTI 2,500

CASISTICA — AMBITO 111 (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000

SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

1l candidato presenta, mediante autocertificazione nel contesto deli’istanza di partecipazione):
- la frequenza dal 13 luglio 1994 al 12 febbraio 1995 ¢/o Presidio Socio Sanitario Salute Mentale di
Genova Quarto — durante la formazione specialistica

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 0,000

\ TOTALE PUNTI
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Mollica

DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

il candidato documenta la seguente attivita didattica:
¥ presso 'Universita di Genova una lezione nell’ambito del Master di II livello in Criminologia
e Scienze Psichiatrico Forensi
» presso la Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica di Genova nell’ambito del Corso di
psicofarmacologia per Psicoterapeuti, da settembre 2009 al 4.04.2014

Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)

La commissione attribuisce complessivamente punti 1,000

TOTALE PUNTI

1,000

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000)
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneitd nazionali.

PUNTI

11 candidato presenta la partecipazione an. 11 eventi formativi in qualita di relatore/discente
gli eventi non sono autocertificati e i relativi attestati sono prodotti in copia non autenticata , per cui
1on possono essere presi in considerazione

- la partecipazione a:
» n. 2 corsi di perfezionamento in “Psicologia Forense” (Universita Genova 1999) ed in
“Patologie e Problemi Alcol-correlati” (Universita di Firenze 2001)
- il conseguimento:
» del Diploma di specializzazione in Criminologia Clinica (Universita di Genova 2002), oltre
quella in Psichiatria
» del Dottorato di ricerca in “Neuroscienze indirizzo Neurologia, Psichiatria ¢ Neurogenetica”
(Universita di Genova 2007)
» del master di II livello in “Psicofarmacologia clinica” (Universita S.Raffaele di Milano 2008)
> dell’attestato di formazione manageriale per Direttore responsabile di S.C.

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

La Commissione attribuisce complessivamente punti 2,500

TOTALE PUNTI

2,500

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,600)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

PUNTI

11 candidato presenta n. 27 lavori scientifici

La Commissione non essendo stata presentata copia integrale dei lavori, salvo alcuni abstracts ed un
lavoro, come richiesto dal bando, ritiene incosciente la produzione scientifica.

TOTALE PUNTI

0,000




Moretti
Allegato 9)

TOTALE PUNTI 13,900
Candidato MORETTI Daniele
data di nascita 27.11.1957
laureato il 12.11.1982
specialista in Psichiatria
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, responsabile S.S. Centro di Salute Mentale di Finale
Ligure

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO 1 (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI - AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Il candidato documenta la seguente attivitd presso ex USL 4 Albenganese, ex 5 Finalese ora ASL 2
Savonese:

dal 31.05.1986 al 01.09.1986 assistente medico disciplina psichiatria

dal 30.09.1986 al 01.05.1987 assistente medico disciplina psichiatria

dal 31.05.1987 al 01.09.1987 assistente medico disciplina psichiatria c/o SPDC dell’ex USL 3 Imperiese
dal 30.09.1987 al 31.12.1995 dirigente medico disciplina psichiatria

dal 01.01.1996 al 07.05.2014 responsabile dapprima del modulo organizzativo, successivamente della
S.S. Centro di Salute Mentale di Finale Ligure

Il candidato ha maturato una buona esperienza professionale in ambito territoriale, con ambiti di
autonomia professionale quale Responsabile di struttura semplice.

La Commissione aftribuisce complessivamente punti 5,000

TOTALE PUNTI 5,000

CASISTICA - AMBITO HI (max. p. 5,000) PUNTI1
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

11 candidato presenta documentazione relativa alle attivita espletate

Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)

La Commissione attribuisce complessivamente punti 3,900

TOTALE PUNTI 3,900




Moretti

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO 1V {max. p. 3,000) PUNTI
Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI1
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
il candidato documenta la seguente attivita didattica:
> presso I’'Universita di Genova nell’ambito del Diploma di Laurea in Infermieristica (dal 2002
al 2013) del D.U. di Infermiere (nel 2001)
» presso la Scuola per Infermieri Professionali di Pietra Ligure (dal 1991 al 1997)
» nell’ambito di eventi formativi
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 2,500
TOTALE PUNTI 2,500
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI {(max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneitd nazionali.
11 candidato presenta:
» la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
— 1. 77 in qualita di discente
— 1. 3 quale relatore
Nel contesto del curriculum dichiara il conseguimento del Master in Fenomenologia clinica nel 2007 —
non formalmente documentato per cui non puo essere preso in considerazione
Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale)
La Commissione_attribuisce complessivamente punti 1,500
TOTALE PUNTI 1,500
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suoc impatto sulla comunita
scientifica
1l candidato presenta n. 18 lavori scientifici
Produzione scientifica datata, non indicizzata e pubblicata su riviste nazionali
La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 1,000
TOTALE PUNTI 1,000




Orengo

Allegato 10)

TOTALE PUNTI 23,500
Candidato ORENGO  Silvia
data di nascita 26.01.1955
laureato il 13.03.1980
specialista in Psichiatria
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, con funzioni di sostituto del Direttore S.C. SPDC

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO 1 (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attiviti ¢ alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

La candidata presenta:
a) le caratteristiche della S.C. S.P.D.C. dell’ASL 2 Savonese:
- afferisce al Dipartimento di Salute Mentale costituito da tre SS.CC. (SPDC-Assistenza Psichiatrica
Territoriale-Ser.T.);
- ¢ articolata in due degenze, allocate rispettivamente:
» nell’Ospedale di Savona, con 20 p.l. di degenza ordinaria e 2 p.1. di D.H.
» nell’Ospedale di Pietra Ligure, con 6 p.l. di degenza riabilitativa, gestisce un Centro per la cura
dei Disturbi Alimentari dotato di 4 p.1. di D.H. e 10 p.l. di degenza riabilitativa;
- & organizzata in due S.S. e ad essa afferiscono due S.8.D;
- I'organico & composto da:
> presso I'Ospedale di Savona: 6 dirigenti medici, 2 dirigenti psicologi e 30 unita del comparto;
» presso I’Ospedale di Pietra Ligure: 7 dirigenti medici, 2 dirigenti psicologi ¢ 34 unitad del
comparto.
b) i dati relativi alle attivita della S.C. SPDC — Ospedale di Savona dal 2006 al 2013.

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 8,000

TOTALE PUNTI 8,000

INCARICHI - AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

La candidata documenta la seguente attivita presso ex USL 7 Savonese ora ASL 2 Savonese:

dal 31.05.1983 al 18.01.1987 assistente medico disciplina psichiatria presso il SSM

dal 19.01.1987 al 17.07.1988 aiuto corresponsabile ospedaliero disciplina psichiatria presso SPDC

dal 18.07.1988 al 30.05.1990 coadiutore sanitario disciplina psichiatria

dal 31.05.1990 al 28.04.2014 dirigente medico disciplina psichiatria presso SPDC

dal 18.07.1993 al 31.08.2003 responsabile del modulo organizzativo “Degenze e day hospital” presso
SPDC

dal 01.09.2003 al 13.10.2010 Responsabile della S.S. “Degenze SPDC Ospedale Savona”, dal 4.06.2009
rinominata “SPDC e DH Ospedale San Paoclo”

dal 14.10.2010 al 31.05.2012 responsabile della S.S.D. “Area urgenza/emergenza psichiatrica”

dal 01.06.2012 al 28.04.2014 funzioni di sostituto del Direttore S.C. SPDC

La candidata ha maturato una esperienza professionale completa sia in ambito ospedaliero che
territoriale, con caratteristiche attinenti al profilo richiesto; documenta ampi ambiti di autonomia
professionale in diversi settori con funzioni di direzione

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 9,500

TOTALE PUNTI 9,500




Orengo

CASISTICA - AMBITO HI (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
La candidata presenta le attivita prestate dal 2006 al 2013
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 4,500
TOTALE PUNTI 4,500
SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
La candidata documenta attivita di docenza nell’ambito di eventi formativi
Ambito inconsistente
TOTALE PUNTI 0,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI {max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
La candidata presenta la partecipazione, dal 2001 al 2014, ai seguenti eventi formativi:
— n. 128 in qualita di uditore
— n. 3 quale relatore
- la partecipazione:
» alcorso di formazione manageriale in Psichiatria (2001)
> al progetto Qualitd e management per dirigenti sanitari (2001
> al corso Strumenti manageriali in Psichiatria (2002)
Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale)
La Commissione attribuisce complessivamente punti 1,500
TOTALE PUNTI 1,500
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

La candidata presenta n. 9 lavori scientifici

Ambito inconsistente

‘\ TOTALE PUNTI

N




Allegato 11)

TOTALE PUNTI 21,500

Candidato PICCI Rocco Luigi

data di nascita 07.05.1960

laureato il 09.07.1991

specialista in Psichiatria

qualifica ricoperta: medico ricercatore di psichiatria presso 1’Universita di Torino

Picei

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO 1 (max. p. 10,000)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

PUNTI

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI

0,000

INCARICHI - AMBITO 11 (max. p. 10,000)
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

PUNTI

11 candidato documenta la seguente attivitd presso I’A.O.U. S. Luigi Gonzaga di Orbassano (dal
01.01.2005 ricercatore presso 1’Universita di Torino, con svolgimento dell’attivita assistenziale presso la
S.C.D.U. Psichiatria):

dal 31.12.1993 al 06.05.2014 dirigente medico disciplina psichiatria;

dal 01.02.1998 al 31.10.2013 funzione di responsabile del SPDC della S.C.D.U. Psichiatria;

dal 01.09.2002 al 31.08.2009 responsabile della SSD Emergenza psichiatrica;

dal 01.09.2009 al 06.05.2014 affidatario incarico di elevata specializzazione in Emergenza psichiatrica,
alcologia e disturbi dello stato di veglia.

Il candidato ha maturato una esperienza professionale molto ampia presso Struttura Ospedaliera
Universitaria, con caratteristiche attinenti al profilo richiesto; documenta ampi ambiti di autonomia
professionale in diversi settori con funzioni di direzione

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 9,500

TOTALE PUNTI

9,500

CASISTICA - AMBITO 111 (max. p. 5,000)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

PUNTI

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI

0,000

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO 1V (max. p. 3,000)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI

Ambito non documentato

X TOTALE PUNTI

0,000




Picci

DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

11 candidato documenta la seguente attivita didattica: (pagg. 5-6-7-8 del curriculum)
» presso I’Universita di Torino:

dall’a.a. 2001/02 all’a.a. 2004/05 funzioni professore a contratto

dall’a.a. 2008/09 all’a.a. 2013/14 funzioni di professore aggregato

docenza nell’ambito dei seguenti corsi di:
- studi a ciclo unico “Medicina e Chirurgia” (dall’a.a. 2005/06 all’a.a. 2012/13)
- studi magistrale in “Scienze della riabilitazione” (dall’a.a. 2007/08 all’a.a. 2012/13)
- studi in “Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica™ (dall’a.a. 2004/05 all’a.a. 2013/14)
- laurea in “Infermieristica” (dall’a.a. 2002/03 all’a.a. 2008/09)
- laurea in “Scienze e tecniche psicologiche per I'individuo, i servizi e la comunitd”

(dall’a.a. 2004/05 all’a.a. 2005/06)

docenza nell’ambito delle Scuole di Specializzazione in:
- Psichiatria (dall’a.a. 2000/01 all’a.a. 2013/14)
- Psicologia Clinica (dall’a.a. 1997/98 all’a.a. 1999/2000 e dall’a.a. 2003/04 all’a.a.

2010/11)

- Medicina Interna (dall’a.a. 2000/01 all’a.a. 2011/12)

nell’ambito di diplomi universitari:
- dall’a.a. 1998/99 all’a.a. 2001/02

nell’ambito di Corsi di perfezionamento e Master:
- dall’a.a. 1990/91 all’a.a. 2013/14

attivita di coordinamento nell’ambito di corsi integrati
- negli aa.aa. 2004/05-2011/12 € 2012/13

» nell’ambito di numerosi eventi formativi

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

La Commissione attribuisce complessivamente punti 3,000

TOTALE PUNTI

3,000

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000)
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

PUNTI

1l candidato presenta:
» la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
— n. 116 quale relatore/moderatore/chairman
~ 1. 26 in qualita di organizzatore
— 1.5 in qualita di responsabile scientifico/docente
— n. 4 in qualita di organizzatore/docente

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

La Commissione attribuisce complessivamente punti 3,000

TOTALE PUNTI

3,000

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd
scientifica

PUNTI

11 candidato presenta n. 108 lavori scientifici

Attivita di ricerca dall’a.a. 1993/94 al 2012 vedere pag. 9 curriculum

Produzione scientifica ampia, rilevante sia in ambito nazionale che internazionale, attinente il profilo
richiesto.

La Commissione attribuisce complessivamente punti 6,000

TOTALEPUNTI| 6,000




Telattin
Allegato 12)

TOTALE PUNTI 14,500

Candidato TELATTIN Pierluigi

data di nascita 11.07.1952

laureato il 25.07.1978

specialista in Psichiatria

qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, responsabile della S.S. “Attivita psichiatrica territoriale
Alta Valle” c/o A.O. della Valtellina e della Valchiavenna

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI1
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

A.O. della Valtellina e della Valchiavenna:

nella quale sono confluiti i Presidi Ospedalieri di Sondrio, Morbegno, Chievenna e Tirana della ex AS]
della Provincia di Sondrio, nonché I’ A.O. E.Morelli di Sondalo

il Dipartimento di Salute Mentale & cosi costituito:

U.O. di Psichiatria n. 11 di Sondrio:
SPDC con 11 pl ordinari e 1 di day-hospital
CRA di Sondrio con 20 pl

Centro diurno di Sondrio

C.P.S. di Sondrio

Comunita protetta di Sondrio con 20 pl
Casa alloggio di Via Toti con 4 pl
Comunita ptotetta di Poggiridenti con 9 pl
Centro diurno di Tirano

Comunita protetta Paolino di Tirano con 12 pl
C.P.S. di Bormio

U.0. di Psichiatria n. 12 di Morbegno:
SPDC con 9 pl ordinari e 1 di day-hospital
CRA di Chiavenna con 14 pl

Centro diurno di Morbegno

C.P.S. di Chiavenna

Comunita protetta La Casera con 5 pl
Comunita Protetta di Mese con 7 pl

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 7,000

TOTALE PUNTI 7,000




Telattin

INCARICHI - AMBITO 01 {max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelfe strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
Il candidato documenta la seguente attivitd presso I’ASL della Provincia di Sondrio ora A.O. della
Valtellina e della Valchiavenna:
dal 04.03.1981 al 15.06.1986 assistente medico disciplina psichiatria presso I’Ospedale Civile di Sondrio
dal 16.06.1986 al 29.10.1993 aiuto corresponsabile ospedaliero, disciplina psichiatria presso I’Ospedale
Civile di Morbegno
dal 30.10.1993 al 27.12.1994 mansioni superiori di Primario ospedaliero di Psichiatria dell’U.O.
Morbegno-Chiavenna, presso I’Ospedale Civile di Morbegno
dal 28.12.1994 al 10.12.1996 dirigente medico disciplina psichiatria presso I’Ospedale Civile di
Morbegno
dal 11.12.1996 al 31.10.2000 mansioni superiori di Primario di Psichiatria dell’U.0. Morbegno-
Chiavenna - Ospedale Civile di Morbegno
dal 01.11.2000 al 31.12.2002 dirigente medico disciplina psichiatria presso I’Ospedale Civile di
Morbegno
dal 01.01.2003 al 31.12.2005 titolare incarico professionale presso la S.C. di Psichiatria, Strutture di
Sondrio-Tirano-Bormio, sede di Tirano
dal 01.01.2006 al 31.01.2010 dirigente medico disciplina psichiatria
dal 01.02.2010 al 02.05.2014 responsabile della S.S. Attivita psichiatrica territoriale Alta Valle afferente
la S.C. di Psichiatria presso la Struttura di Bormio
1l candidato ha maturato una esperienza professionale sia in ambito ospedaliero che territoriale, con ampi
ambiti di responsabilita e funzioni di direzione
La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 6,500
TOTALE PUNTI 6,500
CASISTICA - AMBITO 11 (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000
SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO IV (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000




Telattin

DOCENZE — AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
il candidato documenta, con autocertificazione nel contesto del curriculum, la seguente attivita didattica:
» _presso I'Istituto Meme di Modena nell’ambito del master in Criminologia (anno 2011 e 2012)
Ambito inconsistente
TOTALE PUNTI 0,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
1 candidato presenta:
il conseguimento dell’idoneita a primario di psichiatria nella sessione 1989
la partecipazione a:
»  Corso di formazione manageriale in psichiatria nell’anno 2000
%> master di I livello in Criminologia e psichiatria Forense (Universita di Urbino e San Marino
anno 2009)
> attestato di formazione manageriale per Direttore responsabile di S.C. nell’anno 2002 e relativa
rivalidazione nell’anno 2009
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 1,000
TOTALE PUNTI 1,000
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
1] candidato presenta n. 14 lavori scientifici
Produzione scientifica non rilevante e datata
TOTALE PUNTI 0,000




Allegato 13)

TOTALE PUNTI 9,500
Candidato ULIVI Giannino
data di nascita 29.01.1957
laureato il 24.02.1983
specialista in Psichiatria
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina psichiatria, presso SPDC ASL 4 Chiavari

Ulivi

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO 1 (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI - AMBITO 1T (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

il candidato documenta la seguente attivita:

dal 11.06.1984 al 11.08.1984 medico con contratto libero professionale per 17h/sett presso il SSM
dell’ASL 4 Chiavari

dal 01.10.1987 al 31.05.1988 e dal 20.06.1988 al 03.09.1988 assistente medico, disciplina psichiatria,
presso SSM/Ser.T. ASL 4 Chiavari

dal 17.09.1988 al 28.12.1988 assistente medico, disciplina psichiatria, presso SSM ex USL 19 Spezzino
dal 30.12.1988 al 15.03.1989 assistente medico, disciplina psichiatria presso Ser.T. ex USL 17 Portofino
dal 01.03.1992 al 15.06.1992 medico esperto per detenuti tossicodipendenti c/o Casa Circondariale di
Chiavari, con contratto libero professionale h10/sett

dal 01.01.1993 al 30.06.2000 assistente medico, disciplina psichiatria, Ser.T. ASL 4 Chiavari

dal 01.07.2000 al 11.05.2003 titolare di incarico professionale di alta specializzazione presso il Ser.T.
ASL 4 Chiavari

dal 12.05.2003 al 02.05.2014 dirigente medico, disciplina psichiatria, presso SPDC ASL 4 Chiavari

11 candidato ha maturato una esperienza professionale in ambito sia territoriale che ospedaliero, attinente
al profilo richiesto

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 2,500

TOTALE PUNTI 2,500




Ulivi

CASISTICA - AMBITO HI (max. p. 5,000)
Tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

PUNTI

11 candidato presenta una attestazione relativa alle attivitd espletate

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 4,000

TOTALE PUNTI

4,000

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO IV (max. p. 3,000)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI

0,000

DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI

0,000

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000)
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

PUNTI

1l candidato presenta:
» lapartecipazione a n. 44 eventi formativi in qualita di discente e n. 17 eventi formativi in
qualita di relatore
il conseguimento:
» del Diploma di specializzazione in Criminologia Clinica (Universita di Genova 1987), oltre
quella in Psichiatria
» Corso quadriennale di Formazione alla Psicoterapia c/o il Centro Milanese di terapia della
famiglia — gennaio 1993

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 3,000

TOTALE PUNTI

3,000

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd
scientifica

PUNTI

1 candidato presenta un poster, del quale precisa il titolo e ’evento formativo, senza indicare gli autori e
senza produrre il testo, per cui non pud essere preso in considerazione

Produzione scientifica inconsistente

TOTALE PUNTI|

0,000




Vecchiato

Allegato 14)
TOTALE PUNTI 23,500

Candidato VECCHIATO Caterina

data di nascita 01.06.1952

laureato il 27.07.1978

specialista in psichiatria

qualifica ricoperta: Direttore S.C. SPDC presso I’A.O. S. Croce e Carle di Cuneo

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

La candidata allega documentazione relativa ad attivitd programmatoria dalla quale non si evincono le
caratteristiche organizzative della struttura e della istituzione di appartenenza; il documento peraltro non
& rilasciato dall’ Azienda, non & sottoscritto dalla candidata stessa e non & aggiornato.

Per i motivi di cui sopra non pud essere oggetto di valutazione.

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI - AMBITO 11 (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

La candidata documenta la seguente attivita:

dal 09.10.1979 al 10.07.1980 assistente medico presso Ospedale Psichiatrico di Cogoleto

dal 21.07.1980 al 31.10.1984 assistente medico psichiatra presso SSM ex USL Bormide

dal 01.11.1984 al 14.11.2004 dirigente medico psichiatra presso ’Ospedale San Martino - Clinica
Psichiatrica Universitaria

dal 15.11.2004 al 08.05.2014 Direttore SPDC A.O. S.Croce e Carle di Cuneo

dal 01.08.2007 al 31.12.2008 Direttore del DSM interaziendale di Cuneo

La candidata ha maturato una ottima esperienza professionale nella disciplina, con caratteristiche
conformi al profilo richiesto e rilevanti ambiti di autonomia professionale e funzioni di direzione, quali
Direttore di Dipartimento e di Struttura Complessa

La Commissione per questo ambito atiribuisce complessivamente punti 10,000

TOTALE PUNTI 10,000




Vecchiato

CASISTICA — AMBITO 111 (max. p. 5,000)
Tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale,

PUNTI

La candidata presenta Pattivitd della S.C. di Psichiatria dell’ A.O. $.Croce ¢ Carle di Cuneo

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 4,500

TOTALE PUNTI

4,500

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO 1V (max. p. 3,000)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI

0,000

DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

La candidata documenta la seguente attivita didattica:
> presso la Scuola diretta a fini speciali di Assistenza Sociale Psichiatrica dall’a.a. 1986/87
all’a.a. 1989/90
professore a contratto presso 'Universita di Genova nell’ambito della Scuola di
Specializzazione in Neurofisiopatologia dall’a.a. 1993/94 all’a.a. 2007/08
professore a contratto presso DPUniversitt di Genova nell’ambito della Scuola di
Specializzazione in Psichiatria dall’a.a. 1994/95 all’a.a. 2007/08
presso il Corso triennale in Musicoterapia dal 1991
presso la Scuola di psicoterapia comparata dal 2002
nell’ambito di numerosi eventi formativi
presso la Clinica Psichiatrica ha seguito il tirocinio pratico di specializzandi e studenti

Dal 1987 al 1995 partecipazione all’attivita di gruppo di studi di Musicoterapia

Diploma di formazione triennale (2001-02-03) in Psicopatologia fenomenologia: sul
comprendere psicopatologico

attestato di formazione manageriale per Direttore responsabile di S.C. nell’anno 2008

iscritta all’albo degli psicoterapeuti
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Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 3,000

TOTALE PUNTI

3,000




Vecchiato

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneitd nazionali.
La candidata presenta:
> il conseguimento dell’idoneita a primario di psichiatria nella sessione 1989 (autocertificazione
nel contesto dell’istanza di partecipazione)
> la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
— 1. 72 in qualita di discente
~ 1. 25 quale relatore/moderatore
— n. 5 con presentazione di comunicazione/relazione
— 1. 13 in qualita di organizzatore
- presenta attestati di partecipazione ad ulteriori eventi formativi prodotti in copia non autenticata e non
elencati sia nell’autocertificazione sia nel curriculum, per cui non possono esser presi in considerazione
» Dal 1987 al 1995 partecipazione all’attivita di gruppo di studi di Musicoterapia
> Diploma di formazione triennale (2001-02-03) in Psicopatologia fenomenologia: sul
comprendere psicopatologico
> attestato di formazione manageriale per Direttore responsabile di S.C. nell’anno 2008
» iscritta al’albo degli psicoterapeuti
Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)
La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 3,000
TOTALE PUNTI 3,000
PUBBLICAZIONI - AMBITO VI (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
La candidata presenta n. 10 lavori scientifici
- nel contesto del curriculum elenca ulteriori pubblicazioni, precisando il titolo e la rivista/evento
formativo, senza indicare gli autori ¢ senza produrre il testo di ogni lavoro, per cui non possono essere
prese in considerazione
Produzione scientifica documentata di buon livello, con alcuni capitoli di libri di rilevante impatto
sulla comunita scientifica, attinente il profilo richiesto
La Commissione per questo ambito attribuisce complessivamente punti 3,000
TOTALE PUNTI 3,000




