ASL 2 SAVONESE

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Chirurgia
Generale Pietra Ligure - disciplina: chirurgia generale.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

SEDUTA DEL 24 NOVEMBRE 2014

L’anno duemilaquattordici addi 24 del mese di novembre alle ore 8,30 presso I’Aula Magna del
Padiglione Vigiola dell’Ospedale San Paolo, sito in Via Genova - Localita Valloria - SAVONA, si € riunita
la Commissione di Valutazione per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore S.C. “Chirurgia
Generale Pietra Ligure” disciplina: chirurgia generale, indetto con deliberazione n. 1167 del 19/12/2013.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 602 del 18/07/2014, ¢ cosi composta:

Componenti titolari sorteggiati

STRINGHI Dr. Enrico - Direttore S.C. disciplina chirurgia generale

A.O. Ospedali Treviglio Caravaggio- Reg. Lombardia
GENNA Dr. Michele - Direttore S.C. disciplina chirurgia generale

A.O.U. di Verona - Regione Veneto
FRANCESCHINI Dr. Franco - Direttore S.C. disciplina chirurgia generale

ASL di Firenze - Regione Toscana
Componente di diritto

AGOSTI Dr.ssa Claudia - Direttore Sanitario dell’Azienda
Segretario
ROZIO Sig.ra  Pierangela - collaboratore amministrativo esperto dell’ Azienda

La Commissione prende atto che, con mail del 9.09.2014 - allegata al presente verbale, il Dr. Enrico
MAZZEO CICCHETTIL, nominato quale componente titolare della Commissione di Valutazione, ha
comunicato la sussistenza di motivi di incompatibilita alla partecipazione ai lavori della Commissione stessa,
in considerazione della carica ricoperta di Presidente dell’Ordine dei Medici ed Odontoiatri, per cui &
presente, opportunamente convocato, il Dr. Michele Genna, nominato supplente del titolare.

La Commissione prende atto che la procedura & disciplinata dalle seguenti disposizioni:
» art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 s.m.i.;
»> D.G.R. n. 437 del 19/04/2013 ad oggetto “Direttiva vincolante ex art. 8§ L.R. 7/12/2006, n. 41 e s.m.i.
in materia di conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa da parte di Aziende ed
Enti equiparati del S.S.R.” in attuazione dei principi, di cui all’art. 4, comma 1, del D.L. n. 158 del
13/09/2012 (c.d. Balduzzi), convertito nella Legge 8/11/2012, n. 189;
Regolamento aziendale in materia, approvato con deliberazione n. 887 del 20/09/2013;
D.P.R. n. 484 del 10/12/1997 - per le parti applicabili;
Bando di avviso.
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A questo punto, la Commissione, come previsto dalla normativa sopra richiamata, elegge
all’unanimita, tra i componenti sorteggiati, il Dr Franco FRANCESCHINI quale Presidente della stessa.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione degli atti deliberativi concernenti i preliminari dell’avviso
accertandone la loro esecutivita.

Tutti i componenti della Commissione, accertato che con deliberazione n. 602/2014, sono stati
ammessi i se’guenti candidati:
1. BATTISTINI . Gino nato il 23/08/1955
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2. BISCEGLIA Dr. Giovanni nato il 09/11/1966
3. CIFERRI Dr. Enrico nato i1 25/11/1960
4. DE CIAN Dr. Franco nato il 18/11/1956
5. DISOMMA Dr. Carmine nato il 20/08/1956
6. DURANTE Dr. Valentino nato il 03/09/1953
7. ENRICO Dr. Stefano nato il 29/12/1960
8. GALLEANO Dr. Raffaele nato il 04/02/1965
9. MORELLI Dr. Nicola nato il 25/09/1954
10. PICCARDO Dr. Andrea nato il 01/05/1954
11. SACCOMANI Dr. Giovanni nato il 23/07/1950
12. SPIRITO Dr. Carlo nato il 01/11/1966

dichiarano espressamente, sotto la propria responsabilita:
e che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
c.p.c., in quanto applicabili;
e di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3 lett. €), e 35 bis, comma 1 lett. a), del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

La Commissione, esaminata la normativa sopra richiamata ed, in particolare, il Regolamento
aziendale in materia, stabilisce di procedere secondo il seguente iter:

a) analisi del fabbisogno, riportante il profilo professionale soggettivo ed oggettivo del dirigente da
ricercare - allegato sub A) al presente verbale, quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

b) definizione delle modalita/criteri di valutazione del curriculum e del colloquio, tenuto conto delle
specificita del posto da ricoprire (fabbisogno definito);

c¢) valutazione dei curricula;

d) effettuazione e valutazione del colloquio;

e) formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli stessi.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO
Si procede all’esame del fabbisogno definito, sotto il profilo soggettivo ed oggettivo, gia trasmesso ai
commissari con nota protocollata in data 19.08.2014.

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

La Commissione prende atto che per la valutazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando e dagli
articoli 9 e 10 del richiamato Regolamento aziendale in materia, dispone complessivamente di 80 punti, cosi
ripartiti:

punti 40 per il curriculum

per quanto concerne il curriculum (attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzative) sono

individuati i seguenti sette item a ciascuno dei quali la Commissione pud attribuire i punti massimi indicati
per ciascuno:

Ne° Punti max AMBITI

I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza)

I 10 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi).

11 5 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essre certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza

(casistica)

v 3 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti \strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini ob\bligatori (formazione).
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v 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

VI 3 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali
(formazione)

VII 6 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane

o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica (pubblicazioni).

punti 40 per il colloquio

per quanto riguarda il colloquio (diretto alla verifica delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, in relazione all’incarico da svolgere)
sono individuati i seguenti due item di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione pud attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno:

N° Punti max AMBITI

I 20 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate

Attraverso il colloquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata
all’illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra I’altro, le
capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all’ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pil importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

II 20 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di
spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che sara chiamato
a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve gestionali e
strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando flessibilita ed
autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

Il punteggio del colloquio &€ complessivo ed & determinato dalla somma dei punteggi attribuiti ai due ambiti
di valutazione.

Il superamento dello stesso € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno punti 28/40.

La Commissione provvede quindi alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione dei
curricula professionali e del colloquio, tenuto conto del fabbisogno definito ed, in particolare, delle
caratteristiche sia della Struttura Complessa oggetto dell’incarico sia della Struttura Ospedaliera ove la stessa
¢ inserita, come segue:

Curriculum:
L. Tipologia delle istituzioni ecc... (max punti 10)

11 punteggio verra attribu\to sulla base del livello delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quli il candidato ha svolto Iattivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.




I1. Posizione funzionale del candidato (max punti 10)
11 punteggio verra attribuito in relazione:
» all’importanza delle SS.CC. nell’ambito delle quali il candidato ha maturato le proprie esperienze,
rispetto al fabbisogno descritto;
> alla durata, continuita e rilievo delle esperienze del candidato;
» allarilevanza degli incarichi ricoperti dal candidato.

III. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni (max punti S)

Verranno prese in considerazione le prestazioni effettuate dal candidato con riguardo alla casistica/attivita,
riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale,
misurabile in termini di volume e complessita.

Il punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue.

IV. Soggiorni di studio o di addestramento professionale (max punti 3)

Verranno presi in considerazione i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori.

Il punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue.

V. Attivita didattica (max punti 3)

Verra presa in considerazione I’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento.

Il punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue.

V1. Partecipazione ad eventi formativi (max punti 3)

Verra presa in considerazione la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, le pregresse idoneitd nazionali, nonché i titoli di studio (specialita, dottorati, master etc..) ed i
corsi manageriali.

Il punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE punti punti punti punti
ambiti I11, IV, V, VI ambito ambito ambito ambito
I v \% VI
I relativo punteggio verra attribuito in relazione a: casistica | soggiorni | docenze | formazione
e attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito di studio
e durata, continuita e importanza delle esperienze del (max 5,00) | (max3,00) | (max 3,00) (max 3,00)
candidato
Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto 5,000 3,000 3,000 3,000
ampio, rilevante e costante nel tempo)
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e da4,999 | da2,999 | da2,999 da 2,999
continuativo nel tempo) a 4,000 a2,500 a 2,500 a2,500
Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito) da3,999 | da2,499 | da2,499 da 2,499
a 3,000 22,000 a 2,000 a 2,000
Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale) da2,999 | da1,999 | da 1,999 da 1,999
a 2,000 a 1,500 a 1,500 a 1,500
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato) da1,999 | da1,499 | da 1,499 da 1,499
a 1,000 a 1,000 a 1,000 a 1,000
Ambito risultato inconsistente/non documentato/non significativo 0,999 0,999 0,999 0,999
0,000 0,000 0,000 0,000
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VII. Produzione scientifica (max punti 6)

Verra presa in considerazione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina di chirurgia
generale, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Il relativo punteggio verra attribuito anche in relazione alla rilevanza delle riviste sulle quali & pubblicata la
produzione scientifica ed impact factor delle stesse.

Colloquio

La Commissione, relativamente al colloquio:
- determina le seguenti modalita di svolgimento:

> di sottoporre ciascun candidato a rispondere a due argomenti uno su tematiche gestionali-
organizzative e uno su tematiche tecnico-scientifiche-cliniche;
al fine di garantire la massima uniformita di giudizio, gli argomenti/tematiche saranno gli stessi per
tutti i candidati;
il colloquio si svolgera in ordine alfabetico, ad iniziare dalla lettera, a tal fine, appositamente
sorteggiata da un candidato;
a ciascun candidato, per I’espletamento del colloquio, ¢ assegnato, nel rispetto del principio della
parita di trattamento, un tempo pari a 20 minuti;
la valutazione del colloquio sarad complessiva e sara espressa, oltreché¢ mediante un punteggio
numerico, anche da un sintetico giudizio;
i candidati che hanno terminato il colloquio non possono comunicare con quelli che devono ancora
sostenerlo, per cui, ad ultimazione della prova, dovranno lasciare i locali sede di esame e non
comunicare, in alcun modo, con quelli in attesa di effettuarlo;
- stabilisce che, nella valutazione si terra conto dei seguenti aspetti:

> congruita e appropriatezza delle risposte in relazione ai temi proposti, mediante un discorso chiaro,
organico e metodologicamente corretto;
livello di competenza dimostrata rispetto a quanto emerge dalla descrizione del fabbisogno;
capacita di rielaborare in modo critico i temi proposti, con specifici riferimenti all’esperienza
professionale ed agli orientamenti scientifici presenti in letteratura;
capacita di utilizzare I’approccio interfunzionale con le altre strutture per la migliore soluzione dei
quesiti, anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi;
capacita di motivare le risorse umane da coordinare e da gestire concretamente, mediante un
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione.

Y V VYV V VYV
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Il colloquio sara altresi diretto a verificare la visione e I’originalita delle proposte sull’organizzazione della
struttura complessa, nonché I’attitudine all’innovazione per il miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura medesima.

Al termine dell’espletamento di tutti i colloqui, la Commissione formera I’elenco dei candidati
esaminati con ’indicazione del punteggio riportato da ciascuno sia nel curriculum sia nel colloquio, che sara
affisso sulla porta del locale sede di esame.

La Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati, mediante avviso pubblicato il 20
ottobre 2014 sul sito internet aziendale, per le ore 9,00 del 25 novembre 2014 per I’effettuazione del previsto
colloquio, presso 1’Aula Magna del Padiglione Vigiola dell’Ospedale San Paolo, sito in Via Genova -
Localita Valloria - SAVONA.

La Commissione procede quindi alla valutazione, sulla base dei criteri preliminarmente stabiliti, dei
curricula dei candidati ammessi alla procedura, utilizzando apposite schede ed esprimendo, per ogni ambito
di valutazione, un punteggio ed un giudizio sintetico. Le schede individuali dei candidati, allegate al presente
verbale dal n. 1 al n. 12, ne costituisc.ono parte integrante e sostanziale.

Alle ore 20,30, terminata la valutazione dei curricula di tutti i candidati ammessi alla procedura, i
lavori vengeno sospesi ed aggiornatiialle ore 8,30 del 25 novembre 2014 per I’effettuazione del previsto
colloquipgpresso questa sede.




Il presente verbale composto di sei pagine e 14 allegati, viene letto confermato e sottoscritto come

(Dr. 7ranco Franceschini)

| COMPONENTI

(o(ﬂr‘?m\q/

(Dr ssa Claudla Agostl)

(Dr. Enrico Stringhi) j

g [TV

(Dr Michele Gen\:la)

IL SEGI%\‘ARIJ:

(Sig.ra Plerangela R021o)
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta -
Dott. Enrico MAZZEO CICCHETTI

Francesco Gilio [f.gilio@hotmail.it]
Inviato: martedi 9 settembre 2014 10.06
A: Ufficio Concorsi

Cc: Enrico Mazzeo Cicchetti [enrico.mazzeo@me.com]; enmazzeo@ospedalesancarlo.it
Allegati: Carta d'identita - dott. M~1.pdf (315 KB) ; Dichiarazione - dott. Mazzeo.pdf (457 KB)

Si invia autocertificazione per conto del Dott. Enrico MAZZEO CICCHETTI

’ §
ASL. 2 Savonese - PROTOCOLLG g

" R4 Sg,‘_ Dzta %\OC}\ 2014 i

(citare nalia risposta)

AT -4 A e TTY srremaiey T
FRTRATA N USCITA L INTERMNO 13

§ U0 STRUTTURA ..@&X__
! cLassiricazione 4 2B $84 |

e

e

M
-

-
/i

httne+//awra acl? lionria it/awa/29e=Ttam L1t=TPM Nnte &id=R oA A A A A2RT7aVe(rGivD na/na/mnnia



- AZIENDA SANITARIA
Vo LOCALE N2

SAVONESE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E/O DELL’ATTO DI
NOTORIETA”’
(ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000)

DA INOLTRARE VIA E-MAIL A: u.concorsi@asl2.liguria.it

AL DIRETTORE DELLA S.C.
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE
E FORMAZIONE PERSONALL
ASL N° 2 SAVONESE
u.concorsi@asli2.liguria.it
Va sottoseritt,_ ENR/ Lo mMAQ2es Eretke s,
componente della Commissione di valutazione dell”avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di Direttore S.C. Chirurgia Generale Pietra Ligure. disciplina chirurgia generale,
consapevole. secondo quanto prescritto dall"art. 76 D.P.R. n® 445/2000, della responsabilita penale
cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci. falsita negli atti ed uso di atti falsi, sotto
la propria responsabilila,

DICHIARA
relativamente alla partecipazione ai lavori della Commissione stessa

* Pinsussistenza di motivi di mwmpaublhta di cui all’art. 35. comma 3, lett. ¢) D.Lgs n®
1652001 e s.m.i. e/o artt. 51 ¢ 52 c.p.c

* di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato. per i reati
previsti al capo [ del titolo Il del libro secondo del Codice Penale (Delitti contro la Pubblica
Amministrazione) - art. 35-bis, comma 1. lett. a) D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i

OVVEro

><Ia sussistenza di motivi incompatibilitd dovuta a Tpﬂ essrdeni e Jehrxe
ol Wlelier Pritvelrs of o8oisss,47¢

di aver riportato condanne penali per i reati previsti al capo [ del titolo 11 del libro secondo del

Codice Penale (Delitti contro la Pubblica Amministrazione) - art. 35-bis. comma 1. lett. a) D. Lgs
16572001 ¢ s.m.i

A lal fine:
¢ allega copia non autenticata di documento di identita:
¢ indica per ogni eventuale comunicazione in merito alla procedura in questione il

seguenc nr. telefonico (cell. 235 - 4653238 . PPH-6/2241 ).

Data Z_ f ______ 7/0/ 4 Firma /éﬂ«‘w //0/};4/{, p ‘r/dﬁ[




Allegato A)

Contenuto del fabbisogno organizzativo e professionale che caratterizza la
Struttura Complessa di CHIRURGIA GENERALE

Presidio Ospedaliero Pietra Ligure/Albenga

Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa

Il territorio di competenza dell’A.S.L.2 Savonese coincide con quello della Provincia di
Savona, che comprende 69 Comuni.

L’Azienda é articolata in quattro Distretti Sanitari e due Presidi Ospedalieri “Pietra Ligure-
Albenga” e “Savona-Cairo”; garantisce I'assistenza sanitaria ad una popolazione di circa
287.000 unita.

Profilo Oggettivo — Caratteristiche della Struttura

Descrizione

Organizzazione La Struttura Complessa Chirurgia Generale Pietra Ligure:
- afferisce al Dipartimento Chirurgie, che ha valenza provinciale ed & costituito da
7 Strutture Complesse, e precisamente:

e Chirurgia generale Pietra Ligure

e Chirurgia generale Savona

e Chirurgia plastica maxillo facciale

e Day Surgery Multidisciplinare

e Urologia

e Chirurgia vascolare

e Chirurgia toracica.
- @ inserita nel Presidio ospedaliero Pietra Ligure-Albenga, all’interno
dell’Ospedale di Pietra Ligure, sede di Trauma Center e di DEA di Il livello.
- @ articolata nelle seguenti Strutture Semplici:

e Chirurgia oncologica a preval. indirizzo epatobiliopancreatico

e Diagnosi, terapia chirurgica e riabilitativa delle patologie mammarie

e Chirurgia dei difetti di parete
Inoltre, ad essa afferiscono dal punto di vista funzionale le Strutture Semplici
Dipartimentali:

e Chirurgia generale oncologica a preval. indirizzo senologico

e Chirurgia colonproctologica e mininvasiva
- I'organico della Struttura & composto da 12 dirigenti medici; il personale del
Comparto, costituito da 65 unita nei vari profili professionali, & assegnato ad
un’unica Area chirurgica e garantisce I'assistenza a tutte le strutture chirurgiche del
nosocomio pietrese, organizzate, sotto il profilo assistenziale, per “intensita di
cure”.
La S.C. CHIRURGIA GENERALE ¢ dotata presso I'Ospedale Santa Corona di Pietra
Ligure di: 27 posti letto di degenza ordinaria, organizzati per intensita di cura; 1
posto letto di Day Surgery; presso I’Ospedale Santa Maria di Misericordia di
Albenga\di 6 posti letto di Week Surgery e 3 posti letto di Day Surgery; presso
I’Ospeda\e San Giuseppe Cairo Montenotte della possibilita di effettuare
mterventl chirurgici e di ricoverare presso la Day Surgery Multidisciplinare.
La se2|one degenziale ad alta,ifftensita di cura dispone di letti con sistema di
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monitoraggio dei parametri vitali

Le Sale operatorie dotate di:vColonne per video-laparoscopia (full HD con sistema
di registrazione);Apparecchiatura per Rx Telescopia intraoperatoria;Ecografo
intraoperatorio; Radio frequenza Cavitron (Chirurgia Epato - biliare) ,Sistemi di
elettrocoagulazione Ligasure/Ultracison, Tavolo operatorio per chirurgia bariatrica,
Attrezzatura per manometria digestiva

Attivita

L’attivita principale espletata dalla S.C. CHIRURGIA GENERALE nel 2012 si & cosi
articolata Degenza Ordinaria: N. 751 dimessi -I ricoveri riferiti ai primi 15 Drg per
frequenza sono stati: Colecistectomia laparoscopica senza esplorazione del dotto
biliare senza cc (70), Interventi maggiori su intestino crasso e tenue con cc con
diagnosi gastroint.(67), Interventi maggiori su intestino crasso e tenue senza cc
(48), Interventi magg. su intest. crasso e tenue con cc senza diagnosi
gastroint.(41), Interventi per ernia inguinale e femorale,eta > 17 senza cc (27),
Mastectomia subtotale per neoplasie maligne con cc (26), Colecistectomia
laparoscopica senza esplorazione del dotto biliare con cc(25), Interventi su ano e
stoma con cc (21), Interventi per ernia eccetto inguinale e femorale ,eta > 17
senza cc (19), Interventi sulla tiroide (19), Alterazioni mieloproliferative o
neoplasie poco differenziate con altri interv (19), Appendicectomia con diagnosi
principale complicata, senza cc (18), Interventi su pancreas, fegato e di shunt
senza cc (18), Colecistectomia eccetto laparosc senza esplor del dotto biliare com.
con cc (18), Mastectomia totale per neoplasie maligne senza cc (18).

Degenza Day Surgery: N. 234 dimessi. Degenza One Day Surgery: N. 113
dimessi.

L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale a pazienti non ricoverati riferita al 2012 &
stata pari a 1.474 prestazioni

Bacino d’ utenza: la Struttura in oggetto assiste prevalentemente la popolazione
residente nel Ponente del territorio provinciale e nella Valle Bormida ( circa
150.000 abitanti), tuttavia per alcune patologie specifiche il bacino d’utenza si
estende anche a pazienti residenti in altre Province della Liguria e in altre Regioni
Italiane.

Attivita tecnico
scientifica

Registro e follow-up per chirurgia colon retto ed epato-biliare (Manometria
digestiva);Analisi dei costi dei materiali e dei presidi monouso/poliuso per chirurgia
biliare e colo — rettale ; Progetto chirurgia combinata video lapa-colicistectomia e
ERCP ; Valutazione funzionale sulla chirurgia conservativa del retto; Valutazione
risultati chirurgia Malattia da reflusso gastro-esofageo (Manometria Digestiva) ;
Follow-up per chirurgia proctologica in ODS con obiettivo riduzione dei ricoveri
ordinari

La Struttura Complessa collabora con le Universita degli Studi di Genova e di Torino
per la formazione degli Specializzandi delle Scuole di Chirurgia Generale e Chirurgia
Toracica e svolge attivita didattica con corsi di training teorico-pratici.

Relazioni
nell’ambito degli
assetti aziendali

La S.C. Chirurgia generale afferisce al Dipartimento Chirurgie.Per le attivita
espletate sia in regime di urgenza/emergenza che in ordinario collabora con :
Dipartimento di Emergenza per la stretta relazione derivante dalla presenza del
Trauma Center; Dipartimento per Immagini per la strettissima interazione per la
diagnostica ed il trattamento di patologie epato-bilio-pancreatiche, del tubo
digerente, della patologia endocrina, della mammella; S.C. Chirurgia Vascolare —
S.C.Chirurgia Plastica - S.C. Urologia, S.C. Chirurgia Toracica per la condivisione dei
posti letto essendo operativa I'organizzazione per intensita di cure ; S.C. Day
Surgery Multidisciplinare per la condivisione delle sale operatorie e dei posti letto
presso lo \s\tabilimento di Albenga parte integrante del Presidio Ospedaliero del
Ponente (wéek—surgery); S.C. Anestesia e Rianimazione per la programmazionre
delle attivita\di Sala Operatoria e per j| monitoraggio post-chirurgico (Recovery




Unit): S.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva per interventi in combinata
vie biliari VLC+ERCP

Profilo soggettivo — Competenze generali_e specifiche richieste per ricoprire la funzione

descrizione

Competenze
Organizzative

Programmare le attivita professionali in coerenza con le risorse

Programmare lo sviluppo professionale dei collaboratori attraverso percorsi
formativi specifici con attenzione anche all'inserimento dei neo assunti

Garantire la corretta gestione dell’orario di lavoro del personale assegnato e il
rispetto della vigente normativa in materia.

Garantire la pianificazione per la corretta gestione delle sale operatorie con
I'ottimizzazione dei tempi operatori e la corretta gestione delle liste di
prenotazione

Saper costruire un buon clima in ambito organizzativo , gestire i conflitti interni al
gruppo e, se del caso, esercitare, quale “Dirigente Responsabile” istituzionalmente
competente, il potere disciplinare previsto dalla vigente normativa

Competenze
gestionali

Programmare e gestire le risorse materiali nell’ambito del budget di competenza.
Promuovere I'utilizzo efficiente delle apparecchiature specialistiche di pertinenza.
Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita
propria e dei collaboratori.

Favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali.
Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e Aziendale e le
associazioni di tutela. ; Garantire il diritto all'informazione dell’utente e della sua
famiglia. Garantire la riservatezza delle informazioni con i media.

Conoscenze
tecnico/scientifiche
,governo clinico e
innovazione

Conoscere i principi, metodi e strumenti del governo clinico e risk management.
Saper promuovere azioni di miglioramento (cartella clinica, consenso informato,
raccomandazioni ministeriali, incident reporting ecc...).
Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle
innovazioni. Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico
con i collaboratori. Favorire percorsi di cura plurispecialistici nei pazienti complessi
Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget anche attraverso proposte innovative che
possano proiettare la SC su specificita compatibili con le esigenze epidemiologiche
Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico
professionale coerenti con gli indirizzi e le linee guida accreditate.

Gestione della
sicurezza, del rischio
e della privacy

Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative
generali e specifiche sulla sicurezza. Garantire |’attuazione delle norme per gestire
la fornitura dei servizi, attivita e prestazioni nel rispetto della privacy dell’utenza.
Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili
collegati all’attivita professionale. Assicurare la tempistica nella richiesta di
manutenzione delle attrezzature specialistiche specifiche.

Competenze
specifiche

Tipologia Chirurgia d’urgenza, chirurgia gastroenterologica benigna maligna delle
malattie inflammatorie croniche, e del segmento rettale

Chirurgia endocrinologica ( tiroidea e paratiroidea)

Esperienze professionali: Competenze nella gestione chirurgica del paziente
politraumatizzato in collaborazione con le SS.CC. afferenti al Trauma center / DEA
Il liv. sperienza nella gestione delle  tecniche radiologiche
diagnostico/inhterventistiche per il trattamento del paziente politraumatizzato
Trattamento \ patologie chirurgiche ad esodio acuto provenienti dal pronto
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Trattamento delle patologie benigne e maligne del tratto digestivo sup. e inf,
Patologie epato-bilio-pancreatica, patologie del retto , in collaborazione con
I’oncologia clinica la gastroenterologia ed endoscopia digestiva ,la radiologia.
Trattamenti chirurgici tradizionali e laparoscopici con tecnica mininvasiva e
conoscenza delle indicazioni terapeutiche alternative alla chirurgia .

Patologia endocrina benigna e maligna e della tiroide e paratiroidi, patologie
nodulari e gozzi in collaborazione con la medicina nucleare, la radiologia
interventistica

Trattamento chirurgico : tradizionali che con tecnica mininvasiva .

Casistica: nel curriculum deve essere evidente una casistica significativa nelle aree
precisate nella sezione delle esperienze professionali

Percorsi formativi: nel curriculum deve essere evidente una formazione
significativa nelle aree precisate nella sezione delle esperienze professionali con
specifico riferimento all’apprendimento di tecniche chirurgiche presso strutture
altamente qualificate sia in italia che all’estero.




Battistini

Allegato 1)

TOTALE PUNTI 21,500

Candidato BATTISTINI Gino

data di nascita 23.08.1955

laureato il 6.10.1982

specialista in Chirurgia Generale il 2.07.1991 presso I’Universita di Genova

qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina chirurgia generale, Direttore S.C. Chirurgia Generale ASL 1 Imperiese

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
11 candidato presenta documentazione attestante:
Ospedale Evangelico di Genova
a) le caratteristiche della S.C. Chirurgia Generale
b) la tipologia delle prestazioni erogate dalla Struttura;
ASL 1 Imperiese
| a) le caratteristiche dell’ Azienda, sede di DEA di | livello
TOTALE PUNTI 5,000
INCARICHI — AMBITO II (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
11 candidato documenta, mediante autocertificazione le seguenti attivita:
nel contesto del curriculum (pag. 3):
> dal 1982 al settembre 1985 medico interno presso IST di Genova
con dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta:
> dal 16.12.1987 al 31.12.1988 assistente medico, disciplina chirurgia generale presso I’A.O.
S.Corona di Pietra Ligure;
> dal 01.01.1989 al 14.11.1993 assistente medico, disciplina chirurgia generale presso 1'Ospedale
Evangelico Internazionale di Genova;
> dal 15.11.1993 al 30.09.1995 aiuto corresponsabile ospedaliero, disciplina chirurgia generale
presso 1’Ospedale Evangelico Internazionale di Genova;
> dal 01.10.1995 al 30.11.2007 dirigente medico, disciplina chirurgia generale presso I’Ospedale
Evangelico Internazionale di Genova,
> dal 01.12.2007 al 03.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso ’ASL 1
Imperiese;
i seguenti ambiti di autonomia:
dal 11.02.2000 al 30.06.2003 Responsabile S.S. Day Surgery — Ospedale Evangelico di Genova
> dal 01.04.2003 al 30.06.2003 Direttore f.f. S.C. Chirurgia Generale dell’Ospedale Evangelico di
Genova ;
> dal 01.07.2003 al 30.11.2007 Direttore S.C. Chirurgia Generale dell’Ospedale Evangelico di
Genova ;
» dal 01.12.2007 al 03.05.2014 Direttore S.C. Chirurgia Generale dell’ ASL 1 Imperiese
documenta, inoltre, la seguente borsa di studio (pag 2 curriculum):
> dal settembre 1985 al dicembre 1987 presso la Divisione di Oncologia Chirurgica dell’IST di
Genova (assistenza, ricerca e formazione nell’ambito della chirurgia oncologica con particolare
riferimento ai tumori colorettali, mammari e cervicofacciali)
inoltre documenta:
> dal 1992 al 2003 medico fiduciario della Compagnia Aerea British Airways e dal 1993 al 2014
consulente tecnico del Tribunale di Genova per le materie di chirurgia e tecniche chirurgiche
Il candidato ha maturato una esperienza professionale circa 28 anni nella disciplina presso Aziende
Sanitarie di medie dimensioni e presso Strutture, con caratteristiche organizzative di media complessita
attinenti al profilo richiesto e rilevanti ambiti di autonomia professionale e funzioni di direzione, quali
Responsabile di Struttura Semplice e Direttore di Struttura Complessa.
\
TOTALE PUNTI 7,000
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Battistini

CASISTICA - AMBITO 1II (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
11 candidato allega casistica operatoria:
> del 2014 — presso ASL 1 Imperiese, certificata della Direzione Sanitaria dell’Ospedale di Imperia
> dal 2007 al 2013 — presso ASL 1 Imperiese, certificata dal Direttore Medico del Presidio
Ospedaliero;
> dal 1989 al 2007 — presso 1’Ospedale Evangelico di Genova, certificata dal Direttore della
Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario, che viene presa in considerazione relativamente
agli anni ,
La documentazione prodotta, ancorché ampia e dettagliata, pone difficoltd nell’analisi delle esperienze
professionali del candidato essendo stato presentato un documento di sintesi limitatamente agli ultimi 3
anni
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)
TOTALE PUNTI 4,000
SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO IV (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
1l candidato documenta n. 2 frequenze presso 1’Ospedale di Madrid — Divisione di Chirurgia Generale e
trapianto di organi addominali:
> dal 30 maggio al 12 giugno 1992 e dal 3 al 7 giugno 1996
La documentazione prodotta non corrisponde ai requisiti richiesti dal bando in quanto riferita a periodi
inferiori a i tre mesi
Ambito di livello inconsistente
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE — AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
1l candidato documenta, mediante autocertificazione a pag. 4 del curriculum, la seguente attivita didattica:
in qualita di professore a contratto, presso ’Universita di Genova nell’ambito:
» Corso di specializzazione in Chirurgia dell’apparato digerente ed endoscopia chirurgica (aa.aa.
2006/07, 2008/09 e 2009/10);
> Corso di specializzazione in Chirurgia generale ad indirizzo trapiantologico (dall’a.a. 2010/11 al
a.a. 2011/12);
presso I’ASL 3 Genovese
> Corso di riqualificazione per Infermieri professionali (a.s. 1983/84)
Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale)
TOTALE PUNTI 1,500
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneitd nazionali.
1l candidato documenta
il conseguimento:
> della specializzazione in chirurgia oncologica presso 1’Universita di Napoli il 16.07.1986
> dell’attestato di formazione manageriale per Direttore di Struttura Complessa presso I’'Universita
di Genova il 30.06.2010
la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
> n. 129 in qualita di discente
> 1. 16 quale relatore/moderatore/docente
Ambito di livello buono (adeguato'ed approfondito)
TOTALE PUNTI 2,000
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Battistini

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
11 candidato elenca elenco di:

> n. 78 pubblicazioni scientifiche (di cui n. 76 formamente presentate);

» n. 32 abstracts (di cui n. 25 formalmente presentati)
Produzione scientifica ampia, datata, quasi esclusivamente in ambito nazionale.

TOTALE PUNTI 2,000




Bisceglia

Allegato 2)

TOTALE PUNTI 12,000
Candidato BISCEGLIA Giovanni
data di nascita 09.11.1966
laureato il 19.03.1994
specialista in Chirurgia generale il 5.11.1999, presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso la S.C. Chirurgia Addominale dell’Ospedale
IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza di San Giacomo Rotondo (FG)

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

11 candidato presenta documentazione attestante:

a) le caratteristiche dell’Ospedale IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza di San Giovanni Rotondo:
- individuato, nell’ambito della Rete di Emergenza Regionale, come DEA di II livello;

b) le caratteristiche della S.C. Chirurgia Addominale.

¢) la tipologia delle prestazioni della S.C. Chirurgia Addominale

TOTALE PUNTI 7,000

INCARICHI - AMBITO II (max. p. 10,000) PUNTI

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

11 candidato documenta:

la seguente attivita presso dell’Ospedale IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza:
dall’agosto 1999 al 29.05.2001 dirigente medico, disciplina Pronto Soccorso
dal 30.05.2001 al 10.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia generale

11 candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 15 anni, dapprima presso il Pronto Soccorso
e dal 30.05.2001 nella disciplina di chirurgia generale presso IRCCS di grandi dimensioni e presso
Strutture con caratteristiche organizzative di media complessita attinenti al profilo richiesto; non si
rilevano ambiti di autonomia professionale

TOTALE PUNTI 2,000

CASISTICA - AMBITO 111 (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

11 candidato allega casistica operatoria dal 2000 al dicembre 2013, certificata dal Direttore Sanitario

Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato, in quanto non si rilevano interventi in laparoscopia
ed & riportato un numero modesto di interventi ad alta complessita, come richiesto dal profilo)

TOTALE PUNTI 1,000




Bisceglia

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO IV (max. p. 3,000)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI

Il candidato documenta la frequenza volontaria, da ottobre a dicembre 2008, presso I’Ospedale San
Giuseppe Bebedja — Chad - Africa

Ambito di livello non significativo

TOTALE PUNTI

0,500

DOCENZE — AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI

0,000

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000)
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneitd nazionali.

PUNTI

11 candidato presenta , con autocertificazione nel contesto del curriculum, la partecipazione a n. 18 eventi
formativi, in qualita di discente

Ambito risultato non significativo

TOTALE PUNTI

0,500

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

PUNTI

Il candidato presenta un elenco di n. 33 lavori scientifici, dei quali ne allega n. 32, formalmente
documentati

Produzione scientifica datata, modesta e rappresentata da abstracts d atti congressuali

TOTALE PUNTI

1,000
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Ciferri
Allegato 3)

TOTALE PUNTI 14,000
Candidato CIFERRI Enrico
data di nascita 25.11.1960
laureato il 22.01.1987
specialista in Chirurgia Generale il 26.11.1999 presso I’Universita di Genova
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso I’ASL 3 Genovese, responsabile S.S. Chirurgia
oncologica

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI — AMBITO II (max. p. 10,000) PUNTI

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

11 candidato documenta:

dal 26.03.1987 al 31.07.1988 servizio militare

dal 16.12.1993 al 30.11.1997 assistente medico, disciplina chirurgia generale, presso A.O.U. S. Martino di
Genova (ora IRCCS A.O.U. S. Martino — IST);

dal 01.12.1997 al 30.09.2012 dirigente medico disciplina, chirurgia generale, presso ASL 3 Genovese —
Ospedale Gallino di Genova Pontedecimo

dal 01.10.2012 al 05.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso ASL 3 Genovese -
Ospedale Villa Scassi di Genova Sampierdarena

i seguenti ambiti di autonomia:

dal 1.12.1997 al 5.05.2014 Responsabile della S.S. Chirurgia Oncologica

inoltre il candidato documenta:
> con autocertificazione in data 5.5.2014, il conferimento dell’incarico di Direttore f.f. della S.C.
ChirurgiaGenerale a decorrere dal 15.05.2014, per cui trattasi di incarico conferito ma non ancora
espletato
> le attivita espletate in qualita di sostituto di medicina generale e nell’ambito del servizio di
guardia medica dal 1988 al 1993, nonché quelle presso il Ministero di Grazia e Giustizia per tutti
i minori fermati o arrestati dal marzo 1988 al settembre 1991

Il candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 21 anni nella disciplina di chirurgia
generale presso Ospedali di varie dimensioni e presso Strutture con caratteristiche organizzative di media
complessita attinenti al profilo richiesto ed ambiti di autonomia professionale, quale Responsabile di
Struttura Semplice

TOTALE PUNTI 4,000

CASISTICA — AMBITO 1II (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

1l candidato allega casistica operatoria dal 2003 al 2014 certificata dal Direttore del Dipartimento
Chirurgie e dal Dirigente Medico del P.O.U. — Ospedale Villa Scassi

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

TOTALE PUNTI 4,000
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Ciferri

SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
11 candidato documenta la frequenza presso:
> la Divisione di Chirurgia Generale degli Ospedali Civili di Genova, dal marzo 1984 al marzo
1987(allievo interno)
> il Dipartimento di Chirurgia dell’Ospedale Universitario di Nagoya dal 4 al 14 aprile 1995
Ambito risultato inconsistente/non significativo
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
Il candidato documenta attivita didattica presso la Scuola per Infermieri Professionali Villa Maria
Teresa di Genova, istituita con decreto interministeriale n. 900.8/11. 34-10 del 15.10.1972 (dall’a.s.
1988/89 al 1997/98)
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
TOTALE PUNTI 1,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
> n. 165 in qualita di discente
> n. 42 quale relatore
» n.3 in qualita di docente
il conseguimento:
» della Specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso (oltre quella in Chirurgia
generale, prevista per ’'ammissione) — Universita di Genova 3.09.1992 (autocertificazione nel
contesto della domanda)
» della Médaille d’Or ai Decimi Giochi Mondiali della Medicina a Montreal nel 1989
Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)
TOTALE PUNTI 2,000
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
11 candidato presenta:
> 1. 79 pubblicazioni
» n. 54 abstracts
> un elenco di n. 15 films (allega documentazione relativa al titolo, al contenuto, agli autori e
all’evento formativo per i primi 14)
Produzione scientifica ampia, continuativa nel tempo, prevalentemente in ambito nazionale
\
TOTALE PUNTI 3,000
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Allegato 4)

TOTALE PUNTI 26,500
Candidato DE CIAN Franco
data di nascita 18.11.1956
laureato il 29.07.1981
specialista in Chirurgia Generale il 7.07.1986 presso I’Universita di Genova
qualifica ricoperta: dirigente medico presso I’U.O. Clinica Chirurgica I del’Universita di Genova, responsabile di
Struttura Semplice

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

IRCCS A.O.U. S. Martino-IST di Genova:
il candidato presenta:
> certificazione del Direttore Sanitario, in merito all’evoluzione dell’ Azienda
Tale certificazione precisa, inoltre, che:
> I’Azienda riveste carattere di rilievo regionale e interregionale per la presenza di numerose attivita
correlate al percorso formativo del triennio clinico della Facolta di Medicina e Chirurgia, all’alta
specializzazione e all’'unico DEA di II livello di Genova e Provincia.

TOTALE PUNTI 7,000

INCARICHI — AMBITO II (max. p. 10,000) PUNTI

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

I1 candidato documenta la seguente attivita:
presso A.O. S. Martino di Genova - ora IRCCS A.O.U. S. Martino — IST:
> dal 31.12.1987 al 27.05.1993 assistente medico disciplina chirurgia generale;
» dal 28.05.1993 al 31.12.1993 aiuto corresponsabile ospedaliero, disciplina chirurgia generale;
> dal 01.01.1994 al 03.11.2005 dirigente medico, disciplina chirurgia generale;
presso Universita di Genova:
> dal 04.11.2005 al 12.05.2014 dirigente medico presso la Clinica Chirurgica Generale della
Facolta di Medicina e Chirurgia
i seguenti ambiti di autonomia:
> dal 04.07.2005 al 03.11.2005 Responsabile di S.S. in qualita di dirigente medico Chirurgia
Generale e Chirurgia Oncologica, presso 'IRCCS A.O.U. S. Martino — IST
> dal 01.06.2006 al 12.05.2014 Responsabile di Struttura Semplica presso 1’U.O. Clinica Chirurgica
I dell’Universita di Genova

documenta, inoltre, il conferimento di due borse di studio presso I’A.O. S. Martino di Genova - ora IRCCS
A.O.U. S. Martino — IST:
> dal 04.03.1987 al 31.10.1987 presso Modulo Farmacologia Tossicologica;
> dal 01.11.1987 al 30.12.1987 presso I’U.O. Gastroenterologia e Nutr. Clinica (attivita prestata
anche presso Modulo Farmacologia Tossicologica)

Il candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 27 anni nella disciplina a concorso presso
Strutture Ospedaliere Universitarie di alto livello, con caratteristiche organizzative di alta complessita
attinenti al profilo richiesto e ambiti di autonomia professionale, quali responsabile di Struttura Semplice

TOTALE PUNTI 5,000

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il candidato allega casistica operatoria:
» dal 2004 al 2013 presso la A.O. S. Martino di Genova - ora IRCCS A.O.U. S. Martino — IST
confermata dal solo Direttore Sanitario;

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

TOTALE PUNTI 4,000
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SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
11 candidato documenta le seguenti frequenze:
» dal 19 al 23.11.1990 presso il Dipartimento di Chirurgia — Universita di Lundt — Svezia;
» dal 16.03.1992 al 04.04.1992 presso il Dipartimento di Chirurgia — Universita di Glasgow —
Scozia;
> dal 17 al 29.07.1994 presso il Dipartimento di Chirurgia - Ospedale Paulinen Klinik — Wiesbaden
- Germania;
» da aprile a ottobre 1998 presso Dipartimento di Chirurgia — Centre Régional Léon Bérard — Lyon
- Francia;
> dal 15.11.1999 al 13.12.1999 presso Unita di Chirurgia Oncologica Digestiva - Centre Régional
Léon Bérard — Lyon - Francia;
Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)
TOTALE PUNTI 2,000
DOCENZE — AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
Il candidato documenta, mediante autocertificazione nel contesto dell’istanza di partecipazione, la
seguente attivita didattica presso 1’Universita di Genova:
» Scuola di specializzazione in Chirurgia generale I (dall’a.a. 2005/06 all’a.a. 2012/13)
» Scuola di specializzazione in Chirurgia plastica e ricostruttiva (dall’a.a. 2006/07 all’a.a. 2012/13)
» Scuola di specializzazione in Otorinolaringoiatria (dall’a.a. 2009/10 all’a.a 2012/13)
» Scuola di specializzazione in Oncologia medica (dall’a.a. 2010/11 al’a.a. 2012/13)
> Scuola di specializzazione in Ortopedia e Traumatologia (nell’a.a. 2011/12)
> Scuola di specializzazione in Urologia (dall’a.a. 2006/07 al 2011/12)
» Scuola di specializzazione in Chirurgia dell’apparato digerente ed endoscopia digestiva chirurgica
(dall’a.a. 2008/09 all’ 2010/11 e nell’a.a. 2012/13)
» Scuola di specializzazione in Chirurgia dell’apparato digerente (per gli aa.aa. 2010/11 ¢ 2011/12)
» Scuola di specializzazione in Nefrologia (dall’a.a. 2008/09 all’a.a. 2012/13)
» Scuola di specializzazione in Dermatologia e venereologia (dall’a.a. 2009/10 all’a.a. 2011/12)
» Scuola di specializzazione in Geriatria (dall’a.a. 2011/12 all’a.a. 2012/13)
» Laurea specialistica in Scienze Infermieristiche ed ostetriche (dall’a.a. 2005/06 all’a.a. 2010/11)
» Corso di Laurea specialistica in Medicina e Chirurgia (dall’a.a. 2006/07 all’a.a. 2008/09 e
nell’a.a.2012/13)
» Corso di Laurea in Tecniche ortopediche (negli aa.aa. 2007/08 e 2008/09)
con funzioni di professore a contratto presso:
» Scuola diretta a fini speciali in Strumentisti di Sala Operatoria (dall’a.a. 1991/92 al 1998/99)
» Scuola di specializzazione in Chirurgia generale - indirizzo Chirurgia Oncologica (dall’a.a.
1994/95 all’a.a. 2000/01)
» Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale I (dall’a.a. 2001/02 all’a.a. 2004/05)
» Corso di Laurea in Medicina e Chirugia (dall’a.a. 2000/01 all’a.a. 2002/03)
di supporto alla didattica:
» Corso di Chirurgia Generale nell’a.a. 1995/96 per n. 20h
inoltre documenta il conseguimento:
» dell’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario di prima fascia per
il settore concorsuale chirurgia generale
> del certificato di responsabile, insegnante e co-fondatore del Diploma InterUniversitario Europeo
di Chirurgia Oncologica; :
Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)
\
TOTALE PUNTI 3,000
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PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
Il candidato documenta il conseguimento della specializzazione in Oncologia Medica il 04.10.1986 presso
’Universita di Genova (oltre quella in Chirurgia generale, prevista per I’ammissione)
non presenta partecipazioni ad eventi formativi
Ambito di livello non significativo
TOTALE PUNTI 0,500
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
11 candidato presenta n. 176 lavori scientifici
Produzione scientifica molto ampia, continuativa, pubblicata su riviste nazionali ed internazionali anche
indicizzate
y)TALE PUNTI 5,000




Di Somma

Allegato S)

TOTALE PUNTI 10,000

Candidato DISOMMA Carmine

data di nascita 20.08.1956

laureato il 21.07.1980

specialista in Chirurgia Generale il 05.07.1985, presso 1’Universita di Genova

qualifica ricoperta: dirigente medico presso I'U.O. Chirurgia I del’IRCCS S. Martino IST di Genova

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

PUNTI

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI

0,000

INCARICHI - AMBITO 1I (max. p. 10,000)
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

PUNTI

Il candidato documenta:

la seguente attivita presso I’'IST ora IRCCS A.O.U. San Martino-IST di Genova:

dal 09.09.1985 al 17.02.1986 contrattista ricercatore

dal 18.02.1986 al 31.10.1988 borsista scuola specializzazione in oncologia

dal 15.12.1988 al 14.03.1989 contrattista ricercatore

dal 23.01.1991 al 31.12.1992 assistente

dal 01.01.1993 al 06.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia oncologica;

i seguenti ambiti di autonomia:

dal 01.01.2003 al 31.12.2005 responsabile S.S. “Chirurgia videolaparoscopica e addominale”
dal 01.01.2006 al 06.05.2014 responsabile S.S. “Chirurgia addominale epatobiliopancreatica”

le seguenti attivita espletate prima del 1991:

guardia medica (dal 1981 al 1987 — Usl 73 Novi Ligure)

di endoscopia digestiva (dal 1988 al 23.7.90 - Casa Circondariale di Genova)
guardia attiva (1981/82 — Clinica Chirurgica dell’Universita di Genova)

guardia medica (dal 1.7.1981 al 31.12.1983- Usl 11 GE 2)

specialista ambulatoriale nella branca di Chirurgia (1987 - XIII Usl GE 4)
medicina di base (1983/84 - XIII Usl GE 4)

specialista ambulatoriale nella branca di Chirurgia (1988 — USL 8 Genova)
specialista ambulatoriale nella branca di Chirurgia (1988 /92 — USL XV Genova)
professionale medica (1981-1990 - Casa di Riposo Doria di Genova)

11 candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 23 anni nella disciplina, dapprima presso
’IST di Genova, successivamente presso Azienda Ospedaliera Universitaria di grandi dimensioni e presso
Strutture con caratteristiche organizzative di alta complessita attinente al profilo richiesto ed ambiti di
autonomia professionale, quali responsabile di Struttura Semplice.

TOTALE PUNTI

5,000

CASISTICA — AMBITO III (max. p. 5,000)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

PUNTI

Il candidato allega:
> un prospetto di sintesi della statistica operatoria riportante il numero degli interventi chirurgici
come primo operatore, non sottoscritto
> la casistica operatoria dal 17.01.2013 al 17.06.2013, certificata solo dal Direttore della S.C.
limitatamente alla pag. 2, non valutabile

Ambito risultato inconsistente, la documentazione prodotta & incompleta e priva delle validazione delle
istituzioni competenti

\

TOTALE PUNTI

0,000
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SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO 1V (max. p. 3,000)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI

11 candidato documenta:
- la partecipazione ai seguenti stages:

» da marzo a novembre 1982 presso Residencia Sanitaria Valle d’Hebron di Barcellona —negli
anni 1987-1988 e da gennaio a novembre 1998 presso il Reparto di Chirurgia laparoscopica ed
endoscopica dell’Istituto A. Tzanck di S. Laurent du Var-Nizza
dal 21 al 24 febbraio 1995 presso MD Anderson Cancer Center dell’Universita di Houston —
Texas
dal 24 giugno al 6 luglio 2002 presso il Reparto di Chirurgia Epatobiliopancreatica dell’Hopital
Beaujon di Clichy Parigi
dal 1.10.2002 al 31.1.2003 (per un totale di 17/18 giornate) presso la Cattedra di Chirurgia
Epatobiliopancreatica dell’IRCCS San Raffaele di Milano
dal 22 al 23 settembre 2005 presso I’Healthcare Education Center di Elancourt — Francia, nel
settore della Chirurgia colorettale laparoscopica

> dal 24 al 26 ottobre 2013 presso I'IRCAD (Universita di Strasburgo) nel settore della chirurgia

avanzata laparoscopica e robotica
- la frequenza presso la Cattedra Semeiotica Chirugica dell’Universita di genova dal 1.4.83 al 1.11.89

vV VYV VY V

Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)

TOTALE PUNTI

2,000

DOCENZE — AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

I1 candidato documenta la seguente attivita didattica presso:
- ’Universita di Genova nell’ambito delle Scuole di Specializzazione in:
» Chirurgia Toracica (aa.aa. 1993/94 ¢ 1996/97)
» Chirurgia Plastica (aa.aa. 1995/96, 1996/97 e 1998/99)
» Oncologia (aa.aa. 1996/97, 1998/99 e dal 2005 al 6.5.14)
» Chirurgia dell’ Apparato Digerente (dal 2003 al 6.5.14)
- ’Universita di Pavia in qualita di professore a contratto nell’a.a.1992/93
- la Scuola di Formazione SOGEA nell’anno 1996
- il Corso di Perfezionamento in oncologia per Infermieri nel 1996

Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)

TOTALE PUNTI

2,000

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000)
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

PUNTI

Il candidato documenta:
> il conseguimento delle specialitd (oltre a quella in Chirurgia Generale considerata per
I’ammissione):
- in Oncologia (Universita di Genoval989)
- in Chirurgia Gastroenterologica (Universita di Genova 1995),
» la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
- n.2 in qualita di discente
inoltre autocertifica di aver partecipato, dal 1980 al 6.5.2014, a n. 110 congressi nazionali ed
internazionali in qualita di relatore, senza specificare 1’oggetto, la durata, I’organizzatore ecc..., per cui
non possono essere presi in considerazione

Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)

TOTALE PUNTI

1,000
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PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

11 candidato presenta un elenco di n. 167 lavori scientifici, senza allegare - come previsto al punto 6 del
bando - I’originale, la copia legale o la fotocopia autenticata degli stessi, per cui non possono essere
oggetto di valutazione

TOTALE PUNTI 0,000




Durante

Allegato 6)

TOTALE PUNTI 17,500
Candidato DURANTE Valentino
data di nascita 03.09.1953
laureato il 11.10.1978
specialista in Chirurgia Generale il 12.07.1983, presso I’Universita di Pavia

qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina chirurgia generale, responsabile S.S.D. “Chirurgia oncologica a

prevalente indirizzo senologico Pietra Ligure”

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

PUNTI

1l candidato presenta documentazione attestante:

a) le caratteristiche dell’ ASL 2 Savonese:

- & articolata in quattro distretti e due Presidi Ospedalieri “Pietra Ligure-Albenga” e “Savona Cairo
M.tte”;

b) le caratteristiche del Presidio Ospedaliero Ponente, articolato in due Ospedali, sede di DEA di II livello

¢) le caratteristiche della S.C. Chirurgia Generale Pietra Ligure:

d) la tipologia delle prestazioni erogate dalle Struttura.

TOTALE PUNTI

6,000

INCARICHI - AMBITO 1I (max. p. 10,000)
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

PUNTI

11 candidato documenta:

la seguente attivita presso ex USL 6 Bormide ed ex A.O. S. Corona ora ASL 2 Savonese:

dal 01.03.1980 al 28.07.1993 assistente medico presso la Divisione di Chirurgia Generale;

dal 29.07.1993 al 31.12.1993 aiuto corresponsabile ospedaliero, disciplina chirurgia generale

dal 01.01.1994 al 12.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia generale

i seguenti ambiti di autonomia:

dal 10.01.2000 al 31.12.2000 incarico professionale autonomo C2

dal 01.01.2001 al 31.05.2002 incarico professionale di alta specializzazione tecnologica in “Chirurgia
della mammella” nell’ambito della S.C. Chirurgia Generale I dell’Ospedale di Pietra Ligure

dal 01.06.2002 al 31.03.2006 responsabile della S.S. “Day Surgery” nell’ambito della S.C. Chirurgia
Generale 11 dell’Ospedale di Pietra Ligure

dal 01.04.2006 al 31.12.2006 responsabile della S.S. “Chirurgia oncologica con prevalenza senologica”
nell’ambito della S.C. Chirurgia Generale I dell’Ospedale di Pietra Ligure

dal 01.01.2007 al 12.05.2014 responsabile della S.S.D. “Chirurgia oncologica a prevalente indirizzo
senologico”, rinominata dal 01.04.2009 “Chirurgia oncologica a prevalente indirizzo senologico Pietra
Ligure” e dal 01.01.2012 “Chirurgia oncologica a prevalente indirizzo senologico”, nell’ambito del
Dipartimento Chirurgie;

Dal 2009 ¢& chirurgo referente nella Commissione per ’organizzazione del Trauma Center
(autocertificazione pag. 4 curriculum)

Il candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 34 anni nella disciplina di chirurgia
generale presso Azienda Sanitaria di medie dimensioni e presso Strutture con caratteristiche organizzative
di media complessitd attinenti al profilo richiesto ed ambiti di autonomia professionale, quali
Responsabile di Struttura Semplice e Struttura Semplice Dipartimentale

TOTALE PUNTI

5,000

CASISTICA — AMBITO III (max. p. 5,000)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

PUNTI

1l candidato allega casistica operatoria dal 01.01.2005 al 17.04.2014, certificata dal Direttore Medico di
Presidio e dal Direttore Sanitario

Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)

A ,j /A‘ TOTALE PUNTI

\ . ‘
N A o



Durante

SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO IV (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
1l candidato documenta, mediante autocertificazione nel contesto del curriculum (pag. 2) la frequenza
presso:
» la Divisione di Chirurgia Generale dell’Ospedale di Acqui Terme, dal 1.3.1979 al 31.08.1979
(tirocinio pratico ospedaliero)
» Tlstituto di Patologia Chirurgica dell’Universitd di Genova dall’a.a. 1973/74 al 1.10.1978
(allievo interno)
> la corsia e la sala operatoria della Divisione di Chirurgia G. dell’Ente Ospedaliero — Ospedali
Civili di Genova, dal 11.2.1991 al 22.2.1991
Ambito di livello non significativo
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
11 candidato documenta la seguente attivita didattica:
> presso la Scuola per Infermieri Professionali di Pietra Ligure (dall’a.s. 1989/90 al 1994/95)
> presso I’Universita di Genova nell’ambito del D.U. di Infermiere (nell’a.a.1998/99)
> nell’ambito di eventi formativi
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
TOTALE PUNTI 1,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
11 candidato presenta:
la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
> 1. 66 in qualita di discente
> n. 12 quale relatore/docente/organizzatore
> .2 corsi di perfezionamento in Chirurgia laparoscopica (Universita di Torino anno 1997) ed
in Formazione manageriale per I’organizzazione e gestione dei servizi sanitari (Universita di
Genova- anno 2001)
il conseguimento:
» dell’idoneita a Primario di Chirurgia Generale —anno 1991
» della Specializzazione in Chirurgia dell’apparato digerente ed endoscopia digestiva (oltre
quella in Chirurgia generale, prevista per I’ammissione) — Universita di Genova 14.07.1992
» del Diploma di Video-laparoscopie appliqueé a la chirurgie digestive — Universita di Nizza-
Sophie Antipolis 1994/95
Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)
TOTALE PUNTI 2,000
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Durante

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 3,000) PUNTI

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
1l candidato presenta:

» un elenco di n. 39 lavori scientifici, dei quali allega:

— n.5(n. 25 e dal n. 30 al n. 33), formalmente documentate
— 1.7 in fotocopia non autenticata (dal n. 34 al n. 39), per cui non possono essere oggetto
di valutazione

» ulteriori n. 5 lavori, formalmente documentati, che non figurano nel predetto elenco

Produzione scientifica non significativa
TOTALE PUNTI 0,500
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Allegato 7)

TOTALE PUNTI 14,000

Candidato ENRICO Stefano

data di nascita 29.12.1960

laureato il 04.11.1987

specialista in Chirurgia Generale il 21.10.1992, presso I’Universita di Torino

qualifica ricoperta: dirigente medico presso la SOC di Chirurgia Generale, AOU S. Luigi Gonzaga di Orbassano (TO)

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
11 candidato presenta documentazione attestante:
a) la tipologia dell’A.O.U. S. Luigi Gonzaga di Orbassano:
- nel corso degli anni si & trasformata da struttura monospecialistica ad Azienda integrata;
- nell’area dell’Azienda trovano sede la Scuola di Medicina e Chirurgia, la Fondazione “Cavalieri
Ottolenghi” ed il Centro antidoping “A.Bertinaria”, che costituiscono un unico polo sanitario, didattico e
di ricerca; ¢ sede di Dipartimento di Emergenza e Urgenza (DEA di II livello);
b) le caratteristiche dell’Ospedale San Luigi:
¢) le caratteristiche della S.C.D.U. Chirurgia Generale a Direzione universitaria:
d) la tipologia delle prestazioni erogate dalla Struttura.
TOTALE PUNTI 6,000
INCARICHI - AMBITO 11 (max. p. 10,000) PUNTI

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
11 candidato documenta:
la seguente attivita:
dal 01.06.1988 al 24.11.1991 assistente medico di Chirurgia Generale, con rapporto libero professionale
per 30h/sett, presso casa di Cura “Eporediese” di Ivrea, convenzionata con il SSN
dal 25.11.1991 al 17.05.1992 assistente medico, disciplina chirurgia generale, presso 1’ex USSL 26 di
Venaria (TO)
dal 18.05.1992 al 12.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso I’A.O.U. San luigi
Gonzaga di Orbassano (TO)
i seguenti ambiti di autonomia:
dal 01.08.1999 al 30.07.2002 incarico tecnico professionale qualificato di fascia C in “Gestione del
paziente acuto-critico chirurgico”;
dal 31.07.2002 al 31.08.2009 incarico professionale di elevate competenze tecnico-professionali di fascia
C1 in “Gestione del paziente acuto-critico chirurgico”;
dal 01.09.2009 al 12.05.2014 incarico professionale di complesse competenze tecnico-professionali di
fascia C1S in “Chirurgia laparoscopica avanzata”,
dal 2003 all’aprile 2005 responsabile del coordinamento dell’attivita di Day Surgery
Il candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 26 anni nella disciplina di chirurgia
generale, dapprima presso Struttura convenzionata, successivamente presso Azienda Sanitaria e dal
18.05.1992 presso Azienda Ospedaliera Universitaria di medie dimensioni e presso Strutture con
caratteristiche organizzative di media complessita attinenti al profilo richiesto.

TOTALE PUNTI 3,000

CASISTICA — AMBITO 1III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
11 candidato allega:
> le prestazioni presso I’ambulatorio di colonproctologia anni 2006-2013,
> la casistica operatoria dal 2004 al 2013, presso I’A.0.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano,

entrambe certificate dal Direttore della S.C.D.U. di Chirurgia Generale e dal Direttore Sanitario
Ambito di livello sufficiente C]\aarzialmente adeguato)

TOTALE PUNTI 1,000
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SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

Tl candidato documenta la partecipazione a programmi di cooperazione internazionale in paesi in via di
sviluppo presso:
> il Sudan, dove ha effettuato un training teorico-pratico in chirurgia d’emergenza (settembre
1997, maggio 2000, maggio 2002, ottobre-novembre 2003);
> il Madagascar, dove ha prestato la sua opera in qualita di chirurgo volontario nel periodo dal 13
aprile al 5 maggio 2007, effetuando circa 80 interventi di piccola e media complessita;

Ambito risultato inconsistente

TOTALE PUNTI 0,000

DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

Tl candidato documenta la seguente attivita didattica, mediante autocertificazione a pagg. 11 e 12 del
curriculum:
presso la Croce Bianca Torinese:
> per la formazione di personale sanitario assistenziale (dal 1987/88 al 2002/03)
presso il Polo Universitario dell’Ospedale S. Luigi Gonzaga di Orbassano:
> di tipo integrativo nell’ambito del D.U. per Infermiere, della Laurea in Scienze infermieristiche
(dall’a.a. 1998/99 all’a.a. 2008/09 e nell’a.a.2013/14) nei Corsi di Chirurgia Generale,
Chirurgia oncologica, Chirurgia d’urgenza per un totale di 447 ore di lezione
> di tlpo formale nell’ambito della Laurea in Scienze Infermieristiche (aa.aa. 2009/10 e 2010/11
nei Corsi di Chirurgia d’urgenza e di Chirurgia oncologica) e della Scuola di specializzazione
in Geriatria (a.a. 2007/08 nel Corso di Chirurgia generale) per un totale di 58 ore di lezione
> tutor nell’ambito del Corso di Chirurgia Generale dall’a.a. 1994/95 all’a.a. 2013/14
> tutor per il tirocinio pratico post laurea per il superamento dell’esame di abilitazione
professionale, riconosciuto dall’ordine dei medici e dall’Universita di Torino, dal 2004 al
2013 — I'impegno di docenza & stato di complessivi 32 mesi per 100 ore/mese

Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)

TOTALE PUNTI 1,000

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneitd nazionali.

Il candidato presenta:
il conseguimento:
- della specialita in Chirurgia Generale con indirizzo in Chirurgia Oncologica (Universita di
Torino 1994), oltre quella in Chirurgia Generale considerata per I’ammissione
la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
- n. 1 corso di perfezionamento - Universita di Torino
- n. 82 in qualita di discente
- n.7 quale relatore/moderatore/docente
istruttore BLS/BLSD dal maggio 2000
istruttore nei corsi di formazione di Medicina del Lavoro dal 2004
nei corsi di Medicina tropicale negli anni 2008 e 2009

Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale)

TOTALE PUNTI 1,500
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PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
11 candidato presenta:
> un elenco di n. 64 lavori scientifici, dei quali allega:
— . 62 lavori, formalmente documentati
—  inoltre ne presenta un ulteriore, formalmente documentato, che non figura nel predetto
elenco
Produzione scientifica ampia, datata, in ambito nazionale
TOTALE PUNTI 1,500
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Galleano

Allegato 8)

TOTALE PUNTI 22,400
Candidato GALLEANO Raffaele
data di nascita 04.02.1965
laureato il 05.07.1989
specialista in Chirurgia Generale il 10.10.1996 presso I’Universita di Genova
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso I’Ospedale di Savona, responsabile S.S.D di
“Chirurgia Laparoscopica”
TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
11 candidato presenta documentazione attestante:
a) le caratteristiche dell’ ASL 2 Savonese;
b) le caratteristiche del Presidio Ospedaliero Ponente, articolato in due Ospedali,
¢) le caratteristiche della S.C. Chirurgia Generale dell’Ospedale di Albenga, ove ha prestato servizio fino
al 30.10.2012
d) la tipologia delle prestazioni erogate dalla Struttura
e) le caratteristiche della Sala Operatoria dell’Ospedale di Albenga;
f) le caratteristiche della S.C. Chirurgia Generale dell’Ospedale di Savona, ove il candidato presta servizio
dal 31.10.2012:
g) le caratteristiche del Blocco Operatorio dell’Ospedale di Savona;

TOTALE PUNTI 6,000

INCARICHI - AMBITO 1I (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
11 candidato documenta la seguente attivita:
dal 01.01.1991 al 31.10.1996 formazione specialistica presso la Clinica Chirurgica B dell’Universita di GE
dal 11.11.1996 al 14.02.1997 dirigente medico, disciplina anestesia e rianimazione, presso I’ASL 2 SV;
dal 15.02.1997 al 13.07.1997 dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso I’ASL 5 SP;
dal 14.07.1997 al 11.08.1997 dirigente medico, disciplina chirurgia vascolare, presso I’A.O. S.Corona;
dal 12.08.1997 al 16.01.2000 dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso ’ASL 16 di
Mondovi-Ceva;
dal 17.01.2000 al 30.10.2012 dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso I’Ospedale di Albenga
dal 31.10.2012 al 09.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso I’'Ospedale di Savona
i seguenti ambiti di autonomia:
dal 23.03.2005 al 30.10.2012 responsabile della S.S. di Chirurgia Laparoscopica nell’ambito della S.C.
Chirurgia Generale dell’Ospedale di Albenga;
dal 31.10.2012 al 09.05.2014 responsabile della S.S.D. di Chirurgia Laparoscopica nell’ambito del
Dipartimento Chirurgie;
Dal 01.11.2006 al 30.10.2012 sostituto del Direttore nei periodi di assenza.

Inoltre documenta 1’assegnazione dal 1991 al 2002 di n. 6 borse di studio

1l candidato ha maturato una esperienza professionale post universitaria di circa 18 anni, dall’agosto 1997
in modo continuativo nella disciplina di chirurgia generale presso Aziende Sanitarie di media dimensioni e
presso Strutture con caratteristiche organizzative di media complessita attinenti al profilo richiesto ed
ambiti di autonomia professionale, quali Responsabile di Struttura Semplice e Struttura Semplice
Dipartimentale

TOTALE PUNTI 5,000

CASISTICA — AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
11 candidato allega casistica operatoria:
> dal 2000 al 2012 — presso 1’Ospedale di Albenga, certificata dal Direttore della Struttura
Complessa e dal Direttore Sanitario
> dal 2012 al 2014 — presso 1’Ospedale di Savona, certificata dal Direttore della Struttura
Complessa e dal Direttore Sanitario
Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)

TOTALE PUNTI 3,000
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SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Il candidato documenta la frequenza presso:
» il St. Mark’s Hospital di Londra in qualita di Honorary Clinical Assistant, dal 1.7.1993 al
31.12.1993 (durante la formazione specialistica)
> il Dipartimento di Chirurgia Gastroenterologica ed Endocrina, Ulleval University Hospital di
Oslo dal 8 al 13 maggio 2000;
» la Clinique Chirurgicale de la Porte de 1’Orient, Lorient Cedex, Francia dal 25 al 29 settembre
2000;
» il master Degree in Minimal Access Surgery presso il Ninewells Hospital dell’Universita di
Dundee — Gran Bretagna - dal settembre 2003 al maggio 2004
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)
TOTALE PUNTI 2,800
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
11 candidato presenta:
la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
» n. 175 in qualita di discente
» n. 10 corsi teorico pratici in qualita di discente
» .20 quale docente
» n.19 quale relatore
il conseguimento:
» del Diploma di Consulente in Sessuologia presso la Scuola Superiore di Sessuologia Clinica di
Milano 15.10.1991
> del Diploma di Chirurgia Laparoscopica e Toracoscopica — Universita di Strasburgo il 24.04.1999
» dell’attestato di formazione in Chirurgia Digestiva Laparoscopica della Societa Francese di
Chirurgia Digestiva - Strasburgo 26.04.1999
» dell’attestato di formazione manageriale per Direttore responsabile di S.C. nell’anno 2011
» dell’idoneita ed inserimento nella terna per il conferimento dell’incarico di Direttore S.C.
Chirurgia Generale presso I’ASL 5 Spezzino - anno 2012
» dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo negli Stati Uniti
» Discrizione al General Medical Council (Ordine dei Medici in Gran Bretagna)
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)
TOTALE PUNTI 2,600
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
11 candidato presenta n. 92 lavori scientifici
Produzione scientifica ampia, continuative, varia e di buon livello
\
TOTALE PUNTI 3,000
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Allegato 9)

TOTALE PUNTI 24,500
Candidato MORELLI Nicola
data di nascita 25.09.1954
laureato il 31.07.1980
specialista in Chirurgia Generale il 26.06.1985, presso I’Universita di Genova
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina chirurgia generale, responsabile S.S. “Trapianto di fegato pediatrico ed
intestino”, presso IRCCS A.O.U. S. Martino-IST di Genova

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

IRCCS A.O.U. S. Martino-IST di Genova:
il candidato presenta:
certificazione del Direttore Sanitario, in merito all’evoluzione dell’ Azienda
Tale certificazione precisa, inoltre, che:
» I’Azienda riveste carattere di rilievo regionale e interregionale per la presenza di numerose attivita
correlate al percorso formativo del triennio clinico della Facolta di Medicina e Chirurgia, all’alta
specializzazione e all’unico DEA di II livello di Genova e Provincia.

USSL 67 di Ceva:
il candidato non presenta documentazione

TOTALE PUNTI 7,000

INCARICHI - AMBITO 1II (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

1l candidato documenta la seguente attivita:
presso USSL 67 di Ceva:
> dal 21.07.1986 al 30.04.1987 assistente medico, disciplina chirurgia generale
> dal 02.01.1988 al 25.05.1988 assistente medico, disciplina ortopedia e traumatologia
> dal 12.07.1988 al 31.08.1988 assistente medico, disciplina organizzazione dei servizi sanitari di
base;
presso A.O. S. Martino di Genova - ora IRCCS A.O.U. S. Martino — IST:
> dal 01.09.1988 al 01.12.1992 assistente medico di ruolo disciplina chirurgia generale;
> dal 02.12.1992 al 27.05.1993 aiuto corresponsabile ospedaliero, disciplina chirurgia generale;
> dal 28.05.1993 al 05.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia generale;
i seguenti ambiti di autonomia:
» dal 28.05.1993 al 03.07.2005 titolare incarico di alta professionalita presso la Divisione
Chirurgia Generale e Trapianti d’Organo;
> dal 04.07.2005 al 05.05.2014 Responsabile della S.S. Trapianto di fegato pediatrico e intestino

documenta inoltre:
> attivita di guardia medica (dal 1.11.81 al 30.6.85 — Univ. di Genova)
» il conferimento di 2 borse di studio (Fondazione A. Frola) per gli aa.aa. 1984/85 e 1985/86
» il tirocinio pratico ospedaliero

11 candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 27 anni nella disciplina, dal 1.09.88 presso
Struttura Ospedaliera Universitaria di alto livello, presso Strutture con caratteristiche organizzative di alta
complessita attinenti al profilo richiesto e ambiti di autonomia professionale, quali responsabile di
struttura semplice

TOTALE PUNTI 5,000
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CASISTICA — AMBITO III (max. p. 5,000)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

PUNTI

II candidato allega casistica operatoria:
> dal 16.4.1981 al 11.12.1985 presso la Cattedra di Chirurgia Toracica dell’Universita di Genova
> dal 29.08.1986 al 28.4.1987 presso la USSL 67 Ceva
in fotocopia non autenticata, per cui non valutabile;
presso I’A.O. S. Martino di Genova - ora IRCCS A.O.U. S. Martino — IST:
> dal 11.12.1985 al 30.04.2014 (I° operatore), certificata dal Direttore della S.C.
> dal 04.03.1989 al 20.09.2013 (II° operatore), certificata dal Direttore della S.C.
e confermata_dal Direttore Sanitario con I’allegata nota in data 9.05.2014

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

TOTALE PUNTI

4,000

SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO 1V (max. p. 3,000)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI

Il candidato documenta i seguenti stages:

> dal luglio 1979 al luglio 1980 frequenza presso la Cattedra di Chirurgia Toracica
dell’Universita di Genova — periodo antecedente il conseguimento della laurea

> dal 31.03.1992 al 21.06.1992 presso il Servizio di Chirurgia Digestiva dell’Hopital Paul
Brousse di Villejuif Cedex — Parigi (assistenza in trapianti di fegato, prelievi epatici ed
interventi chirurgici vari al fegato);

> dal 15 al 26.04.1996 partecipazione al secondo Corso superiore di Chirurgia Digestiva
dell’Hopital Beaujon di Clichy-Parigi ed alle attivita del blocco operatorio;

> dal 21.03.2003 al 17.06.2003 in qualita di Assistant Professor presso la Divisione Chirurgia
dei Trapianti d’Organo dell’Universita di Chicago

Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)

TOTALE PUNTI

1,000

DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

II candidato documenta la seguente attivita didattica presso I'Universita di Genova:
in qualita di professore a contratto nell’ambito:

> del corso di Laurea in Medicina e Chirurgia (negli aa.aa. 1993/94 e 1994/95)

> della scuola di specializzazione in Chirurgia Generale (dall’a.a. 1997/98 all’a.a. 2011/12)

> della scuola di specializzazione in Chirurgia Toracica (dall’a.a. 2004/05 all’a.a. 2013/14)
membro del collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in “Management del trapianto d’organo e
tessuto: innovazioni chirurgiche, diagnosi microbiologica e terapia delle infezioni” (negli aa.aa. 2011/12
2102/13)

Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)

\

TOTALE PUNTI

2,000
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PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

I1 candidato documenta:
» il conseguimento:
- della specialita in Chirurgia vascolare -Universita di Pavia 1990- ed in Chirurgia Toracica
Universita di Genova 1995 - (oltre quella in Chirurgia generale, prevista per I’ammissione)
- dell’attestato di formazione in Tecniche di Chirurgia Digestiva Laparoscopica conseguito
presso Sociéte Francaise de Chirurgie Digestive di Strasburgo il 05.06.1999
- dell’attestato di formazione manageriale per Direttore responsabile di S.C. nell’anno 2011
> la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
- n. 37 in qualita di discente (vedere elenco pag. 4-5-6-7 dichiarazione sostitutiva)
- il PFA“Orientamento alla Sicurezza e alla qualita “ c/o A.O.U. S. Martino di Genova (dal
01.04.2002 al 31.12.2002)
- n. 2 quale docente
inoltre, presenta n. 47 attestati di partecipazione ad ulteriori eventi formativi in copia non autenticata e
non elencati nell’autocertificazione, per cui non possono esser presi in considerazione

Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale)

TOTALE PUNTI 1,500

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

11 candidato presenta, nel contesto del curriculum sintetico:
> un elenco di n. 236 lavori scientifici, dei quali allega:
— n. 148, formalmente documentati
inoltre, presenta, in fotocopia non autenticata, ulteriori n. 3 lavori, che non figurano nel predetto elenco,
PEr cui non possono essere presi in considerazione.

Produzione scientifica molto ampia, di buon livello, pubblicata su riviste nazionali ed internazionali, ma
orientata prevalentemente al trapianto d’organi

TOTALE PUNTI 4,000
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Allegato 10)

TOTALE PUNTI 12,300

Candidato PICCARDO Andrea
data di nascita 01.05.1954

laureato il 02.07.1984

specialista in Chirurgia Generale

Piccardo

qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso I’ASL 2 Savonese, distaccato presso

I’ARS — Regione Liguria

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA - AMBITO I (max. p. 10,000)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

PUNTI

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI

0,000

INCARICHI - AMBITO II (max. p. 10,000)
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

PUNTI

Il candidato documenta:

la seguente attivita:

presso I’ex USL 11/A.0. Villa Scassi:

dal 28.03.1983 al 11.06.1985 assistente medico presso il P.S. Chirurgico

dal 12.06.1985 al 18.06.1989 assistente medico chirurgo

dal 19.06.1989 al 23.03.1999 aiuto corresponsabile ospedaliero di chirurgia generale

presso I’ASL 2 Savonese:

dal 24.03.1999 al 06.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia generale (dal 16.12.2013 distaccato
presso I’ARS Regione Liguria)

i seguenti ambiti di autonomia:
dal 19.06.1989 al 23.03.1999 Responsabile do modulo organizzativo — A.O. Villa Scassi
dal 24.03.1999 al 31.12.2011 Direttore della S.C. Chirurgia Generale dell’Ospedale di Cairo M.tte

Il candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 31 anni nella disciplina di chirurgia
generale presso Aziende Sanitarie di medie dimensioni e presso Strutture con caratteristiche organizzative
di media complessita attinenti al profilo richiesto; si rilevano ambiti di autonomia professionale e funzioni
di direzione, quali Responsabile di modulo organizzativo e Direttore S.C. fino al 31.12.2011

TOTALE PUNTI

6,000

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

PUNTI

Il candidato presenta chiavetta USB con casistica operatoria relativa al periodo 2004/2011; la stessa non €
sottoscritta dal Direttore di Dipartimento/Direttore Medico di Presidio e dal Direttore Sanitario, per cui
non puo essere oggetto di valutazione

TOTALE PUNTI

0,000
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Piccardo

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO IV (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE — AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
11 candidato:
- documenta la partecipazione
> ad una seduta d’esami della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale dell’Universita
di Genova in data 7.4.2011
- presenta la seguente attivita didattica:
> presso I’Universitd di Genova nell’ambito delle Scuole di specializzazione in “Chirurgia
dell’apparato digerente ed endoscopia digestiva chirurgica” (aa.aa. 2005/06-2006/07-2007/08-
2008/09) ed in “Chirurgia generale” (a.a. 2008/09), nonché presso il D.U. per Infermiere (a.a.
1998/99)
> presso la Scuola per Infermieri Professionali dell’A.O. Villa Scassi dall’a.s. 1988/89 all’a.s.
1996/97
» presso I’Unitre Valbormida nell’a.a. 2000/01
- tutta la predetta attivita didattica & presentata in copia non autenticata, non ¢ richiamata
nell’autocertificazione e, quindi, non & formalmente documentata, per cui non pud essere presa in
considerazione
TOTALE PUNTI 0,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
11 candidato presenta:
» il conseguimento:
- dell’idoneita a primario di chirurgia nella sessione 1989
- della specialita in Chirurgia toraco polmonare (Universita di Torino 1987)
- della specialita in Chirurgia dell’apparato digerente ed endoscipia digestiva chirurgica
(Universita di Genova 1994)
- dell’attestato di formazione manageriale per Direttore responsabile di S.C. nell’anno 2003
> la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
- n. 174 in qualita di discente
- n. 37 quale relatore/moderatore/docente/segreteria scientifica
- n. 17 attestati di partecipazione ad ulteriori eventi formativi prodotti in copia non
autenticata e non elencati nell’autocertificazione, per cui non possono esser presi in
considerazione
- presenta, inoltre, n. 14 programmi di eventi formativi senza allegare i relativi attestati di
partecipazione
Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)
\
TOTALE PUNTI 2,300
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Piccardo

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

PUNTI

11 candidato presenta:
» un elenco di n. 320 lavori scientifici, dei quali allega:
— . 206, formalmente documentati
— 1.9 in fotocopia non autenticata (dal n. 197 al n. 201, dal n. 203 al n. 204 e dal n. 206 al
n. 207), per cui non possono essere oggetto di valutazione
inoltre, presenta, in fotocopia non autenticata, ulteriori n. 2 lavori, che non figurano nel predetto elenco,
per cui non possono essere presi in considerazione.

Produzione scientifica molto ampia, continuativa, prevalentemente rappresentata da atti congressuali

TOTALE PUNTI

4,000
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Saccomani

Allegato 11)

TOTALE PUNTI 22,900
Candidato SACCOMANI Giovanni
data di nascita 23.07.1950
laureato il 17.07.1975
specialista in Chirurgia Generale il 17.07.1990, presso I’Universita di Pavia
qualifica ricoperta: Dirigente medico, disciplina chirurgia generale, Direttore sost. S.C. Chirurgia Generale Pietra
Ligure — ASL 2 Savonese

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO 1 (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Il candidato presenta documentazione attestante:

a) le caratteristiche dell’ASL 2 Savonese:

- & articolata in quattro distretti e due Presidi Ospedalieri “Pietra Ligure-Albenga” e “Savona Cairo M.”;
b) le caratteristiche del Presidio Ospedaliero Ponente, articolato in due Ospedali, sede di DEA di II livello
c) le caratteristiche della S.C. Chirurgia Generale Pietra Ligure:

d) la tipologia delle prestazioni erogate dalla Struttura.

TOTALE PUNTI 6,000

INCARICHI - AMBITO 1I (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Il candidato documenta la seguente attivita:

presso I’Universita di Genova:

dal 6.10.1975 al 30.06.1979 medico interno presso la Clinica Chirurgica R (con compiti didattici
assistenziali)

presso 1’Ospedale di Zona Mosbach (Repubblica Federale Tedesca):

dal 8.10.1979 al 29.02.1980 assistente di chirurgia generale (servizio equiparato ai sensi della L. 735/60)
presso ex USL 6 Bormide ed ex A.O. S. Corona ora ASL 2 Savonese: '

dal 05.03.1980 al 24.04.1982 assistente medico, disciplina chirurgia generale;

dal 25.04.1982 al 24.10.1982 aiuto corresponsabile ospedaliero, disciplina chirurgia generale;

dal 25.10.1982 al 31.07.1988 assistente medico, disciplina chirurgia generale;

dal 01.08.1988 al 31.03.1989 aiuto corresponsabile ospedaliero, disciplina chirurgia generale;

dal 01.04.1989 al 31.08.1989 assistente medico, disciplina chirurgia generale;

dal 01.09.1989 al 31.12.1993 aiuto corresponsabile ospedaliero, disciplina chirurgia generale;

dal 01.01.1994 al 07.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia generale

i seguenti ambiti di autonomia:

dal 01.01.1992 al 30.04.1994 responsabile modulo “Chirurgia mini invasiva”

dal 01.10.1992 al 10.01.1993 funzioni superiori di Primario disciplina chirurgia generale;

dal 03.12.1994 al 23.03.1999 funzioni superiori di Primario disciplina chirurgia generale;

dal 23.10.1997 al 30.04.1999 responsabile modulo “Chirurgia generale”

dal 01.05.1999 al 31.12.1999 incarico professionale autonomo “Colonproctologia”

dal 01.01.2000 al 31.12.2000 incarico di alta specializzazione tecnologica “Colonproctologia”

dal 01.01.2001 al 13.10.2010 responsabile della S.S. “Chirurgia colon-proctologica e mininvasiva”

dal 14.10.2010 a1 07.05.2014 responsabile della S.S.D. “Chirurgia colon-proctologica e mininvasiva”

dal 15.08.2013 al 07.05.2014 Direttore sost. S.C. Chirurgia Generale Pietra Ligure

Dal 2010 ¢ incaricato della organizzazione, gestione e coordinamento dei politraumi maggiori afferenti il
DEA di II livello.

Con deliberazione n. 917 del 25.10.2000 dell’A.O. S.Corona affidato il coordinamento dell’Unita di Colo-
Proctologia presso 1’ U.O II di Chirurgia Generale

I candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 39 anni nella disciplina di chirurgia
generale presso Aziende Sanitarie di medie dimensioni e presso Strutture con caratteristiche organizzative
di media complessita attinente al profilo richiesto e rilevanti ambiti di autonomia professionale e funzioni
di direzione, quali Responsabile di Struttura Semplice, di Struttura Semplice Dipartimentale, nonché
direttore sostituto di Struttu\a complessa.
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TOTALE PUNTI 6,000
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Saccomani

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

PUNTI

11 candidato allega casistica operatoria dal 2004 al 7.05.2014, certificata dal Direttore Medico di Presidio,
Direttore del competente Dipartimento e dal Direttore Sanitario

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

TOTALE PUNTI

4,000

SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO IV (max. p. 3,000)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI

Il candidato documenta le seguenti frequenze:

> dal 01.08 al 31.08.1973 borsista presso il Dipartimento di Chirurgia dell’Universitat Klinik di
Vienna — ante laurea;

> dal 28.07 al 04.10.1974 borsista presso il Dipartimento di Chirurgia del French Policlinic
Hospital di New York - ante laurea;

> dal 07.06 al 07.07.1977 presso il Dipartimento di Chirurgia del London Hospital- Londra

> dal 01.05 al 31.05.1982 presso Unita Chirurgia Cardio-Toracica - Baylor University - Texas

> dal 01.10 al 30.11.1985 presso St. Mark’s Hospital (per corso in chirurgia colo-rettale) di Londra

Ambito di livello inconsistente (i periodi sono inferiori a mesi 3)

TOTALE PUNTI

0,000 -

DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

11 candidato documenta la seguente attivita didattica:

presso I’Universita di Genova nell’ambito:

Facoltd di Medicina e Chirugia — Clinica Chirurgica Generale R — esercitazioni agli studenti (a.a.
1975/176)

Scuola di specializzazione in Chirurgia Generale — una lezione nel 1995

Diploma universitario di Infermiere (aa.aa. 1997/1998 ¢ 1998/1999)

Scuola di specializzazione in Chirurgia Toracica (a.a. 2008/2009)

Ambito di livello non significativo

TOTALE PUNTI

0,500

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000)
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

PUNTI

il candidato documenta:
il conseguimento, oltre alla specialitd necessaria per I’ammissione all’avviso:
» della specializzazione in Chirurgia Toraco-polmonare conseguita il 10.07.1984 presso
I’Universita di Torino;
» della specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso il 03.09.1992 presso
I’Universita di Genova
» del diploma universitario in Video-laparoscopia applicata alla Chirurgia digestiva conseguito
i105.07.1991 presso I’Universita di Nizza-Sophia Antipolis
> del diploma universitario in Chirurgia Digestiva per via laparoscopica conseguito nell’a.a.
1992/1993 presso 1’Universita Paris-Nord
> del diploma universitario in Transanal Endoscopic Microsurgery (TEM) - Universita di
Tubinga (Germania) 30.6 —4.07.1997
» dell’idoneita a primario di Chirurgia Generale — sessione 1983
documenta, inoltre, le seguenti specificita:
» lanominaa “fellow”presso I’ American College of Surgeons;
> il possesso del certificato rilasciato dall’Educational Com n for Foreign Medlcal
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Saccomani

la partecipazione ai seguenti eventi formativi, di cui:
» corso di perfezionamento in Formazione manageriale per 1’Organizzazione e Gestione dei
Servizi Sanitari conseguito il 27.09.2001 presso 1’Universita di Genova;
> n. 8 in qualita di docente;
» n. 52 in qualita di relatore/moderatore/coordinatore/organizzatore, di cui 26 autocertificati a
pag 9 e 10 del curriculum
» n. 32 in qualita di discente

Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)

TOTALE PUNTI

2,900

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

PUNTI

11 candidato presenta 72 lavori scientifici.

Produzione scientifica  ampia, continuativa, attinente, con pubblicazioni su riviste nazionali ed
internazionali

TOTALE PUNTI

3,500




Spirito

Allegato 12)

TOTALE PUNTI 15,600

Candidato SPIRITO Carlo

data di nascita 01.11.1966

laureato il 10.07.1992

specialista in Chirurgia Generale il 12.11.1998, presso I’Universita di Genova

qualifica ricoperta: Dirigente medico, disciplina chirurgia generale, Responsabile S.S. Diagnosi, terapia chirurgica e

riabilitativa delle patologie mammarie presso la S.C. Chirurgia Generale Pietra Ligure

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO 1 (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
ASL 2 Savonese
11 candidato presenta documentazione attestante:
a) le caratteristiche dell’ Azienda:
- ¢ articolata in quattro distretti ¢ due Presidi Ospedalieri “Pietra Ligure-Albenga” e “Savona Cairo
M.tte”;
b) le caratteristiche del Presidio Ospedaliero Ponente, articolato in due Ospedali, sede di DEA di I livello
¢) le caratteristiche della S.C. Chirurgia Generale Pietra Ligure:
d) la tipologia delle prestazioni erogate dalle Struttura.
A.O. Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria
il candidato non presenta documentazione
TOTALE PUNTI 6,000
INCARICHI - AMBITO II (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
I1 candidato documenta:
la seguente attivita:
dal 03.04.2000 al 30.09.2004 dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso I’A.O. di Alessandria;
dal 01.10.2004 al 07.05.2014 dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso I’A.O. S. Corona —
ora ASL 2 Savonese;
i seguenti ambiti di autonomia:
dal 04.10.2000 al 30.09.2004 titolare incarico dirigenziale denominato “Chirurgia della mammella e
linfonodo sentinella” presso la SOC Chirurgia Generale ind. Oncologico dell’A.O. di Alessandria;
dal 14.10.2010 al 07.05.2014 responsabile S.S. « Diagnosi, terapia chirurgica e riabilitativa delle patologie
mammarie” presso la S.C. Chirurgia Generale Pietra Ligure, presso I’ASL 2 Savonese;
Dal 2005 coordinatore del Centro di Senologia dell’Ospedale di Pietra Ligure (autocertificazione pag. 3
curriculum)
11 candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 14 anni nella disciplina di chirurgia generale
presso Aziende Sanitarie di medio livello e presso Strutture con caratteristiche organizzative di media
complessita attinenti al profilo richiesto; si rilevano ambiti di autonomia professionale in qualita di
rersponsabile di Struttura Semplice
TOTALE PUNTI 3,500
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Spirito

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Il candidato allega casistica operatoria:
»> presso ’A.O. di Alessandria dal 01.04.2000 al 30.09.2004, certificata dal Direttore della S.C. e
confermata dal Direttore Medico di Presidio
> presso ’ASL 2 Savonese dal 01.01.2005 al 23.04.2014, certificata dal Direttore Medico di
Presidio e dal Direttore Sanitario
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
TOTALE PUNTI 1,000
SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
I1 candidato documenta:
> stages dal 17 al 22 giugno 1996 presso il Servizio di Chirurgia d’Urgenza del Centre Hospitalier
Lyon-Sud e dal 21 al 26 ottobre 1996 presso il Servizio di Chirurgia del Centre Régional Léon
Bérard
» stages presso il Servizio di Chirurgia Oncologica del Centre Régional Léon Berard (dal 15.1.97 al
12.7.97) e presso il Servizio di Chirurgia Generale Digestiva dell’Ospedale Universitario
Bellevue di Saint-Etienne (dal 1.11.97 al 30.4.98)
» Chef de Clinique Assistant presso dell’Ospedale Universitario Lyon-Sud di Lione dal 11.1.99 al
2.4.2000
» il riconoscimento di operatore certificato dalla Regione Rodano-Alpi per 1’esecuzione della
biopsia del linfonodo sentinella per carcinoma mammario e melanoma degli arti
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)
TOTALE PUNTI 2,800
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
11 candidato documenta, mediante autocertificazione nel contesto del curriculum (pag. 2):
> docente supplente presso I’Universita Lyon-Sud nell’a.a. 1998/99
» membro commissione di sorveglianza esami universitari presso le Universita di Lyon-Sud e
Lyon-Nord nell’a.a. 1998/99
Ambito di livello non significativo
TOTALE PUNTI 0,500
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 6,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneitd nazionali.
11 candidato presenta:
> la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
— n. 11 in qualita di discente
— n. 17 quale relatore/moderatore/tutor
» il conseguimento del Diploma in Video-laparoscopie appliqueé a la chirurgie digestive —
Universita di Nizza-Sophia Antipolis il 07.07.1995
» Discrizione all’Ordine dei Medici di Francia
Inoltre, ha prodotto in data 31.10.2014 una lettera di presentazione del Prof. Michel Rivoire. L’invio di
tale documentazione, in data successiva alla scadenza bando (12.5.14) ¢ priva di ogni effetto, come
previsto al punto 5) del bando stesso.
Ambito di livello non significatiyo
TOTALE PUNTI 0,800
N
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Spirito

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
11 candidato presenta n. 34 lavori scientifici
Produzione scientifica limitata e settoriale
TOTALE PUNTI 1,000




