ASL 2 SAVONESE

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Neurochirurgia-
Neurotraumatologia - disciplina: neurochirurgia.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

SEDUTA DEL 15 DICEMBRE 2014

L’anno duemilaquattordici addi 15 del mese di dicembre alle ore 13,35 presso I’Aula Magna del
Padiglione Vigiola dell’Ospedale San Paolo, sito in Via Genova - Localita Valloria - SAVONA, si & riunita
la Commissione di Valutazione per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore S.C.
“Neurochirurgia-Neurotraumatologia” disciplina: neurochirurgia, indetto con deliberazione n. 1168 del
19/12/2013.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 704 del 21/08/2014, & cosi composta:

Componenti titolari sorteggiati

CENZATO Dr. Marco - Direttore S.C. disciplina neurochirurgia
A.O.Osp. Niguarda Ca Granda di Milano- Reg. Lombardia
CAMPELLO Dr. Mauro - Direttore S.C. disciplina neurochirurgia

A.O. Bianchi Melacrino e Morelli Reggio Calabria -
Regione Calabria
FONTANA Dr. Romero Alfredo Carlo - Direttore S.C. disciplina neurochirurgia
A.O. Valtellina-Valchiavenna - Regione Lombardia
Componente di diritto

AGOSTI Dr.ssa Claudia - Direttore Sanitario dell’ Azienda
Segretario
ROZIO Sig.ra  Pierangela - collaboratore amministrativo esperto dell’ Azienda

La Commissione prende atto che la procedura ¢ disciplinata dalle seguenti disposizioni:
> art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 s.m.i;
> D.G.R. n. 437 del 19/04/2013 ad oggetto “Direttiva vincolante ex art. 8 L.R. 7/12/2006, n. 41 e s.m.i.
in materia di conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa da parte di Aziende ed
Enti equiparati del S.S.R.” in attuazione dei principi, di cui all’art. 4, comma 1, del D.L. n. 158 del
13/09/2012 (c.d. Balduzzi), convertito nella Legge 8/11/2012, n. 189;
Regolamento aziendale in materia, approvato con deliberazione n. 887 del 20/09/2013;
D.P.R. n. 484 del 10/12/1997 - per le parti applicabili;
Bando di avviso.
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A questo punto, la Commissione, come previsto dalla normativa sopra richiamata, elegge
all’'unanimita, tra i componenti sorteggiati, il Dr. Romero Alfredo Carlo FONTANA quale Presidente
della stessa.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione degli atti deliberativi concernenti i preliminari dell’avviso
accertando la loro esecutivita.

Tutti i componenti della Commissione, accertato che con determina dirigenziale n. 191 del
3.06.2014, sono stati ammessi i seguenti candidati:

1. CANOVA Dr.  Giuseppe nato il 13/05/1961

2. CHIBBARO Dr.  Salvatore \ nato il 12/11/1966 p

3. GIANNACHI Dr.  Luigi i‘ nato il 23/08/1964 [ Q\
4. MELATINI Dr. Alessandro nato il 09/02/1957 @
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PI1ZZONI Dr. Carlo nato il 13/02/1968
SANTONOCITO Dir. Orazio Santo nato il 16/01/1961
SIGNORELLI Dr. Antonio nato il 06/03/1955
VALSANIA Dr. Valtero nato il 18/06/1955

dichiarano espressamente, sotto la propria responsabilita:

che non sussistono situazioni di incompatibilitd con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
c.p.c., in quanto applicabili;

di non trovarsi

nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3 lett. €), e 35 bis, comma 1 lett. a), del

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

La Commissione, esaminata la normativa sopra richiamata ed, in particolare, il Regolamento
aziendale in materia, stabilisce di procedere secondo il seguente iter:

a) analisi del fabbisogno, riportante il profilo professionale soggettivo ed oggettivo del dirigente da
ricercare - allegato sub A) al presente verbale, quale parte integrante e sostanziale dello stesso;
b) definizione delle modalitd/criteri di valutazione del curriculum e del colloquio, tenuto conto delle
specificita del posto da ricoprire (fabbisogno definito);
c) valutazione dei curricula;
d) effettuazione e valutazione del colloquio;
e) formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli stessi.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO
Si procede all’esame del fabbisogno definito, sotto il profilo soggettivo ed oggettivo, gia trasmesso ai
commissari con nota protocollata in data 28.08.2014.

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

La Commissione:
> preso atto che per la valutazione, come previsto dall’art. 7 del bando e dagli articoli 9 e 10 del

richiamato Regolamento aziendale in materia, dispone complessivamente di 80 punti, di cui 40 per

il curriculum e 40 per il colloquio;

> provvede quindi alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula

professionali e del colloquio, tenuto conto del fabbisogno definito ed, in particolare, delle

caratteristiche sia della Struttura Complessa oggetto dell’incarico sia della Struttura Ospedaliera ove
la stessa ¢ inserita, come segue:

valutazione curriculum (max punti 40)

per quanto concerne il curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative) sono
individuati i seguenti sette item a ciascuno dei quali la Commissione pud attribuire i punti massimi indicati
per ciascuno:

NO

Punti max

AMBITI

I

10

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza)

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione all’attinenza e rilevanza rispetto al
fabbisogno definito, sulla base:

del livello delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto I’attivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

II

10

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi).

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione:
> alla durata, continuita e rilievo delle esperienze del candidato;
> alla rilevanza degli incarichi ricoperti dal candidato.

111

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono

essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella

Gazzetta Ufficiale e deyono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni
. \! . . ., N . . . .

del Direttore del competé\:nte dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica)




e complessita.

Verranno prese in considerazione le prestazioni effettuate dal candidato con riguardo
alla casistica/attivita, riferita al periodo sopra indicato, misurabile in termini di volume

Il relativo punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue.

1AY

tirocini obbligatori (formazione).

3 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei

Il relativo punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue.

3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Il relativo punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue.

VI

formazione

manageriali.

3 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali

Verranno prese in considerazione le partecipazioni ad eventi formativi, le pregresse
idoneita nazionali, nonché i titoli di studio (specialita, dottorati, master etc..) ed i corsi

Il punteggio verra attribuito sulla base della griglia di valutazione che segue.

VI

delle stesse

- durata e continuita dell’attivita di produzione scientifica.

6 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica (pubblicazioni).

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- tipologia di pubblicazione (monografia, capitolo di libro, articolo in exteso etcc...)

- rilevanza delle riviste sulle quali & pubblicata la produzione scientifica ed impact factor

GRIGLIA DI VALUTAZIONE punti punti punti punti
ambiti ITI, IV, V, VI ambito ambito ambito ambito
I v \% VI
I relativo punteggio verra attribuito in relazione a: casistica | soggiorni | docenze | formazione
e attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito di studio
e durata, continuitd e importanza delle esperienze del (max 5,00) | (max3,00) | (max 3,00) (max 3,00)
candidato
Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto 5,000 3,000 3,000 3,000
ampio, rilevante e costante nel tempo)
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e da 4,999 | da2,999 | da2,999 da 2,999
continuativo nel tempo) a 4,000 a2,500 a2,500 a2,500
Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito) da 3,999 | da2,499 | da2,499 da 2,499
a 3,000 a 2,000 22,000 a 2,000
Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale) da2,999 | da1,999 | da 1,999 da 1,999
a 2,000 a 1,500 a 1,500 a 1,500
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato) da 1,999 | da1,499 | da 1,499 da 1,499
a 1,000 a 1,000 a 1,000 a 1,000
Ambito risultato inconsistente/non documentato/non signiﬁcativd\ 0,999 0,999 0,999 0,999
“-\ 0,000 0,000 0,000 0,000

valutazione colloguio (max punti 40)
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per quanto riguarda il colloquio (diretto alla verifica delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, in relazione all’incarico da svolgere)
sono individuati i seguenti due item di valutazione ai quali la Commissione pud attribuire i punti massimi
indicati per ciascuno:

N° Punti max AMBITI

I 20 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate

Attraverso il colloquio e 1’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata
all’illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra I’altro, le
capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all’ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pill importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

II 20 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguafe capacita manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di
spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che sara chiamato
a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve gestionali e
strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando flessibilita ed
autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

Il punteggio del colloquio & complessivo ed & determinato dalla somma dei punteggi attribuiti ai due ambiti
di valutazione.

Il superamento dello stesso ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno punti 28/40.

La Commissione, relativamente al colloquio:
- determina le seguenti modalita di svolgimento:
» di sottoporre ciascun candidato a rispondere a due argomenti uno su tematiche gestionali-
organizzative e uno su tematiche tecnico-scientifiche-cliniche;
al fine di garantire la massima uniformita di giudizio, gli argomenti/tematiche saranno gli stessi per
tutti i candidati;
il colloquio si svolgera in ordine alfabetico, ad iniziare dalla lettera, a tal fine, appositamente
sorteggiata da un candidato;
a ciascun candidato, per I’espletamento del colloquio, & assegnato, nel rispetto del principio della
parita di trattamento, un tempo pari a 20 minuti;
la valutazione del colloquio sara complessiva e sard espressa, oltreché mediante un punteggio
numerico, anche da un sintetico giudizio;
i candidati che hanno terminato il colloquio non possono comunicare con quelli che devono ancora
sostenerlo, per cui, ad ultimazione della prova, dovranno lasciare i locali sede di esame e non
comunicare, in alcun modo, con quelli in attesa di effettuarlo;
- stabilisce che, nella valutazione si terra conto dei seguenti aspetti:
»> congruita e appropriatezza delle risposte in relazione ai temi proposti, mediante un discorso chiaro,
organico e metodologicamente corretto;
> livello di competenza dimostrata rispetto a quanto emerge dalla descrizione del fabbisogno;
» capacita di rielaborare in modo cri"t!ico i temi proposti, con specifici riferimenti all’esperienza
>
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professionale ed agli orientamenti sci'e-\ntiﬁci presenti in letteratura;
capacita di utilizzare I’approccio interfunzionale con le altre strutture per la migliore soluzione dei
quesiti, anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi;




> capacitd di motivare le risorse umane da coordinare e da gestire concretamente, mediante un
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione.

Il colloquio sara altresi diretto a verificare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della
struttura complessa, nonché Iattitudine all’innovazione per il miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura medesima.

Al termine dell’espletamento di tutti i colloqui, la Commissione formera I’elenco dei candidati
esaminati con I’indicazione del punteggio riportato da ciascuno sia nel curriculum sia nel colloquio, che sara
affisso sulla porta del locale sede di esame.

La Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati, mediante avviso pubblicato il 13
novembre 2014 sul sito internet aziendale, per le ore 9,00 del 16 dicembre 2014 per I’effettuazione del
previsto colloquio, presso questa sede.

La Commissione procede quindi alla valutazione, sulla base dei criteri preliminarmente stabiliti, dei
curricula dei candidati ammessi alla procedura, utilizzando apposite schede ed esprimendo, per ogni ambito
di valutazione, un punteggio ed un giudizio sintetico. Le schede individuali dei candidati, allegate al presente
verbale dal n. 1 al n. 8, ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

Alle ore 18,30 , terminata la valutazione dei curricula di tutti i candidati ammessi alla procedura, i
lavori vengono sospesi ed aggiornati alle ore 8,30 del 16 dicembre 2014 per I’effettuazione del previsto

colloquio, presso questa sede.

Il presente verbale composto di cinque pagine e 9 allegati, viene letto confermato e sottoscritto come
segue:

LR

(Dr. Romero Alfredo Carlo Fontana)

I COIV[PONENTI

Woggolid, oty

(Dr ssa Claudia Agostl

(Dr Ma7Cenzato)

au Campello)
_ (D Mage

IL SEGRETARIO
(RO

(Sig.ra Plerangela Rozio)




Allegato A)

Contenuto del fabbisogno organizzativo e professionale che caratterizza la
struttura complessa di NEUROCHIRURGIA-NEUROTRAUMATOLOGIA

OSP. SANTA CORONA di PIETRA LIGURE

Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa

Il territorio di competenza dell’ASL2 Savonese coincide con quello della Provincia di Savona, che
comprende 69 Comuni.

L’Azienda & articolata in quattro Distretti Sanitari e due Presidi Ospedalieri “Pietra Ligure-
Albenga” e “Savona-Cairo”; garantisce I’assistenza sanitaria ad una popolazione di circa 287.000
unita.

Profilo Oggettivo — Caratteristiche della Struttura

Descrizione

Organizzazione | La Struttura Complessa Neurochirurgia-Neurotraumatologia:
- afferisce al Dipartimento Testa Collo, che ha valenza provinciale ed & costituito da 5
Strutture Complesse, e precisamente:
e Neurochirurgia-Neurotraumatologia
e Oculistica
e O.R.L
e Neurologia Savona
e Neurologia Pietra Ligure
- & allocata nel Presidio Ospedaliero Pietra Ligure-Albenga, precisamente nell’Ospedale di
Pietra Ligure, sede di Trauma Center e di DEA di Il livello.
- & articolata in due Strutture Semplici denominate:
e Neurotraumatologia
e Neuroncologia
- I'organico & composto da 8 dirigenti medici e 29 unita di personale del comparto, nei
vari profili professionali.
La S.C. NEUROCHIRURGIA-NEUROTRAUMATOLOGIA ¢ dotata di: 16 posti letto di
degenza ordinaria; 1 posto letto di Day Surgery.

Attivita L’attivita principale espletata dalla S.C. Neurochirurgia-Neurotraumatologia nel 2012 si &
cosi articolata

Degenza Ordinaria: N. 729 dimessi di cui ii ricoveri riferiti ai primi 10 Drg per frequenza
sono stati:Interventi su dorso e collo eccetto per artrodesi vertebrale senza cc
(379),Craniotomia eta > 17, per traumatismo (145),Altri interventi sul sistema muscolo-
scheletrico e tessuto connettivo senza cc (33),Interventi su nervi periferici e cranici e altri
interventi sul sistema nervoso (15),Neoplasie del sistema nervoso senza cc (15),Altre
malattie del sistema nervoso, senza cc (13), Interventi sul midollo spinale senza cc
(13),Artrodesi cervicale senza cc (13),Interventi vascolari intracranici con diagnosi
principale di emorragia (12),Malattie cerebrovascolari specifiche eccetto attacco
ischemico transitorio (10),

Degenza Day Surgery: N. 25 dimessi e degenza One Day Surgery: N. 31 dimessi.

La Struttura si avvale delle seguenti tecnologie complesse:n.4 letti attrezzati con sistemi
di monitoraggio dei parametri vitali per sorveglianza intensiva e/o postoperatoria per casi
critici ; blocco operatorio dedicatb costituito da n. 2 sale operatorie di cui una riservata
alle emergenze/urgenze dotate di: sxstema di neuro navigazione, microscopi operatori,
aspiratori ad ultrasuoni, endoscoplp altamente professionale, ecografo mtraoperatorlo




Attivita
tecnico/scient

Attivita di specialistica ambulatoriale:nel corso dell’anno 2012 sono state effettuate n.
1883 prestazioni ‘

La Struttura Complessa Neurochirurgia-Neurotraumatologia fa infatti parte della Centro
Tartarini di Neuroscienze per lo studio, la diagnosi e la cura delle malattie del sistema
nervoso centrale e periferico, I'attivita di ricerca finalizzata allo sviluppo di nuove
metodiche, tecnologie e presidi terapeutici.

Relazioni
nell’ambito
dell’assetto
aziendale ed
extraziendale

La Struttura Complessa Neurochirurgia-Neurotraumatologia, afferisce al Dipartimento
Testa Collo e collabora con le altre Strutture Complesse per la realizzazione di attivita
chirurgiche e/o percorsi diagnostico-assistenziali quali:

- Dipartimento di Emergenza:per la strettissima interazione derivante dalla presenza del
Trauma Center; Dipartimento delle Immagini:zper I’ interazione con la Struttura
Complessa Neuroradiologia diagnostica ed interventistica per il trattamento combinato
endovascolare e neurochirurgico di patologie vascolari complesse (aneurismi,
malformazioni artero-venose, angiomi cavernosi, fistole artero-venose durali, cerebrali o
spinali). La Struttura Complessa Neuroradiologia & stata recentemente potenziata con
I’acquisizione di macchine di ultima generazione (RM e Angiografo digitale)

Strutture Complesse: Recupero e Rieducazione Funzionale, Terapia del Dolore e Unita
Spinale Unipolare per la pianificazione del trattamento riabilitativo postchirurgico ;
Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza per la patologia acuta traumatica, vascolare ed
oncologica; Anestesia e Rianimazione per la programmazione delle attivita di Sala
Operatoria ed il monitoraggio post chirurgico dei pazienti ; Neurologia per la patologia
inflammatoria, vascolare, neoplastica e mal formativa del sistema nervoso e per il
monitoraggio intraoperatorio elettrofisiologico in corso di interventi chirurgici sul cervello
e midollo spinale; Chirurgia Vertebrale per la patologia vertebrale traumatica,
degenerativa o neoplastica; ORL per la patologia di transizione cervico-cranio-facciale
Collabora inoltre strettamente con le Strutture Complesse Neurologia e Chirurgia
Vertebrale per la condivisione dei posti-letto nel contesto del Centro di Neuroscienze
Bacino d’ utenza: la Struttura in oggetto assiste la popolazione residente nel territorio
provinciale ( circa 287.000 abitanti) ed & centro di riferimento per la ASL1 ( 220.000),per
alcune patologie specifiche ; collabora attivamente con le omologhe strutture di IRCCS
AO Universita San Martino-IST , EO Ospedali Galliera e con I'Istituto G. Gaslini di Genova

Profilo soggettivo — Competenze generali e specifiche richieste per ricoprire la funzione

descrizione

Competenze
Organizzative

Programmare le attivita professionali in coerenza con le risorse

Programmare lo sviluppo professionale dei collaboratori attraverso percorsi formativi specifici
con attenzione anche all'inserimento dei neo assunti

Garantire la corretta gestione dell’orario di lavoro del personale assegnato e il rispetto della
vigente normativa in materia.

Garantire la pianificazione per la corretta gestione delle sale operatorie con I'ottimizzazione dei
tempi operatori e la corretta gestione delle liste di prenotazione

Saper costruire un buon clima in ambito organizzativo , gestire i conflitti interni al gruppo e, se
del caso, esercitare, quale “Dirigente Responsabile” istituzionalmente competente, il potere
disciplinare previsto dalla vigente normativa

Competenze
gestionali

Programmare e gestire le risorse materiali nel’ambito del budget di competenza.

Promuovere I'utilizzo efficiente delle apparecchiature specialistiche di pertinenza.

Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita propria e dei
collaboratori.

Favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali.

Mantenere rapporti costruttivi con la\Direzione Dipartimentale e Aziendale e le associazioni di
tutela.

Garantire il diritto all'informazione delliutente e della sua famiglia.

Garantire la riservatezza delle informazioni con i media.
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Conoscenze
tecnico/scientifiche,
governo clinico e
innovazione

Conoscere i principi, metodi e strumenti del governo clinico e risk management.

Saper promuovere azioni di miglioramento (cartella clinica, consenso informato,
raccomandazioni ministeriali, incident reporting ecc...).

Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni.
Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i collaboratori.
Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di competenza in
aderenza al budget anche attraverso proposte innovative che possano proiettare la SC su
specificita compatibili con le esigenze epidemiologiche

Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale
coerenti con gli indirizzi e le linee guida accreditate.

Gestione della
sicurezza, del
rischio e della
privacy

Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e
specifiche sulla sicurezza.

Garantire |'attuazione delle norme per gestire la fornitura dei servizi, attivita e prestazioni nel
rispetto della privacy dell’utenza.

Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all’attivita
professionale.

Assicurare la tempistica nella richiesta di manutenzione delle attrezzature specialistiche
specifiche.

Competenze
specifiche

Tipologia Chirurgia d’urgenza/traumatologica e chirurgia di elezione delle patologie
neoplastiche, vascolari e degenerative

Esperienze professionali: Competenze nella gestione chirurgica del paziente politraumatizzato
in collaborazione con le SS.CC. afferenti al Trauma center / DEA Il liv.

Trattamento patologie chirurgiche ad esodio acuto provenienti dal pronto soccorso anche in
collaborazione con la Neuroradiologia interventistica per le patologie vascolari ( chirurgia vs
embolizzazione )

Trattamento delle nevralgie del trigemino e del dolore vertebrale con particolare riguardo alle
tecniche ercutanee

Trattamento della patologia benigna e maligna, dei tumori cerebrali e midollari, della
patologia vascolare cerebrale e midollare, della patologie spinale degenerativa neoplastica e
traumatica con particolare riferimento al tratto cervico- brachiale (anche in collaborazione
con la CH. Vertebrale)

Trattamento chirurgico tradizionale, microchirurgico e con tecnica mininvasiva. Utilizzo del
neuronavigatore e del microscopio operatorio , endoscopio ed ecografo intraoperatotio;
esecuzione di interventi con monitoraggio neurofisiologico intraoperatorio in collaborazione
con la neurologia

Casistica: nel curriculum deve essere evidente una casistica significativa nelle aree precisate
nella sezione delle esperienze professionali

Percorsi formativi: nel curriculum deve essere evidente una formazione significativa nelle aree
precisate nella sezione delle esperienze professionali con riferimento all’utilizzo delle tecniche
chirurgiche specificate.




Canova

Allegato 1)

TOTALE PUNTI _13,500
Candidato CANOVA Giuseppe
data di nascita 13.05.1961
laureato il 06.11.1989
specialista in Neurochirurgia il 27.11.1996, presso I’Universita di Padova
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina neurochirurgia, presso I’U.L.S.S. 9 — Ospedale di Treviso

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

I1 candidato presenta documentazione attestante:

a) le caratteristiche dell’ULSS di Treviso:

- & articolata in quattro distretti e due Presidi Ospedalieri “Treviso” e “Odenzo”;

b) le caratteristiche dei due Presidi:

- il Presidio di Treviso, ¢ Ospedale di rete capoluogo di Provincia e sede della Centrale operativa 118 e
Pronto Soccorso;

- il Presidio di Odenzo, ¢ Ospedale di rete con funzione per acuti e sede di Pronto Soccorso;

c) le caratteristiche della S.C. Neurochirurgia al 31.12.2013.

TOTALE PUNTI 7,000

INCARICHI - AMBITO II (max. p. 10,000) PUNTI

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione )

11 candidato documenta, mediante autocertificazione nel testo del curriculum:
la seguente attivita:
- presso I’ Aeronautica Militare:
dal febbraio 1990 al gennaio 1991 servizio militare
- presso I’Ospedale di Treviso dell’U.L.S.S. 9:
dal 25.09.1997 al 08.04.2014 dirigente medico, disciplina neurochirurgia
i seguenti ambiti di autonomia:
dal gennaio 2013 al 08.04.2014 incarico professionale di alta specializzazione per gli approcci endoscopici
trans-nasali per la chirurgia del basicranio

documenta inoltre:

dal 1996 al 2000 consulente presso la ULSS n. 16 — Ospedale di Padova

dal 2001 al 8.04.2014 consulente presso la ULSS n. 1 — Ospedale di Belluno
dal 2006 referente SDO per la Neurochirurgia presso la ULSSn. 9 di Treviso
dal 2004 consulente per il reparto di Malattie infettive

Il candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 17 anni nella disciplina di neurochirurgia
presso Strutture con caratteristiche organizzative di alta complessitd; non si rilevano incarichi
professionali significativi.

TOTALE PUNTI 3,000

CASISTICA — AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

I candidato presenta casistica operatoria da gennaio 2003 ad aprile 2014, certificata dal Direttore della
competente Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario

Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale)

TOTALE PUNTI 2,500
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Canova

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI — AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
Il candidato documenta, mediante autocertificazione nel testo del curriculum:
la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
> n.77 in qualita di discente
» _alIIl corso di Videoneuroendoscopia presso 1’Ospedale di Treviso, in qualita di docente
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
TOTALE PUNTI 1,000
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd
scientifica
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000




Chibbaro

Allegato 2)

TOTALE PUNTI _22,500
Candidato CHIBBARO Salvatore
data di nascita 12.11.1966
laureato il 16.07.1991
specialista in Neurochirurgia il 30.09.1999, presso I’Universita di Catania
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina neurochirurgia, presso I’A.O.U. Ospedali Riuniti di Trieste, in
aspettativa per incarico presso I’Ospedale di Hautepierre Strasbourg

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI — AMBITO II (max. p. 10,000) PUNTI

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

1l candidato documenta la seguente attivita:

dal 30.01.2000 al 31.03.2004 dirigente medico, disciplina neurochirurgia, presso I’ASL 6 di Livorno;

dal 01.04.2004 al 24.03.2014 dirigente medico, disciplina neurochirurgia, presso I’ A.O.U. Ospedali Riuniti
di Trieste;

congedi, aspettative:

dal 01.10.2006 al 31.03.2007 e dal 01.07.2007 al 31.10.2008 in aspettativa senza assegni/comando presso
I’Ospedale Lariboisiere di Parigi;

dal 28.02.2009 al 31.10.2013 in congedo straordinario per studio “dottorato di ricerca part-time” ed
attivita in qualita di aiuto neurochirurgo presso 1’Ospedale Lariboisiere di Parigi;

dal 01.11.2013 al 24.03.2014 in aspettativa per incarico di aiuto neurochirurgo presso 1’Ospedale
Hautepierre di Strasburgo;

I1 candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 14 anni nella disciplina a concorso, in
ambito nazionale ed internazionale, presso Strutture con caratteristiche organizzative di alta complessita;
gli incarichi professionali sono desunti dalla attestazione della casistica operatoria nelle sedi straniere..

TOTALE PUNTI 3,000

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

11 candidato allega casistica operatoria:

> dal 02/2000 al 03/2004 — presso I’ASL 6 di Livorno, certificata dal Direttore del competente
Dipartimento, dal Direttore della Struttura Complessa e dalla direzione di Presidio Ospedaliero

> dal 1.01.2005 al 31.12.2009 — presso I’A.O.U. Ospedali Riuniti di Trieste, la stessa non &
sottoscritta dal Direttore di Dipartimento/Direttore della Struttura Complessa e dal Direttore
Sanitario, per cui non puo essere oggetto di valutazione;

> dal 2007 al 2011 — presso I’Ospedale Lariboisiere di Parigi, certificata dal Direttore del Reparto di
Neurochirurgia

> dal 2.02.2012 al 2.02.2014 — presso I’Ospedale Hautepierre di Strasburgo, certificata dallo Chef
Service de Neurochirurgie e dallo Chef Pole Téte et Cou

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, ymolto ampio, rilevante e costante nel tempo)
\

TOTALE PUNTI 5,000




Chibbaro

SOGGIORNI DI STUDIO - AMBITO IV (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
il candidato documenta, mediante autocertificazione nel testo del curriculum (pagg. 2 e 11):
durante la formazione specialistica:
da novembre 1995 a maggio 96, da ottobre a dicembre 1997 e da ottobre a dicembre 1998 presso I’Istituto
di Neurochirurgia dell’Ospedale Garibaldi di Catania;
da giugno a dicembre 1996 presso I’Ospedale Cannizzaro di Catania;
settembre 2006 Clinical Observer presso Neurosurgical Department - University of London Ontario -
Canada
da gennaio a settembre 1997 presso Atkinson Morley’s Hospital di Londra-UK;
da gennaio a settembre 1998 e da gennaio a settembre 1999 presso Queen’s Medical Center di
Nottingham-UK;
dopo il conseguimento della specialita:
da ottobre a dicembre 2006 AO-EANS Fellowship in Cranio-Vertebral Junction Surgery-Hopital
Lariboisiere di Parigi;
da gennaio 2007 a ottobre 2008 comando finalizzato ad approfondire le tecniche di approccio al
basicranio e all’arteria vertebrale-Hospital Lariboisiere di Parigi (periodi effettivi di aspettativa/comando dal
01.10.2006 al 31.03.2007 e dal 01.07.2007 al 31.10.2008);
da marzo 2009 a gennaio 2012 presso 1’Ospedale Lariboisiere di Parigi per dottorando Paris VII René
Diderot (periodo effettivo di congedo straordinario per studio e attivita dal 28.02.2009 al 31.10.2013);
dal febbraio 2012 al 24.03.2014 incarico di aiuto neurochirurgo presso I’Ospedale Universitario
Hautepierre di Strasburgo;
giugno 2009 Clinical Observer presso Neurosurgical Department - Montpellier University Hospital
France;
da agosto a settembre 2009 Clinical Observer presso Neurosurgical Department and endoscopic minimally
invasive surgery centre - Pittsburg University Hospital USA
da aprile a giugno 2010 Clinical Observer presso Neurosurgical Department - Toronto Western University
Hospital Toronto - Canada
dal 4.07 al 13.07.2012 presso Tubingen Neurosurgical Department.
Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)
TOTALE PUNTI 3,000
DOCENZE — AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
1l candidato ducumenta, mediante autocertificazione nel testo del curriculum (pag. 11), la seguente attivita
didattica:

» presso I’Universita di Strasburgo dal 2012 al 2014 nell’ambito del “Master 2 Interuniversitario di
Biomorfologia e Biomateriali”, “Diploma Universitario di microchirurgia” e “Corso di Studi in
medicina e Chirurgia”

> presso 1’Universita Ren¢ Diderot di Parigi dal 2008 al 2011 nell’ambito del Corso di Studi in
Medicina e Chirurgia;

> presso I’Universita di Trieste 2005-2006 nell’ambito delle Scuole di specializzazione in
Oculistica, Chirurgia Generale e Ortopedia;

> presso I’Universita di Nottingham (UK) 1998-1999 nell’ambito delle Scuole per Infermieri e
Fisioterapisti;

inoltre, dichiara attivita di tutor presso I’Universita di Trieste dal 2004 al 2006 per il tirocinio pratico post-
laurea in Medicina e Chirurgia.
Ambito di livello distinto (appropriato, completo, esauriente e continuativo nel tempo)
TOTALE PUNTI 2,500
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
11 candidato documenta \
la partecipazione ai seguenti eventi formativi: \

> n. 3 in qualita di discente (pag. 1 curriculum) \

> n. 5 in qualita di direttore corso e faculty (pag. 3\curriculum)

> n. 3 in qualita di faculty (pag. 3 curriculum) \

> _n. 13 con presentazione di comunicazione (pag. lb curriculum) i
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> n. 19 corsi teorico pratici in qualita di discente (pag. 4 curriculum)

il conseguimento:

» del Dottorato di ricerca PhD Bio-tecnologico Université Paris VII “René Diderot” — 31.5.2013,
gia considerato nell’ambito dei soggioni di studio;

» del Master in Microchirurgia 9/2010-6/2011 Ecole Chirurgie Paris;

> del “MD” on “Hind brain Hernia and Syringomyelia. CSF dinamyc study using cine-MRI and
intraoperative ultrasound” Neuroscience Centre University of Nottingham-UK, gia considerato
nell’ambito dei soggioni di studio:

> del brevetto innovativo per la realizzazione della craniectomia decompressiva (pag. 11
curriculum)

inoltre documenta la partecipazione (pagg. 2/3 del curriculum):
> n. 8 revisioni cliniche (Clinical Audit) in qualita di coordinatore, dal 1998 al 2013
> 1.3 studi in qualita di investigatore

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

TOTALE PUNTI

3,000

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

PUNTI

Il candidato presenta elenchi di:
» 1. 62 lavori scientifici, dei quali ne allega n. 54, formalmente documentati
> 1. 4 capitoli di testo, dei quali ne allega n. 1, formalmente documentato
> n. 23 abstracts pubblicati, dei quali ne allega n. 5, formalmente documentati

Produzione scientifica ampia, continuativa, molto qualificata, pubblicata prevalentemente su riviste
internazionali con alto impact factor.

TOTALE PUNTI

6,000




Giannachi

Allegato 3)

TOTALE PUNTI 3,000
Candidato GIANNACHI Luigi
data di nascita 23.08.1964
laureato il 10.04.1990
specialista in Neurochirurgia il 13.07.1995, presso I’Universita di Milano
qualifica ricoperta: dirigente medico presso I’Unita funzionale di Neurochirurgia della Casa di Cura IGEA di Milano

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

11 candidato presenta documentazione attestante:
a) le caratteristiche dell’Unita funzionale di Neurochirurgia della Casa di Cura IGEA di Milano
b) la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura nel periodo gennaio 2013-dicembre 2013

Tale documentazione non pud essere presa in considerazione in quanto sottoscritta dal candidato e non
rilasciata dall’ Azienda di appartenenza, come previsto al punto 6) del bando.

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI — AMBITO II (max. p. 10,000) PUNTI

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

1l candidato documenta, mediante autocertificazione nel testo del curriculum:

la seguente attivita:

dal 28.12.1993 al 31.12.2000 dirigente medico, disciplina neurochirurgia - presso I’Istituto Nazionale
Neurologico Besta di Milano;

dal 01.01.2001 al 30.06.2001 in aspettativa - presso I'Istituto Nazionale Neurologico Besta di Milano;

dal 01.01.2001 al 10.04.2014 dirigente medico presso il Reparto di Neurochirurgia della Casa di Cura
IGEA di Milano (accreditato con il SSN)

Tl candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 21 anni nella disciplina, dapprima presso
Struttura pubblica, successivamente presso Casa di Cura accreditata e presso strutture di bassa
complessita; non si rileva I’attribuzione di incarichi professionali.

TOTALE PUNTI 2,000

CASISTICA — AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000

SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO IV (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000




Giannachi

DOCENZE — AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

PUNTI

Tl candidato documenta attivita didattica nell’ambito del corso per il diploma infermieristico presso
I’ospedale S.Paolo di Milano nell’a.a. 1995/96

Ambito risultato non significativo

TOTALE PUNTI

0,500

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000)
La partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

PUNTI

il candidato presenta:
la partecipazione a :
> n. 3 eventi formativi in qualita di discente;
> n. 1 corso di perfezionamento in “Agopuntura” presso ’Universita di Milano (dall’a.a. 2004/05
all’a.a. 2006/07) ed & registrato nell’elenco degli Esperti in Agopuntura;
inoltre allega un elenco di partecipazione a n. 22 congressi, di cui n. 13 in qualita di discente e n. 9 in
qualita di relatore, non formalmente documentati, per cui non possono essere oggetto di valutazione;

il conseguimento:
> del Master in Biomateriali e Ingegneria Tessutale presso 1’Universita di Milano —a.a. 2001/02;

Ambito risultato non significativo

TOTALE PUNTI

0,500

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,

caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica

PUNTI

11 candidato presenta:
» 1. 1 lavoro scientifico pubblicato sul Il Sole 24 ore — Sanita;
» un elenco di n. 10 pubblicazioni, non formalmente documentate e. peraltro, non allegate in
originale o in fotocopia autenticata, come previsto al punto 6) del relativo bando, per cui non

TOTALE PUNTI

0,000




Allegato 4)

TOTALE PUNTI 11,000

Candidato MELATINI Alessandro

data di nascita 09.02.1957

laureato il 22.07.1982

specialista in Neurochirurgia il 24.10.1987, presso I’Universita di Torino

Melatini

qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina neurochirurgia, presso ’A.O.U. TS (Ospedali Riuniti di Trieste),

responsabile della S.S. di neurochirurgia funzionale, stereotassica e delle aree critiche.

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
Ambito non documentato.
TOTALE PUNTI 0,000
INCARICHI - AMBITO II (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
Il candidato documenta la seguente attivitd, mediante autocertificazione nel testo dell’istanza di
partecipazione:
dal gennaio 1984 al gennaio 1985 servizio militare
presso 1’Ospedale CTO di Torino, ora A.O. Citta della Salute e della Scienza:
dal 16.03.1986 al 31.12.1988 assistente medico di anestesia e rianimazione;
dal 01.01.1989 al 08.12.1991 assistente medico di neurochirurgia;
presso I’A.O.U. TS (Ospedali Riuniti di Trieste):
dal 09.12.1991 al 30.09.1993 assistente medico di neurochirurgia;
dal 01.10.1993 al 31.12.1993 aiuto corresponsabile ospedaliero di neurochirurgia;
dal 01.01.1994 al 13.04.2014 dirigente medico di neurochirurgia;
i seguenti ambiti di autonomia:
dal 31.12.1997 al 31.12.2002 incarico di “Elevate competenze specialistiche e/o professionali”;
dal 01.01.2003 al 30.10.2007 incarico professionale ai sensi dell’art. 27, comma 1 lettera c) del
CCNL/2000;
dal dicembre 2004 al 13.04.2014 responsabile della S.S. di neurochirurgia funzionale, stereotassica e delle
aree critiche;
dal 05.12.2001 al 28.02.2003 affidata la responsabilita di direzione e gestione della S.C. Neurochirurgia,
in qualita di facenti funzioni.
inoltre documenta (pag. 3 curriculum):

> dal settembre 2006 al 13.04.2014 consulente e coordinatore dell’attivitd neurochirurgica presso
I’Ospedale di Pordenone — AOSMA (Ospedale accreditato sec. J. Comm. International) — pag. 3
curriculum

la seguente attivita scientifica (pagg. 6-7 curriculum):

> ¢ responsabile del progetto di ricrescita nervosa periferica con cellule staminali (Ospedale di
Pordenone-Universita di Trieste-Comune di Pordenone) — progetto in fase 1;

> ha concluso uno studio sulle modificazioni sintattiche del linguaggio nei pazienti operati di DBS
per Parkinson, in collaborazione con 1’Istituto di Fisiologia Umana;

» ha avviato un progetto “Protocolli di valutazione neuropsicodinamica e riabilitazione dopo
trattamento neurochirurgico di strutture cerebrali profonde” con I’Istituto di Fisiologia
dell’Universita di Trieste;

> ¢ stato responsabile del progetto “Impianto intracerebrale di cellule staminali: una nuova strategia
terapeutica per la malattia di Alzheimer” I’Universita di Trieste e il Centro Ricerche avanzate
Sissa;

Il candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 25 anni nella disciplina di neurochirurgia
presso Strutture con caratteristiche organizzative di alta complessita con rilevanti ambiti di autonomia
professionale e funzioni di direzione, quali responsabile di Struttura Semplice e di Struttura Complessa.

\

\ TOTALE PUNTI 7,000

\
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CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
I1 candidato presenta casistica operatoria:
> anni 1991-2013 presso I’Ospedale di Cattinara — Trieste
> da ottobre 2006 al 2013 presso I’Ospedale Santa Maria degli Angeli Pordenone;
la stessa non € presentata secondo le modalita previste al punto 6) del relativo bando in quanto non
certificata dalle competenti istituzioni, per cui non pud essere oggetto di valutazione.
TOTALE PUNTI 0,000
SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Ambito non documentato
TOTALE PUNTI 0,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento.
Il candidato documenta, mediante autocertificazione nel testo del curriculum (pag. 13), la seguente attivita
didattica:
> dal 1984 al 1986 presso la Scuola infermieri della USSL di Moncalieri;
> nell’a.a. 2002/03 Professore a contratto presso 1’Universita di Trieste nell’ambito del Diploma di
Laurea in Riabilitazione.
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
TOTALE PUNTI 1,000
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
il candidato presenta documenta, mediante autocertificazione (pagg. 12 e 13):
la partecipazione a:
» 1. 16 corsi di aggiornamento in qualita di discente;
> altri corsi in Italia su chirurgia vascolare, microcircolo cerebrale, endoscopia (senza indicare il
numero, I’oggetto, la durata, 1’organizzatore etc... degli eventi);
> n.4 corsi che ha personalmente organizzato e tenuto;
il conseguimento:
> della specialita in Anestesia e Rianimazione il 3.12.1990, presso I’Universita di Trieste.
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
TOTALE PUNTI 1,000
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
11 candidato presenta, nel testo del curriculum, un elenco di n. 47 lavori scientifici, dei quali allega:
- n. 5 pubblicazioni , formalmente documentate;
le rimanenti 42 non possono essere oggetto di valutazione in quanto non presentate in originale o in
| fotocopia autenticata, come previsto al punto 6) del relativo bando.
La produzione scientifica documentata € esigua e complessivamente di medio livello.
\ TOTALE PUNTI 2,000
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Pizzoni

Allegato 5)

TOTALE PUNTI 4,300

Candidato PIZZONI Carlo
data di nascita 13.02.1968
laureato il 27.10.1994
specialista in Neurochirurgia il 06.10.1999, presso I’Universita di Bari
qualifica ricoperta: dirigente medico presso la S.C. Neurochirurgia, presso I’A.O. “SS. Annunziata” di Taranto.

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
1l candidato presenta una autocertificazione dal titolo “Attestato relativo alla tipologia sia delle istituzioni
(A.S.L.-A.O.-Enti ecc...) in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime” che descrive semplicemente lo
stato di servizio del candidato e non quanto richiesto al punto 6) del bando
Ambito non documentato

TOTALE PUNTI 0,000

INCARICHI — AMBITO 11 (max. p. 10,000) PUNTI

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Il candidato documenta la seguente attivita:

dal 30.07.1996 al 06.08.1997 ufficiale medico

dal 26.10.1999 al 31.05.2000 dirigente medico presso la Divisione di Neurochirurgia del P.O. di Casarano
del’A.U.S.L. LE/2;

dal 05.06.2000 al 23.10.2001 dirigente medico presso la Divisione di Neurochirurgia dell’A.O. “SS.
Annunziata” di Taranto;

dal 24.10.2001 al 15.09.2005 dirigente medico, disciplina neurochirurgia, presso 'A.U.S.L. n. 1
Avezzano-Sulmona;

dal 16.09.2005 al 10.04.2014 dirigente medico presso la Divisione di Neurochirurgia dell’A.O. “SS.
Annunziata” di Taranto.

11 candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 15 anni nella disciplina di neurochirurgia
presso Strutture con caratteristiche organizzative di media complessita; non si rileva I’attribuzione di
incarichi professionali.

TOTALE PUNTI 2,000

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il candidato allega una sintesi della casistica operatoria, mediante autocertificazione nel contesto del
curriculum (pagg. 3-4-5); la stessa non & presentata secondo le modalita previste al punto 6) del relativo
bando in quanto non certificata dalle competenti istituzioni, per cui non pud essere oggetto di valutazione.

TOTALE PUNTI 0,000

SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
11 candidato documenta, mediante autocertificazione a pag. 3 del curriculum, la frequenza presso la Clinica
Neurochirurgica dell’Ospedale Universitario di Ginevra dal 14 al 22 giugno 2007 — periodo inferiore a

TOTALE PUNTI 0,000




Pizzoni
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DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
11 candidato documenta, mediante autocertificazione a pag. 3 del curriculum, la seguente attivita didattica:
> nell’a.s. 2004/05 presso la Scuola per Terapisti della Riabilitazione Tecnica 2000 di Avezzano
(AQ)
Ambito risultato non significativo
TOTALE PUNTI 0,300
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
11 candidato autocertifica:
- la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
» n. 89 in qualita di discente (pagg. 5-6-7-8-9-10-11 del curriculum)
» n.17 in qualita di relatore/membro della segreteria scientifica
» Corso di Perfezionamento in Neurosonologia Clinica- 13-17.09.1999 — Universita di Ferrara
- I’iscrizione al V anno della Scuola di specializzazione in Neurologia presso I’Universita di Bari
- ’idoneita in precedente procedura per Direttore S.C. Neurochirurgia.
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
TOTALE PUNTI 1,000
PUBBLICAZIONI — AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
11 candidato presenta, nel testo del curriculum, un elenco di n. 59 lavori scientifici, ed allega:
- n. 3 pubblicazioni , formalmente documentate;
le rimanenti 56 non possono essere oggetto di valutazione in quanto non presentate in originale o in
fotocopia autenticata, come previsto al punto 6) del relativo bando.
La produzione scientifica documentata & esigua.
TOTALE PUNTI 1,000
\
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Allegato 6)

TOTALE PUNTI 23,000
Candidato SANTONOCITO Orazio Santo
data di nascita 16.01.1961
laureato il 01.07.1987
specialista in Neurochirurgia il22.07.1992, presso I’Universita di Verona
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina neurochirurgia, presso I’A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo, ora A.O.
Papa Giovanni XXIII

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

11 candidato presenta documentazione attestante:

a) le caratteristiche dell’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo (fino al 31.12.2012 A.O. Ospedali Riuniti
di Bergamo);

b) i dati generali dell’attivita svolta;

c) le caratteristiche e i dati specifici relativi alla branca specialistica di Neurochirurgia.

TOTALE PUNTI 8,000

INCARICHI - AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Il candidato documenta, mediante autocertificazione, la seguente attivita:

dall’aprile 1989 all’aprile 1990 ufficiale medico, presso 1’ Aeronautica Militare

dal 01.08.1991 al 14.09.1992 assistente medico di neurochirurgia- presso 1’Ospedale Morelli di Sondalo
(dal 15 giugno al 14.09.1992 presso I’Ospedale di Circolo di Lecco);

dal 15.09.1992 al 31.12.1994 assistente medico di neurochirurgia presso I’A.O. Ospedali Riuniti di
Bergamo, ora A.O. Papa Giovanni XXIII

dal 01.01.1995 al 09.04.2014 dirigente medico, disciplina neurochirurgia, presso 1’A.O. Papa Giovanni
XXIII di Bergamo.

i seguenti ambiti di autonomia:

dal 01.01.2002 attribuzione incarico professionale di alta specializzazione;

dal 01.01.2011 al 09.04.2014 incarico professionale di alta specializzazione a valenza aziendale;

da febbraio 2014, in assenza del Direttore, responsabile della S.C. Neurochirurgia dell’A.O. Papa
Giovanni XXIII.

documenta inoltre:

consulente neurochirurgo presso I’A.O. Ospedale Civile di Vimercate(dal 1997 al 2000) e presso I’A.O.
“Ospedale Bolognini” di Seriate (da febbraio 2000 al 09.04.2014);

dal novembre 1999 al dicembre 2012 incarico di neurochirurgo responsabile della gestione clinica dei
pazienti in terapia intensiva neurochirurgica e di referente per tutte le aree critiche di terapia intensiva;

da marzo 2005 ¢ componente del Dipartimento Prevenzione e Sorveglianza delle Infezioni, come da
delibera 394/2005 (all. 6);

il conferimento di n. 2 borse di studio presso I’Universita di Verona.

Il candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 23 anni nella disciplina di neurochirurgia
presso Strutture con caratteristiche organizzative di alta complessitd. Documenta 1’attribuzione di
incarichi professionali di alta specializzazione, nonché I’incarico di sostituzione del Responsabile, in caso
di assenza, a decorrere dal febbraio 2014.

TOTALE PUNTI 4,000

CASISTICA — AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il candidato presenta casistica operatoria presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
> dal 11.07.2000 al 31.03.2014, certificata dalla Direzione Medica di Presidio e dal Direttore

Sanitario;
> dal 14.03.2004 al 14.03.2014, certificata dalla Direzione Medica di Presidio e dal Direttore
Sanitario; \

\

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

\
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TOTALE PUNTI 5,000
SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Il candidato documenta le seguenti frequenze:
> dal 26 al 29.11.2012 ed il 1.12.2012 presso il Département de Neurochirurgie Hospital-
Universitaire Neurosciences Tete e Cou — Montpellier;
> dal 2 al 6.07.2007 presso Division of Spine Surgery Inselspital Universitatsspital — Bern;
> dal 31.05 al 4.06.2007 presso Neurosurgery of Helsinki University Central Hospital;
»> dal 15 al 19.12.2003 presso Pediatrique, Hospital Necker Enfants Malades — Parigi;
> dal 11 al 22.11.2002 presso Clinical Department of Neurosurgery, University Medical Centre
Ljubljana — Slovenia;
> dal4al 15.12.2000 e dal 1 al 30.11.1997 presso Barrow Neurological Institute — Phoenix (USA);
> dal 29.11 al 10.12.1999 presso Department of Neurological Surgery, Columbia University, New
YorK (USA);
> dal 14 al 17.09.1999 presso il Service de Neurochirurgie Hopital Lariboisiére di Parigi;
> dal 7 al 11.04.1997 presso il Service de Neurochirurgie Hopital di Lyon;
> dal 1 al 30.11.1994 presso Neurosurgical Service University of California, San Diego Medical
Center (USA);
> dal 5 al 11.06.1993 presso Nordstat Hospital Hannover (Germania);
periodi inferiori a mesi tre. La Commissione ritiene di considerare tali esperienze nell’ambito della
formazione.
durante la formazione specialistica:
> dal 17.05 al 7.06.1991 presso il Department of Neurosurgery Southern General Hospital Glasgow
(UK)
»> dal 1.05 al 30.09.1990 presso il Department of Clinical Neurosciences, Surgical Neurology,
Western General Hospital Edinburg (UK);
»> dal 27.08.1987 al 18.11.1990 presso il Dipartimento di Neurochirurgia dell’Ospedale Civile
Maggiore di Verona;
> dal 19.11.1990 al 7.05.1991 presso la I Divisione Clinicizzata di Neurochirurgia dell’Ospedale
Civile Maggiore di Verona;
> dal maggio 1985 al luglio 1987 presso I'Istituto di Neurochirurgia dell’Universita di Catania —
ante laurea
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
TOTALE PUNTI 1,000
DOCENZE - AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
Il candidato documenta la seguente attivita didattica presso 1’Universita Milano Bicocca, sezione di
Bergamo:
> nell’ambito del Corso di Laurea in Ostetricia, negli aa.aa. 2003/04-2004/05;
> nell’ambito del Corso di Laurea per Fisioterapisti, dall’a.a. 2005/06 all’a.a. 2008/09 e dall’a.a.
2010/11 all’a.a. 2013/14;
dal 2005 al 2014 tutor/valutatore per neolaureati in medicina nell’ambito del tirocinio pratico relativo
all’Esame di stato di abilitazione alla professione di Medico-Chirurgo.
Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)
\
\\ TOTALE PUNTI 2,000
A
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PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
il candidato presenta documenta la partecipazione ai seguenti eventi formativi :
> 1n.69 congressi (autocertificazione nel testo del curriculum) molti dei quali in qualita di relatore —
ved. pag. 2 curriculum;
> n. 5 corsi di formazione/teorico pratici (ved. pag. 2-3 curriculum);
> n.9 in qualita di docente;
> n. 4 in qualita di responsabile scientifico;
il conseguimento:
> dellattestato di formazione manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa presso la
Scuola di Direzione in Sanita Regione Lombardia — anno 2005;
> dell’idoneita, classificandosi al 2° posto nella terna da presentare al Direttore Generale dell’A.O.
Istituti Ospitalieri di Cremona per il conferimento dell’incarico di Direttore S.C. Neurochirurgia.
Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)
3,000
TOTALE PUNTI
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
Il candidato presenta, nel testo del curriculum, un elenco di n. 24 pubblicazioni n. 58 abstracts, senza
allegarne i testi;
tutti i lavori scientifici non possono essere oggetto di valutazione in quanto non presentati in originale o in
| fotocopia autenticata, come previsto al punto 6) del relativo bando.
TOTALE PUNTI 0,000




Allegato 7)

TOTALE PUNTI 22,500

Candidato SIGNORELLI Antonio

data di nascita 06.03.1955

laureato il 10.04.1985

specialista in Neurochirurgia il 10.07.1990, presso I’Universita di Padova

Signorelli

qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina neurochirurgia, presso I’A.O. Papa Giovanni XX11II di Bergamo

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

PUNTI

11 candidato presenta documentazione attestante:

a) le caratteristiche dell’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo (fino al 31.12.2012 A.O. Ospedali Riuniti
di Bergamo);

b) i dati generali dell’attivita svolta;

¢) le caratteristiche e i dati specifici relativi alla branca specialistica di Neurochirurgia.

TOTALE PUNTI

8,000

INCARICHI - AMBITO II (max. p. 10,000)
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

PUNTI

11 candidato documenta, mediante autocertificazione, la seguente attivita presso 1’A.O. Ospedali Riuniti di
Bergamo, ora A.O. Papa Giovanni XXIII:

dal 12.12.1986 al 10.08.1994 assistente medico, disciplina neurochirurgia;

dal 11.08.1994 al 31.12.1994 aiutro corresponsabile ospedaliero, disciplina neurochirurgia;

dal 01.01.1995 al 06.04.2014 dirigente medico, disciplina neurochirurgia;

i seguenti ambiti di autonomia:

dal 01.01.2002 al 31.12.2010 incarico di alta specializzazione professionale (C3);

dal 01.01.2011 al 06.04.2014 incarico professionale di alta specializzazione a valenza aziendale (C1);

documenta inoltre:

consulente neurochirurgo presso I’A.O. Ospedale Civile Maggiore di Crema (dal 1999 al 06.04.2014);

dal 1999 al 06.04.2014 referente unico per la gestione economica e il controllo di gestione dell’Unita
operativa di Neurochirurgia;

nominato componente la Commissione Regionale per la patologia cardiocerebrovascolare in qualita di
esperto (Decreto del Direttore Generale Sanita della Regione Lombardia n. 4283/2012)

referente medico della fase acuta del progetto CCM 2012 — AGE.NA.S riguardante la presa in carico delle
persone con mielolesione.

Il candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 28 anni nella disciplina di neurochirurgia
presso Strutture con caratteristiche organizzative di alta complessitd. Documenta I’attribuzione di
incarichi professionali di alta specializzazione.

TOTALE PUNTI

4,000

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

PUNTI

11 candidato presenta casistica operatoria presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
» Da gennaio 2004 a marzo 2014, certificata dalla Direzione Medica di Presidio e dal Direttore
Sanitario.

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

\\ TOTALE PUNTI
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Signorelli

SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO IV (max. p. 3,000)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI

11 candidato documenta, mediante autocertificazione nel testo del curriculum, le seguenti frequenze:

dal 3 al 21.9.1990 presso Neurochirurgische Klinik — Universitatsspital — Zurich (Svizzera);

dal 9 al 10.10.1995, dal 29 al 30.1.1996, 1’11.6.1996 e dal 15 al 16.5.1997 Hospital Pasteur de
Colmar - Service de Neuro-chirugie (France);

dal 11.11 al 4.12.1996, dal 3 al 17.11.2000, dal 30.9 al 11.10.2002, dal 8 al 12.12.2003 presso
UCSF University of California, San Francisco - Department of Neurological Surgery (USA);

dal 22 al 25.3.1998 e dal 19 al 20.10.1998 presso Neurochirurgie Klinik St. Anna — Luzern
(Svizzera);

dal 3 al 17.12.1999 presso Krankenhaus Nordstadt — Medizinische Hochschule Hannover
(Germania);

il 14.4.2003 presso Anatomic Institute — University of Vienna- Study group of Microsurgical and
Endoscopic anatomy (Austria);

dal 10 al 11.7.2003 presso AO Research — Davos (Svizzera);

dal 3 al 7.5.2004 presso Klinicni Center Ljubljana — Department of Neurosurgery (Slovenia);

dal 28.11 al 1.12.2005 presso University of Washington — Harborview Medical Center — Seattle -
Department of Neurosurgery (USA);

» il 1.5.2010 University of Pittsburgh — Department of Neurological Surgery (USA).

— periodi inferiori a mesi tre, La Commissione ritiene di considerare tali esperienze nell’ambito della

YVV Vv Y V¥V V VYV

TOTALE PUNTI

0,000

DOCENZE — AMBITO V (max. p. 3,000)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento.

PUNTI

11 candidato documenta dal 2004 al 2013 tutor/valutatore per ’Esame di stato di abilitazione all’esercizio
della professione di Medico-Chirurgo, presso I’Universitd di Milano-Bicocca — Facolta di Medicina e
Chirurgia.

Ambito risultato inconsistente

TOTALE PUNTI

0,000

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000)
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

PUNTI

Il candidato documenta, mediante autocertificazione nel testo del curriculum:
la partecipazione a:
> n.9 corsidi aggiornamento e formazione manageriale, in qualita di discente;
» n. 18 corsi di aggiornamento in neurochirurgia, in qualita di discente;
> n.9 in qualita di tutor/organizzatore/segreteria-comitato scientifico/relatore;
» n.5 quali eventi utili per la rivalidazione del certificato di formazione manageriale;

il conseguimento dell’attestato di formazione manageriale per Dirigente Sanitario di S.C. presso la Scuola
di Direzione in Sanitd Regione Lombardia nell’anno 2004 e relativa rivalidazione nell’anno 2012;

Ambito di livello ottimo (completamente appropriato, molto ampio, rilevante e costante nel tempo)

TOTALE PUNTI

3,000

PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica

PUNTI

I1 candidato presenta, nel testo del curriculum, un elenco di n. 161 lavori scientifici, ed allega:

- n. 19 pubblicazioni , formalmente documentate, che risultano continuative, di medio livello, su riviste
nazionali ed internazionali;

le rimanenti 142 non possono essere oggetto di valutazione in quanto non presentate in originale o in

\ TOTALE PUNTI

2,500
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Valsania

Allegato 8)

TOTALE PUNTI 21,000
Candidato VALSANIA Valtero
data di nascita 18.06.1955
laureato il 28.07.1980
specialista in Neurochirurgia il 03.07.1985, presso I'Universita di Genova
qualifica ricoperta: dirigente medico, disciplina neurochirurgia, Direttore £.f. S.C. Neurochirurgia e Neurotraumatologia
presso 1’Ospedale di Pietra Ligure

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA — AMBITO I (max. p. 10,000) PUNTI
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

11 candidato presenta documentazione attestante:

a) le caratteristiche dell’ ASL 2 Savonese:

- & articolata in quattro distretti e due Presidi Ospedalieri “Pietra Ligure-Albenga” e “Savona Cairo
M.tte”;

b) le caratteristiche del Presidio Ospedaliero Ponente, articolato in due Ospedali, sede di DEA di II livello

¢) le caratteristiche della S.C. Neurochirurgia-Neurotraumatologia;

d) la tipologia delle prestazioni erogate dalla Struttura.

TOTALE PUNTI 6,000

INCARICHI - AMBITO II (max. p. 10,000) PUNTI
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

1l candidato documen:

la secuente attivita presso ex USL 5 Finalese ed ex A.O. S. Corona ora ASL 2 Savonese:

dal 01.04.1987 al 31.05.1990 assistente medico, disciplina neurochirurgia;

dal 01.06.1990 al 31.12.1993 aiuto corresponsabile ospedaliero, disciplina neurochirurgia;

dal 01.01.1994 al 12.04.2014 dirigente medico, disciplina neurochirurgia;

i seguenti ambiti di autonomia:

dal 01.01.1999 al 31.12.1999 incarico professionale autonomo C2 Neurotraumatologia;

dal 01.01.2000 al 31.12.2000 incarico prof.le di alta specializzazione tecnologica C2 Neurotraumatologia;
dal 01.01.2001 al 12.04.2014 responsabile della S.S. “Neurotraumatologia™;

dal 25.03.2012 al 12.04.2014 Direttore f.f. Struttura Complessa S.C. Neurochirurgia-Neurotraumatologia
- Ospedale di Pietra Ligure

11 candidato ha maturato una esperienza professionale di circa 27 anni nella disciplina di neurochirurgia
presso Strutture con caratteristiche organizzative di media complessita e rilevanti incarichi professionali e
funzioni di direzione, quali Responsabile di Struttura Semplice, nonché Direttore f.f. di S.C.

TOTALE PUNTI 8,000

CASISTICA - AMBITO III (max. p. 5,000) PUNTI
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il candidato presenta casistica operatoria presso ’ex A.O. S.Corona di Pietra Ligure — ora ASL 2 Savonese
dal 2004 al 2013, certificata dal Direttore del competente Dipartimento e dal Direttore Sanitario

Ambito di livello buono (adeguato ed approfondito)

TOTALE PUNTI 3,500

SOGGIORNI DI STUDIO — AMBITO 1V (max. p. 3,000) PUNTI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

Ambito non documentato \

TOTALE PUNTI 0,000

\
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DOCENZE — AMBITO V (max. p. 3,000) PUNTI
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.
Il candidato documenta la seguente attivita didattica presso:
» la Scuola di riqualificazione professionale per infermieri generici dell’ex XIII USL GE 4
(dall’a.s. 1982/83 all’a.s. 1985/86;
» il Diploma Universitario di infermiere negli aa.aa. 1998/99 e 1999/00 — A.O. S. Corona
> il Diploma universitario di Fisioterapista nell’a.a. 1999/00 — A.O. S. Corona
» D’Universita di Genova nell’ambito del Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria
nell’a.a. 2010/11
Ambito di livello discreto (sostanziale, essenziale)
TOTALE PUNTI 1,500
PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI - AMBITO VI (max. p. 3,000) PUNTI
La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
Il candidato documenta, mediante autocertificazione nel testo del curriculum:
la partecipazione ai seguenti eventi formativi:
> n.38 in qualita di discente;
> n.23 in qualita di relatore/moderatore;
> n. 1 in qualita di docente;
il conseguimento dell’idoneita in due precedenti procedure per il conferimento dell’incarico di Direttore
S.C. di Neurochirurgia
Ambito di livello sufficiente (parzialmente adeguato)
TOTALE PUNTI 1,000
PUBBLICAZIONI - AMBITO VII (max. p. 6,000) PUNTI
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica
11 candidato presenta n. 78 lavori scientifici
Produzione scientifica ampia, continuativa, prevalentemente in ambito nazionale.
TOTALE PUNTI 1,000
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