CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 e s.m.i.
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE O DI
ATTO DI NOTORIETA”)

Il sottoscritto SFERRAZZO FRANCESCO nato il 11/02/1975 a Genova (prov di GE)
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000, n. 445 e s.m. ed i., della responsabilita penale cui si puo andare incontro in caso di

dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi:

1) di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita a pieni voti in data 29 luglio
2002 presso I’Universita degli studi di Genova discutendo una tesi dal titolo “ Aspetti di patologia da
lavoro nell’ambito dell’attivita odontoiatrica”

2) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di
Savona dal 28/07/2003 n° di iscrizione 2819;

3) di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

» Disciplina: Medicina del Lavoro conseguita il 30/10/2006 con voto 50/50 e lode presso la
Scuola di Specializzazione in medicina del Lavoro dell’Universita degli Studi di Genova
discutendo una tesi dal titolo “Utilita dell’indagine ecografia nella valutazione preventiva della
sindrome del tunnel carpale in medicina del lavoro”;

4) altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc):
= Abilitazione alla sorveglianza medica della radioprotezione (medico Autorizzato) ai sensi del
D.Lgs.230/95 e s.m.i. conseguita in data 8/06/2010 ed iscrizione all’elenco nominativo
nazionale dei medici Autorizzati con n. 1679 presso il Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali
= Abilitato all’assunzione di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
per macrosettori ateco 1-2-3-4-5-6-7-8-9 dall’anno 2009
= Accreditato dalla Regione Liguria con decreto n°137 del 24/01/2008 per la docenza alla
formazione specialistica di Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP)
= In possesso dei requisiti del docente formatore ex art. 37 D.Lgs.81/08 e Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Ministero della Salute del 06/03/2013.

5) di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza presso le seguenti Amministrazioni/Enti:

= denominazione Struttura: Azienda Unita Sanitaria Locale n°1 Imperiese (legge regionale
7.12.2006 n°41) sede di Bussana di Sanremo Via Aurelia n. 97 profilo professionale dirigente
medico disciplina medicina del lavoro e sic. Amb.lavoro presso la S.C. Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro (SC PSAL) dal 11/01/2008 al 31/12/2009 con rapporto a tempo
determinato a tempo pieno ore 38 sett.li.;
Cessazione del rapporto di lavoro per vittoria di concorso presso ASL 1 Imperiese seguita da
assunzione a tempo indeterminato per il medesimo profilo professionale e disciplina. Il
successivo rapporto di lavoro di seguito descritto € iniziato senza interruzione di servizio.
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* denominazione Struttura: Azienda Unitd Sanitaria Locale n°l Imperiese (legge regionale
7.12.2006 n°41) sede di Bussana di Sanremo Via Aurelia n. 97 profilo professionale dirigente
medico disciplina medicina del lavoro e sic. Amb.lavoro presso la S.C. Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro (SC PSAL) dal 01/01/2010 ad oggi in corso con rapporto a tempo
indeterminato a tempo pieno ore 38 sett.li.;

6) di non aver prestato attivita specialistica ambulatoriale;

7) di aver prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo

= denominazione Struttura: azienda Unita Sanitaria Locale n°l Imperiese (legge regionale
7.12.2006 n°41) sede di Bussana di Sanremo Via Aurelia n. 97 rapporto di prestazione d’opera
libero professionale presso la S.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SC PSAL) con
profilo professionale dirigente medico disciplina medicina del lavoro
Progetto: circa 240 prestazioni riferibili ai seguenti ambiti operativi settore pesca ed agricolo per
raccolta di dati aziendali, rilievi presso le aziende agro-alimentari, rilievi sulla presenza di m.c.a.
negli edifici presenti sul territorio provinciale, rilievi statistico-epidemiologici ed informativo-
assistenziali. )
Decorrenza dal 01/01/2007 al 29/07/2007 con impegno pari a ore 30 sett.li.

* denominazione Struttura: azienda Unita Sanitaria Locale n°l Imperiese (legge regionale
7.12.2006 n°41) sede di Bussana di Sanremo Via Aurelia n. 97 rapporto di prestazione d’opera
libero professionale presso la S.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SC PSAL) con
profilo professionale dirigente medico disciplina medicina del lavoro
Progetto: prosecuzione delle prestazioni riferibili ai seguenti ambiti operativi settore pesca ed
agricolo per raccolta di dati aziendali, rilievi presso le aziende agro-alimentari, rilievi sulla
presenza di m.c.a. negli edifici presenti sul territorio provinciale, rilievi statistico-epidemiologici
ed informativo-assistenziali.

Decorrenza dal 30/07/2007 al 29/07/2008 con impegno pari a ore 30 sett.li.

Causa di cessazione: dal 11/01/2008 cessazione del rapporto di prestazione d’opera libero
professionale per assunzione a tempo determinato profilo professionale dirigente medico
disciplina medicina del lavoro e sic. Amb.lavoro presso azienda Unita Sanitaria Locale n°1
Imperiese presso la S.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoroe (SC PSAL) .

8) di non aver prestato servizio all’estero o presso organismi internazionali.

9) di non aver svolto soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori.

10) Ambiti di autonomia professionale

Nominato sostituto del Direttore della SC PSAL con prima designazione del 15/10/2008 e poi per gli
anni successivi fino ad oggi

Tipologia di incarico attuale: incarico dirigenziale ex art 27 CCNL 08.06.2000 dirigenza medica e
veterinaria denominato "RESPONSABILE ATTIVITA' DI MEDICINA DEL LAVORO ED IGIENE
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INDUSTRIALE" di cui Delibera ASL 1 Imperiese n. 674 del 2013 dal 01/10/2013 ed attualmente in
COrSo.
Descrizione attivita svolta:

Organizzazione e gestione delle indagini a seguito di infortuni sul lavoro

A seguito del protocollo siglato dalle ASL liguri con le Procure ed Inail per la gestione delle
notizie di reato concernenti gli infortuni sul lavoro si € reso necessario riorganizzare il servizio per
rispondere ai nuovi input e nel contempo riuscire a mantenere le prestazioni assegnate dai piani
regionali di prevenzione.

Per governare ’entita del carico, a parita di risorse umane e strumentali € non disponendo di
software ad hoc aziendali, lo scrivente ha messo in atto un cambio delle modalita di lavoro della
struttura, coinvolgendo tutti gli operatori del servizio, ed ha personalmente elaborato ad archivio
informatico in grado non solo di registrare i dati provenienti dai referti INAIL ma anche di
interfacciarsi con il sistema di registrazione dei Pronto Soccorso.

I dati che rispondono alle specifiche della Procura, vengono filtrati e le pratiche affidate
mantenendo cosi tracciabili le attivita ispettive, le relative tempistiche di intervento nonché i carichi
di lavoro per operatore. Nel periodo luglio 2013-dicembre 2014 il sottoscritto ha processato oltre
2500 casi di infortuni sul lavoro, coordinando I’assegnazione della pratica con necessita di indagine
agli operatori della SC PSAL e gestendo i report periodici con la magistratura.

Dal gennaio 2015 lo scrivente & supportato per la gestione del flusso dati da un impiegato
amministrativo dedicato.

Inoltre, I’elaborazione statistica di questo nuovo flusso di informazioni ha fornito un ulteriore
ritorno alla Struttura permettendo anche di progettare ed attivare specifici percorsi formativi e di
aggiornamento rivolti al personale operativo della SC PSAL (es. metodi di valutazione del rischio
da movimentazione carichi e sovraccarico biomeccanico ed utilizzo di attrezzature tecniche
specifiche— dinamometro)

Attivita di vigilanza presso luoghi di lavoro e controllo dell’attivita dei medici competenti e
malattie professionali

Dall’agosto del 2008, dopo I’attribuzione della qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria e
secondo quanto assegnato dai piani di Prevenzione, ha effettuato oltre 250 controlli presso luoghi
di lavoro. Nella maggior parte dei casi le indagini sono state svolte congiuntamente e
coordinandosi con le altre professionalita della Struttura ovvero Tecnici delle Prevenzione ed
Ingegneri per garantire una visione integrata dei rischi infortunistici e sanitari nonché promuovere
un reciproco scambio di esperienze ed un complessivo miglioramento dell’attivita professionale.

Oltre ai comparti agricoltura ed edilizia ha messo in atto un piano mirato di controllo sulle
falegnamerie della Provincia per monitorare gli esposti a polveri di legno duri (2009-2010), un
piano di controlli sulle aziende classificate a maggior rischio infortunistico (2011-2012), un piano
di controlli sulle aziende con accesso a luoghi confinati o sospetti di inquinamento (2013-2014).

Lo scrivente supporta inoltre i tecnici della prevenzione e gli ingegneri per gli accertamenti
medici: sul totale delle Ditte oggetto di ispezione vengono cosi controllati in media circa 1’80%
dei protocolli sanitari e/o delle cartelle sanitarie e di rischio.

Il sottoscritto in collaborazione con I’Ingegnere Capo, ex. DPR 128/59, ha attivato controlli
medici sul personale impiegato in attivita estrattive.
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e Iniziative di prevenzione

Gli interventi di prevenzione si sono concentrati principalmente sui settori produttivi piu
rappresentati nella provincia di Imperia e comunque nei settori a piu alto indice infortunistico
ovvero quello agricolo e delle costruzioni.

Tutte le principali attivita istituzionali, in costante e progressivo sviluppo nel periodo di
riferimento, sono state caratterizzate dalla ricerca di collaborazione e dialogo con gli Enti
istituzionali e le parti sociali.

L’andamento delle denuncie di tecnopatie ¢ migliorato nettamente, a conforto delle scelte
operate, con valori in costante crescita negli ultimi anni, sebbene si attestino ad un livello ancora
critico.

Tali risultati sono stati conseguiti non solo grazie all’incremento dell’attivita di controllo ma
anche grazie all’attivazione delle seguenti iniziative in un’ottica di crescita della cultura della
prevenzione e di coordinamento delle strategie:

- Promozione e partecipazione ad iniziative di assistenza ed informazione alle imprese ed
agli organismi paritetici. Negli anni 2007-2008 ha ideato una serie di schede informative a
carattere tecnico-sanitario rivolte al settore agricolo divulgate attraverso seminari ed incontri
nonché distribuite direttamente ad un campione di 210 aziende. In collaborazione con la SC
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione il sottoscritto ha redatto, sempre per il comparto
agricolo, una “ Guida sintetica al corretto uso dei prodotti fitosanitari ed ai nuovi
adempimenti per le aziende di produzione primaria”.

- Informazione e formazione
o rivolta ai soggetti esterni all’azienda ASL1 Imperiese (si richiama che lo scrivente ¢

Accreditato dalla Regione Liguria con decreto n°137 del 24/01/2008 per la docenza alla

formazione specialistica di Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

ed inoltre & in possesso dei requisiti del docente formatore ex art. 37 D.Lgs.81/08 e

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Ministero della Salute del

06/03/2013).

— 1l sottoscritto, come specificato e dettagliato al successivo punto 14), ¢ stato
relatore/docente in numerosi corsi di formazione rivolti a lavoratori, RLS, RSPP,
medici competenti e medici di medicina generale.

— Nell’anno 2014, quale referente del servizio SC PSAL ASLI, con partner
istituzionale INAIL e Regione Liguria, ha partecipato agli incontri di
progettazione della campagna regionale di informazione sulle malattie
professionale realizzando poi:

= pumerosi eventi informativi rivolti ai datori di lavoro, RSPP, lavoratori;

= la creazione in collaborazione con ASL2 Savonese ed INAIL di un corso
FAD per medici di medicina generale;

* la promozione e partecipazione quale docente/relatore ad evento formativo

- rivolto a  medici competenti e medici di medicina generale in

collaborazione all’Istituto di Medicina del lavoro dell’Universita degli
Studi di Genova e la SIMLII.
o per soggetti interni all’azienda.

— Per gli operatori sanitari e medici dell’ASL1 Imperiese ha promosso ed organizzato, in
qualita di referente scientifico e docente, dall’anno 2013 ad oggi un percorso formativo
denominato“Benessere lavorativo, lo stress e il rischio di burn out” (Determina ASL 1
Imperiese n.454 del 16/05/2013). Valutate positivamente le ricadute dell’evento,
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dapprima pensato per far acquisire al personale della SC PSAL competenze in tema di
stress lavoro correlato (SLC), comunicazione efficace e nozioni sulle metodologie di
lavoro di gruppo, €& stato pertanto riproposto anche ai Dipartimenti considerati
bibliograficamente a maggior rischio di sviluppo di SLC interessando un totale di circa
300 persone.

Tale percorso & stato realizzato coinvolgendo attivamente 1’Ufficio del Medico
Competente, I’RSPP aziendale ¢ la S.C. Psicologia dell’ASL1 Imperiese.

Per I’anno 2015 la Direzione Aziendale, gratificando gli sforzi dei discenti e docenti, ha
inserito la proposta in parola tra gli interventi formativi definiti da obiettivi aziendali.

Ha organizzato la formazione finalizzata all’acquisizione del titolo di “docente
formatore ex art.37 D.Lgs.81/08” coinvolgendo gli “attori” aziendali ovvero il Medico
Competente (MC), il Responsabile e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione,
personale sanitario tecnico della Prevenzione e le assistenti sanitarie afferenti all’Ufficio
del MC.

Lo scrivente partecipa, come docente formatore, ai corsi di formazione aziendali
per il personale addetto alla gestione dell’emergenza e primo soccorso.

Dall’anno 2008 a tutto il 2014 la SC PSAL ha effettuato circa 450 ore di docenza raggiungendo
un totale di 2650 persone.

- Ambulatorio specialistico di medicina del lavoro

Sulla base sia delle esigenze mediche attuali e sia della programmazione delle attivita
future (controllo qualita degli accertamenti sanitari, “ricerca attiva delle malattie professionali
perdute”, controllo sanitario ex esposti, vigilanza in attivita estrattive,ecc.) il sottoscritto ha
richiesto la creazione di un ambulatorio specialistico di medicina del lavoro attrezzato con
elettromedicali, curando personalmente la scelta non solamente in base ai requisiti tecnici
necessari ma anche valutando il bacino di utenza, il complessivo ed effettivo miglioramento
che apporteranno alle performance mediche nonché la maggiore efficacia ed efficienza
dell’intervento diagnostico in relazione alle attivita da svolgere.

L’ambulatorio specialistico attrezzato, in un ottica di condivisione di interdipartimentale,
permettera inoltre anche all’Ufficio del Medico competente di utilizzare gli elettromedicali per
gli accertamenti di primo livello.

- Promozione della cultura della sicurezza e della salute: di particolare rilievo nel mondo
scolastico in collaborazione con INAIL, Ispettorato del Lavoro, Vigili del Fuoco e Provincia di
Imperia la partecipazione al progetto "La sicurezza? Una questione di educazione" rivolto agli
alunni degli ultimi anni degli istituti superiori e professionali che ha permesso di raggiungere
ed informare circa 330 studenti.

e Gestione e valutazione dei ricorsi avverso il giudizio del medico competente
Il sottoscritto si occupa della gestione delle istanze di ricorso avverso al giudizio del medico
competente avviando sia le fasi propedeutiche di valutazione della documentazione ovvero il
documento di valutazione dei rischi, la cartella sanitaria e di rischio del lavoratore, e comunque
valutando il caso nella globalita del contesto e delle modalita operative, sia della programmazione
degli eventuale accertamenti specialistici integrativi. Collegialmente al Direttore della Struttura
PSAL elabora il giudizio. Dal 2008 a tutto i 2014 la S.C. PSAL ha trattato circa 380 ricorsi.
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Attivita di valutazione dei piani di lavoro per la rimozione di materiale contenente amianto

La S.C. PSAL svolge, per storicita all’interno del dipartimento di Prevenzione, I’attivita relativa
al censimento delle comunicazioni relative al possesso di manufatti in amianto, la valutazione
igienico-sanitaria dello stato di conservazione di manufatti in amianto a seguito di esposti o su
iniziativa, la verifica degli adempimenti relativi alla rimozione di amianto a seguito di ordinanza
sindacale.

L’attivita di valutazione ispettiva consiste nell’istituzione della pratica, nella individuazione dei
siti, nelle ricerche nell’archivio delle notifiche, nel sopralluogo, nella ricerca della proprieta, nella
redazione di una relazione di valutazione da inviare al Sindaco del Comune interessato ed alla
proprieta indicando gli esiti della valutazione, le problematiche rilevate, le conseguenti soluzioni
per risolverle e le correlate tempistiche nonché I’eventuale necessita di ricorrere ad ordinanza
sindacale.

Il sottoscritto si occupa su assegnazione o in supporto al Direttore della S.C. PSAL della
gestione delle pratiche amianto in special modo della valutazione dei piani di lavoro per la
rimozione dei materiali contenenti amianto. Dal 2008 a tutto il 2014 la S.C. PSAL ha trattato circa
1500 piani di lavoro.

Inoltre ¢ membro della commissione esaminatrice per il rilascio degli attestati di abilitazione
previsti dalla D.G.R. 41 del 21/02/2000 (Addetti o Dirigenti delle Attivita di Bonifica da Amianto -
Responsabili di Cantiere).

Attivita di consulenza sanitaria e vigilanza su richiesta di altri Enti

Altri Enti preposti alla vigilanza (Direzione Territoriale del Lavoro, Capitaneria di Porto)
sprovvisti di personale medico competente in medicina del lavoro ed in possesso della qualifica di
UPG, qualora necessitino una valutazione tecnico-sanitaria relativa alle condizioni di lavoro nei
settori di loro esclusiva competenza, richiedono parere ai medici della S.C. PSAL.

Il sottoscritto, dall’entrata in servizio il 11/01/2008, ha svolto numerose valutazioni in merito
alla sussistenza di rischi lavorativi in particolare per le lavoratrici in stato di gravidanza e puerperio.

Attivita di controllo in nuovi insediamenti produttivi (N.L.P.), autorizzazioni all’utilizzo di locali
seminterrati/interrati ad uso lavorativo in deroga e L.R. 20/99.

La S.C. PSAL quale organo di vigilanza riceve le comunicazioni ex art. 67 D. Lgs. 81/08 e s.m.i.
riguardante la notifica, obbligatoria per aziende con piu di tre dipendenti, della costruzione e
realizzazione di edifici o locali da adibire a lavorazioni industriali (e per estensioni di quelli che
producono beni e servizi), dell’ampliamento di quelli esistenti, nonché le richieste di autorizzazioni
e deroghe ai sensi degli artt.63 e 65 D.Lgs.81/08 e pareri ai sensi della L.R. 20/99.

Il sottoscritto ha svolto e svolge, su designazione od in concerto con il Direttore della Struttura,
attivita di valutazione delle istanze pervenute. Dal 2008 a tutto i 2014 la S.C. PSAL ha trattato 249
richieste di pareri.

Altre attivita nell’ambito SC P.S.A.L.

— asupporto del Direttore della S.C. PSAL, e quale sostituto ufficialmente nominato dalla Stesso,
provvede alla raccolta ed archiviazione dei dati relativi all’attivita dell’ufficio, redazione di
statistiche per il monitoraggio, estrazione dei dati da inviare periodicamente in Regione ed al
centro di controllo direzionale (budget) sulla scheda standard per tutto il territorio nazionale;
collabora con il Direttore nella elaborazione della scheda di Budget e della distribuzione dei
pesi per comparto e dirigenza;
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— sostituto ufficiale del Direttore di SC PSAL nell’ambito del Comitato Regionale di
coordinamento delle attivita di Prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul
lavoro di cui all’art.7 del D.Lgs. n. 81/08;
— partecipazione al gruppo di lavoro regionale Flussi dati INAIL-Regioni- ASL e redattore dal
2008 ad oggi del Rapporto annuale Infortuni e malattie Professionali nel Territorio dell’ASL1
Imperiese;
— co-redazione e gestione di progetti mirati finanziati con fondi regionali:
= anno 2011 — N. 1 progetto " Azioni di prevenzione e vigilanza nel Lavoro in Agricoltura —
anno 2011" nell'ambito del Finanziamento Programmato “Sostegno alle funzioni di
interfaccia tra le Regioni e le PPAA e il CCM” —D.G.R. N. 1643 del 29.12.2010.

= anno 2012 — N. 9 progetti finalizzati anni 2012-2013 in applicazione della D.G.R. del
10/02/2012 n. 136 ad oggetto “Prime linee di indirizzo per I’utilizzo dei fondi derivanti dalle
sanzioni ex D. Lgs. 758/94, di cui all’art. 13 comma 6 D. Lgs. 81/2008 — approvazione
documento in attuazione DGR 546/2011”. Per tre di questi progetti & stato il referente
scientifico: “formazione e aggiornamento per la prevenzione dei rischi psicosociali (stress
lavoro correlato)”; “formazione e aggiornamento per operatori ufficiali di polizia
amministrativa e giudiziaria dei dipartimenti di prevenzione del s.s.n.”; “aumento attivita
formazione e informazione rivolta alle soggetti della prevenzione (RSPP, RLS, ASPP,
lavoratori, medici competenti, ecc)”.

= anno 2013 — N.1 progetto regionale di cui all’art 13, comma 6, D. Lgs 81/08 in applicazione
del Protocollo d’intesa con I’Autorita Giudiziaria del 1° luglio 2013. Tale progetto ¢ nato
con lo scopo di razionalizzare il flusso delle informazioni tra enti relativamente agli
infortuni sul lavoro per i quali ricorra la procedibilita d’ufficio e definire una procedura
condivisa sulle modalita di effettuazione dei conseguenti accertamenti e delle indagini.

11) di non aver frequentato ad oggi corsi di formazione manageriale

12) di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, presso scuole per la formazione di personale sanitario
(esclusa Iattivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionali, convegni, congressi):
= presso Universita degli Studi di Genova nell’ambito del Corso di laurea in Fisioterapia
disciplina Corso Integrato Medicina Legale e principi di management sanitario insegnamento
medicina del lavoro a.a. 2010-2011 docenza complessive ore 12
= presso Universita degli Studi di Genova nell’ambito del Corso di laurea in Fisioterapia
disciplina Corso Integrato Medicina Legale e principi di management sanitario insegnamento
medicina del lavoro a.a. 2011-2012 docenza complessive ore 12
= presso Universita degli Studi di Genova nell’ambito del Corso di laurea in Fisioterapia
disciplina Corso Integrato Medicina Legale e principi di management sanitario insegnamento
medicina del lavoro a.a. 2012-2013 docenza complessive ore 12

Dal 2011 svolge attivita di Tutor per tirocinanti del corso di laurea in Scienze e Tecniche
della Prevenzione dell’Universita degli Studi di Genova per un totale, nel periodo 2011-2014, di circa

300 ore di attivita nonché & stato co-relatore di tesi di laurea in Scienze e Tecniche della Prevenzione.

13) di essere autore/coautore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare: titolo lavoro,
rivista, anno pubblicazione)
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= A.Traverso, F. Sferrazzo, G. Brusa, C. Gazzerro, A.D. Bonsignore Utilita dell’indagine ecografica
nella valutazione della sindrome del tunnel carpale in medicina del lavoro. Lavoro € medicina. 1
/2007;19-29 - allegata

= F.Sferrazzo, A.Traverso, A.D. Bonsignore [ disturbi muscolo scheletrici dell’arto superiore
nell’ambito dell’attivita odontoiatrica. Lavoro e medicina. 1 /2006;5-16 - allegata

= F. Sferrazzo, A. Traverso, V. Bassoli, F. Tacchino, A.D. Monsignore. Bilan par
electromyographie de surface de I’engagement muscolo-tendineux dans les taches a risque de
surcharge biomecanique. XXIII Journees International. Mediterraneennes de Medecine du
Travail, Resumes, Cagliari, 19-21 maggio 2005 : 119. allegata

= V. Bassoli, A. Traverso, F. Sferrazzo, A.D. Bonsignore. = Les maladies psychiques. XXIII
Journees International. Mediterraneennes de Medecine du Travail, Resumes, Cagliari, 19-21
maggio 2005 : 111. - allegata

= A.Traverso, F. Sferrazzo, V. Bassoli, G. Rovetta, P. Monteforte, A.D. Bonsignore. Infections
professionnelles transmises par les tiques dans le territoire ligurien : la maladie de Lyme. XXIII
Journees International. Mediterraneennes de Medecine du Travail, Resumes, Cagliari, 19-21
maggio 2005 : 159-160. allegata

= A.Traverso, V. Bassoli, F. Sferrazzo, A.D. Bonsignore, G.A. Ottonello, A. Arrigo, G. Regesta.
The work environment and epilepsy: an evaluation of work capacity. Medit. J. Surgery Med
2005: 13, 5-8.

= A. Traverso, F. Sferrazzo, V. Bassoli, A.D. Bonsignore Adverse reaction to industrial exposure
to chemical reagents: a clinical case of orbital cellulites in a construction worker = Medit. J.
Surgery Med. 2004: 12, 23-25

= F. Sferrazzo, A. Traverso, V. Bassoli, G. Salvarezza, A. Berveglieri, A.D. Bonsignore. Cellulite
orbitaria al V stadio in operaio edile: caso clinico. G. Ital.Med. Lav. Erg. 2004; 26 S4: 340-1.

=  A.Traverso, F. Sferrazzo, V. Bassoli, M. Peluffo, G.A. Ottonello, G. Regesta, A.D. Bonsignore.
Compromissione della capacita lavorativa e qualita della vita nei soggetti epilettici. G. Ital. Mel.
Lav. Erg. 2003; 25, 83: 202

= F. Sferrazzo, V. Bassoli, G. Salvarezza, A. Traverso, A.D. Bonsignore. Importanza dei fattori di
rischio complementari nella genesi di CTDs dell’arto superiore nell’ambito dell’odontoiatria. G.
[tal. Mel. Lav. Erg. 2003; 25, S3: 374

= A.Traverso, F. Sferrazzo, G.A. Ottonello, A.D. Bonsignore. Problematiche lavorative e malattia
epilettica. Lavoro e Medicina, 2003; 2: 40.

14) di aver partecipato ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari etc.:
- quale UDITORE:

oggetto del corso III corso formazione ispettori REACH e CLP 2014 organizzato da Istituto Superiore
di Sanita tenutosi in Roma nei giorni dal 4 al 6 giugno 2014 con impegno orario di complessive ore con
superamento di esame finale SI (indicare si 0 no) ECM 21.5

oggetto del corso Broncopneumopatie professionali: dalla diagnosi al riconoscimento di MP
organizzato da GGallery srl tenutosi in Imperia nei giorni 14 febbraio 2014 con impegno orario di

complessive ore con superamento di esame finale SI (indicare si o no) ECM 8

oggetto del corso Approfondimenti normativi e procedurali in materia di vigilanza e controllo per la
salute e la sicurezza sul lavoro nellattivita estrattiva organizzato da Regione Liguria tenutosi in
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Genova nei giorni 15-20 e 21 marzo 2013 con impegno orario di complessive ore 19 e 15 minuti con
superamento di esame finale SI (indicare si 0 no) ECM 17

oggetto del corso rischio sismico approccio alla gestione organizzato da Regione Liguria tenutosi in
Genova nei giorni 30 gennaio 2013 con impegno orario di complessive ore 8§ e 30 minuti con
superamento di esame finale SI (indicare si o no) ECM 7

oggetto del corso Ipoacusia da rumore: dalla diagnosi al riconoscimento di MP organizzato da
GGallery srl tenutosi in Sanremo nei giorni 15 marzo 2013 con impegno orario di complessive ore 8
con superamento di esame finale SI (indicare si o no) ECM 8

oggetto del corso Giornate liguri di medicina del lavoro 2013 organizzato da GGallery group tenutosi
in Genova nei giorni dal 10 aprile al 5 giugno 2013 con impegno orario di complessive ore 40 con
superamento di esame finale SI (indicare si 0 no) ECM 40

oggetto del corso Metodologia MAPO nei blocchi operatori: rischio e danno organizzato da Regione
Liguria tenutosi in Genova nei giorni 28 marzo 2013 con impegno orario di complessive ore 3 € 30
minuti con superamento di esame finale SI (indicare si o no) ECM 7

oggetto del corso Formazione dei formatori per operatori della salute e sicurezza sul lavoro
organizzato da Prima SRL ente di formazione accreditato dalla Regione Liguria tenutosi in Bussana di
Sanremo nei giorni 27,28,31 maggio 2013 con impegno orario di complessive ore 24 con superamento
di esame finale SI (indicare si 0o no) ECM NO

oggetto del corso formazione e aggiornamento per operatori con qualifica di ufficiali di polizia
amministrativa e giudiziaria del dipartimento di prevenzione organizzato da ASL1 Imperiese tenutosi
in Sanremo nei giorni 27 e 28 giugno 2013 con impegno orario di complessive ore 13 con superamento
di esame finale SI (indicare si o no) ECM 11

oggetto del corso Benessere lavorativo, lo stress e il rischio burn out organizzato da ASL1 Imperiese
tenutosi in Bussana di Sanremo dal 06 giugno al 12 giugno 2013 con impegno orario di complessive
ore 16 con superamento di esame finale SI. (indicare si 0o no) ECM 15

oggetto del corso FAD — Blended —Audit Clinico organizzato da FNOMCeO tenutosi in // nei giorni //
datato 31 dicembre 2012 con impegno orario di complessive ore // con superamento di esame finale SI
(indicare si o no) ECM 12

oggetto del corso FAD — Blended —Sicurezza dei pazienti e degli operatori organizzato da FNOMCeO
tenutosi in / nei giorni // datato 31 dicembre 2012 con impegno orario di complessive ore //
con superamento di esame finale SI (indicare si 0o no) ECM 15

oggetto del seminario Applicazione del regolamento comunitario REACH organizzato da Regione
Liguria Settore Prevenzione tenutosi in Genova nei giorni 3 dicembre 2012 con impegno orario di
complessive ore // con superamento di esame finale NO (indicare si o no)

oggetto del corso Ambienti confinati con rischio di asfissia o di intossicazione organizzato da Provider
Regione Liguria Associazione Educazione Continua in Medicina tenutosi in Genova nei giorni 11
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luglio 2012 con impegno orario di complessive ore 6 ore 45 min. con superamento di esame finale SI
(indicare si 0 no) ECM 6

oggetto del corso Giornate liguri di medicina del lavoro 2012 organizzato da GGallery group tenutosi
in Genova nei giorni dal 18 aprile al 13 giugno 2012 con impegno orario di complessive ore 40 con
superamento di esame finale SI (indicare si 0 no) ECM 40

oggetto del corso Osservatorio transalpino di promozione della salute: uno strumento di supporto alla
decisione. 4 regioni transfrontaliere insieme per proporre un accesso facilitato alle informazioni
organizzato da Provider Regionale ASL1 Imperiese tenutosi in Bussana di Sanremo

nei giorni 23 marzo 2012 con impegno orario di complessive ore 5 con superamento di esame finale SI
(indicare si 0 no) ECM 2

oggetto del corso Aspetti giuridici-Amministrativi nelle attivita del Dipartimento di Prevenzione
organizzato da Provider Regionale ASL1 Imperiese tenutosi in Bussana di Sanremo nei giorni 6
dicembre 2011 con impegno orario di complessive ore 6 con superamento di esame finale SI (indicare si
ono) ECM 5

oggetto del corso Corso di formazione per operatori Asl sulle tematiche REACH e CLP organizzato da
Provider Regione Liguria Associazione Educazione Continua in Medicina tenutosi in Genova nei
giorni 29 novembre 2011 con impegno orario di complessive ore 5 ore 15 min.

con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 4

oggetto del corso il medico competente tra decreto 81/08, decreto correttivo e giurisprudenza di
legittimita: una professione tra norma e prassi organizzato da Provider Regionale ASL1 Imperiese
tenutosi in Bussana nei giorni dal 23 al 30 gennaio 2010 con impegno orario di complessive 14 ore con
superamento di esame finale SI. (indicare si 0o no) ECM 14

oggetto del corso D.Lgs. 3 agosto 2009 n.106, c.d.”correttivo” al T.U. sulla sicurezza del lavoro
organizzato da Provider Regione Liguria Associazione Educazione Continua in Medicina tenutosi in
Genova nei giorni 25 gennaio e 5 marzo 2010 con impegno orario di complessive ore 6 ore

con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 7

oggetto del corso VI corso propedeutico di formazione e aggiornamento in radioprotezione medica
organizzato da Associazione Italiana di Radioprotezione medica e ISPESL tenutosi in Roma nei giorni
dal 22 al 27 febbraio 2010 con impegno orario di complessive con superamento di esame finale SI.
(indicare si o no) ECM 45

oggetto del corso Corso di formazione per operatori della prevenzione addetti alla vigilanza in edilizia
organizzato da Provider Regione Liguria Associazione Educazione Continua in Medicina tenutosi in
Genova nei giorni 17,18 marzo 2010 con impegno orario di complessive ore 16 ore

con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 16

oggetto del corso Il rischio chimico in ambiente sanitario organizzato da Ente Ospedaliero Galliera

tenutosi in Genova nei giorni 22, 23 aprile 2010 con impegno orario di complessive ore 12 ore con
superamento di esame finale SI (indicare si 0o no) ECM 9
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oggetto del corso Stress lavoro correlato: uno strumento di gestione aziendale organizzato da Provider
Regionale Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro tenutosi in Genova nei giorni 12,15 novembre
2010 con impegno orario di complessive 16 ore con superamento di esame finale SI. (indicare si o no)
ECM 12

oggetto del corso Stress lavoro correlato: istruzioni per ['uso organizzato da Provider Regionale
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro tenutosi in Genova nei giorni 2 dicembre 2010 con
impegno orario di complessive 6 ore con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 5

oggetto del corso Stress lavoro correlato: dall’obbligo alla progettazione strategica organizzato da
Provider Regionale Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro tenutosi in Genova nei giorni 15
dicembre 2010 con impegno orario di complessive 6 ore con superamento di esame finale SI. (indicare si
ono) ECM 4

oggetto del corso 4° Corso di Formazione in BLSD organizzato da Provider Regionale ASLI
Imperiese tenutosi in Bussana nei giorni 16 febbraio 2009 con impegno orario di complessive // ore
con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 7

oggetto del corso Verso la gestione in qualita del dipartimento di prevenzione organizzato da Provider
Regionale ASL1 Imperiese tenutosi in Bussana nei giorni 6 aprile 2009 con impegno orario di
complessive 8 ore con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 6

oggetto del corso Corso di Formazione per lavoratori neo-assunti ai sensi del D.Lgs.81/08 organizzato
da Provider Regionale ASL1 Imperiese tenutosi in Bussana nei giorni 19 maggio 2009 con impegno
orario di complessive 6 ore con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 4

oggetto del corso Corso di aggiornamento sull’utilizzo dei flussi informativi destinato alla Liguria
organizzato da Provider Regione Liguria Associazione Educazione Continua in Medicina tenutosi in
Genova nei giorni 14 gennaio, 10 febbraio, 10 marzo, 21 aprile, 26 maggio, 30 giugno 2009 con
impegno orario di complessive ore 40 ore con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 27

oggetto del corso Il consenso : il primo tempo dell’atto medico organizzato da Provider Regionale
ASLI1 Imperiese tenutosi in Imperia nei giorni 27,28 novembre 2009 con impegno orario di
complessive // ore con superamento di esame finale SI. (indicare si 0o no) ECM 14

oggetto del corso La sicurezza in agricoltura e selvicoltura per le attivita di informazione e controllo
degli operatori del servizio di prevenzione organizzato da ISPESL tenutosi in sede IMAMOTER di
Torino nei giorni 9,10,11 dicembre 2009 con impegno orario di complessive ore 24 con superamento di
esame finale NO (indicare si 0 no) ECM NO

oggetto del corso Applicazione del regolamento comunitario REACH (Registration, Evaluation,
Authorisation and Restriction of Chemicals) organizzato da Provider Regionale ARPAL tenutosi in
Genova nei giorni 9 maggio 2008 con impegno orario di complessive 5 ore con superamento di esame
finale SI. (indicare si 0 no) ECM 3

oggetto del corso L accertamento medico legale dell’invalidita civile, dell’handicap e della disabilita
organizzato da Provider Regionale ASL1 Imperiese tenutosi in Imperia nei giorni dal 16 al 23 maggio
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2008 con impegno orario di complessive // ore con superamento di esame finale SI. (indicare si o no)
ECM 5

oggetto del corso D.Lgs.81/2008 — Testo unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e modello
organizzativo di gestione organizzato da Provider Regionale ARPAL tenutosi in Genova nei giorni 3,
6 giugno 2008 con impegno orario di complessive 11 ore con superamento di esame finale SI. (indicare
siono) ECM 8

oggetto del corso Valutatori interni sistemi di gestione per la qualita organizzato da Provider
Regionale ASL1 Imperiese tenutosi in Imperia nei giorni dal 26 al 30 giugno 2008 con impegno
orario di complessive 12 ore con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 9

oggetto del corso Giornate di studio medico legali. Etica e scenari di respomnsabilita sociale e
professionale in sanita. Profili didattici e applicativi organizzato da Provider Regionale ASLI
Imperiese tenutosi in Imperia nei giorni dal 15 maggio al 17 novembre 2008 con impegno orario di
complessive // ore con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 14

oggetto del corso L’evoluzione del management all’interno dell’ASLI1 Imperiese organizzato da
Provider Regionale ASL1 Imperiese tenutosi in Imperia nei giorni dal 6 ottobre al 17 dicembre 2008
con impegno orario di complessive 14 ore con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 11

oggetto del corso Esposizione professionale a silice libera cristallina organizzato da Agefor Agenzia
Formativa Servizio Sanitario Emilia Romagna tenutosi in Modena nei giorni dal 8 ottobre 2008 con
impegno orario di complessive 7 ore con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 7

oggetto del corso Valutazione dei rischi, prevenzione sorveglianza sanitaria nell’esposizione a
cancerogeni occupazionali organizzato da Provider Regione Liguria Associazione Educazione
Continua in Medicina tenutosi in Lerici nei giorni 1,2 dicembre 2008, con impegno orario di
complessive ore // ore con superamento di esame finale SI. (indicare si 0 no) ECM 11

- in qualitd di RELATORE/MODERATORE/DOCENTE

oggetto del corso Disturbi da sovraccarico biomeccanico degli arti superiori organizzato da Universita
degli Studi di Genova Scuola Specializzazione in Medicina del Lavoro provider GGallery tenutosi in
Imperia il 13 febbraio 2015 con impegno orario di complessive ore 1 in qualita di docente argomento:
il piano di prevenzione ed il ruolo del medico competente ECM SI

oggetto corso per addetti al primo soccorso ex DM 388/2003 organizzato da ASL 1 Imperiese tenutosi
in Sanremo nel periodo dicembre 2014- gennaio 2015 con impegno orario di complessive ore 8 in
qualita di docente argomento: primo soccorso aziendale ECM SI

oggetto del corso Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e coordinatore per la
sicurezza in fase di esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei e mobili organizzato da Scuola Edile
di Imperia e Comitato Paritetico Territoriale tenutosi in Imperia il giorno 18 giugno 2014 con impegno
orario di complessive ore 5 in qualita di docente argomento : le malattie professionali ed il primo
soccorso ECM NO
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oggetto del corso Norme obbligatorie in materia di sicurezza del lavoro organizzato da Istituto
Regionale per la Floricoltura (IRF) tenutosi in Sanremo nei giorni 11 giugno 2014 con impegno orario
di complessive ore 3 in qualita di relatore. Relazione dal titolo : Rischi per gli operatori, sintomi di
avvelenamento, monitoraggio sanitario in relazione agli organi bersaglio, misure per ridurre il rischio
per le persone. ECM NO

oggetto del corso Broncopneumopatie professionali dalla diagnosi al riconoscimento di MP
organizzato da Universita degli Studi di Genova Scuola Specializzazione in Medicina del Lavoro
provider GGallery tenutosi in Imperia il 14 febbraio 2014 con impegno orario di complessive ore 1 in
qualita di docente argomento: L attivita del Servizio Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro
della ASL in tema di malattie professionali ECM SI

oggetto del corso percorso formativo rivolto ai Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
organizzato Scuola Edile Imperiese tenutosi in Imperia dal 16 dicembre 2013 al 8 gennaio 2014 con
impegno orario di complessive ore 16 in qualitd di relatore argomento: elementi di sorveglianza
sanitaria in relazione a rischi da sostanze pericolose (chimici, cancerogeni,mutageni ed amianto),
agenti biologici e fattori ergonomici. ECM NO

oggetto del corso 2° Corso Benessere lavorativo, stress e rischio di Burn out organizzato ASL 1
Imperiese tenutosi in Bussana nei giorni 6,12 novembre 2013 con impegno orario di complessive ore
16 in qualitd di docente argomento: Il benessere lavorativo e la prevenzione dei rischi psicosociali
ECM 4

oggetto del corso Manager della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro-Esperto responsabile della
pianificazione e gestione della sicurezza nei cantieri e nei luoghi di lavoro organizzato da Scuola Edile
di Imperia e Comitato Paritetico Territoriale tenutosi in Imperia nei giorni 30 ottobre 2013 e 07
novembre 2013 con impegno orario di complessive ore 8 in qualita di docente argomento : rischi da
agenti cancerogeni e mutageni ECM NO

oggetto del corso 2° Corso Benessere lavorativo, stress e rischio di Burn out organizzato ASL 1
Imperiese tenutosi in Bussana nei giorni 8,15 ottobre 2013 con impegno orario di complessive ore 8 in
qualita di docente argomento : Il benessere lavorativo e la prevenzione dei rischi psicosociali ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto ai Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
organizzato Centro di Assistenza CNA tenutosi in Savona il giorno 14 maggio 2013 con impegno
orario di complessive ore 4 in qualita di relatore argomento: elementi di sorveglianza sanitaria in
relazione a rischi da sostanze pericolose (chimici, cancerogeni,mutageni ed amianto), agenti biologici
e fattori ergonomici. ECM NO

oggetto del corso Ipoacusia da rumore: dalla diagnosi al riconoscimento di MP organizzato da
Universita degli Studi di Genova Scuola Specializzazione in Medicina del Lavoro provider GGallery
tenutosi in Imperia il 15 marzo 2013 con impegno orario di complessive ore 1 in qualita di docente
argomento: il piano di prevenzione ed il ruolo del medico competente ECM NO

oggetto Corso di igiene organizzato Croce Rossa Italiana Ispettorato Nazionale del corpo Militare

tenutosi in Sanremo nei giorni 17 gennaio 2012 con impegno orario di complessive ore 4 in qualita di
relatore argomento : Le attrezzature di lavoro: i rischi informatici e sanitari collegati all 'uso ECM NO
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oggetto del corso percorso formativo rivolto ai Responsabili del Servizio di Prevenzione e Profezione
organizzato Centro di Assistenza CNA tenutosi in Savona nei giorni 17 e 23 ottobre 2012 con
impegno orario di complessive ore 8 in qualita di relatore argomento: elementi di sorveglianza
sanitaria in relazione a rischi da sostanze pericolose (chimici, cancerogeni,mutageni ed amianto),
agenti biologici e fattori ergonomici. ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto ai Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
organizzato Centro di Assistenza CNA tenutosi in Savona nei giorni 24 giugno, 25 novembre 2011
con impegno orario di complessive ore 8 in qualita di relatore argomento: malattie professionali ed
elementi di sorveglianza sanitaria per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione. ECM
NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto ad addetti al primo soccorso aziendale ex DM 388/2003
organizzato da Faimpresa srl tenutosi in Bordighera sede Confcommercio il giorno 14 marzo 2011 con
impegno orario di complessive ore 4 in qualita di relatore argomento: primo soccorso aziendale. ECM
NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto a imprenditori agricoli organizzato da Centro Istruzione
Professionale e Assistenza Tecnica (CIPAT) tenutosi in Imperia il giorno 19 gennaio 2011 con
impegno orario di complessive ore 3 in qualita di relatore argomento: Malattie professionali ed
elementi di sorveglianza sanitaria per i responsabili del servizio di prevenzione. ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto ai Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
organizzato Centro di Assistenza CNA tenutosi in Savona nei giorni 12 marzo e 25 giugno 2010 con
impegno orario di complessive ore 8 in qualita di relatore argomento: Malattie professionali ed
elementi di sorveglianza sanitaria per RSPP ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto addetti al primo soccorso aziendale ex DM 388/2003
organizzato da Studio Tecnico F.I. tenutosi in Borghetto (SV) sede dal 12 al 23 aprile 2010 e dal 23
novembre al 7 dicembre 2010 con impegno orario di complessive ore 24 in qualita di relatore
argomento: Norme di sicurezza aziendale e primo soccorso aziendale ex DM 388/2003. ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto ai Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
organizzato Centro di Assistenza CNA tenutosi in Savona nei giorni 13 marzo 2009 con impegno
orario di complessive ore 8 in qualitd di relatore argomento: Malattie professionali ed elementi di
sorveglianza sanitaria per RSPP ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto ai addetti al primo soccorso aziendale ex DM 388/2003
organizzato Centro di Assistenza CNA tenutosi in Savona nei giorni 27,31 marzo e 2,7 aprile 2009
con impegno orario di complessive ore 12 in qualita di relatore argomento: corso e aggiornamento per
addetti al primo soccorso aziendale ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto addetti al primo soccorso aziendale ex DM 388/2003
organizzato da Centro Servizi Tecnologici F.I. tenutosi in Borghetto (SV) sede dal 12,14,19,21,26,28
maggio 2009 con impegno orario di complessive ore 12 in qualita di relatore argomento: Norme di
sicurezza aziendale e primo soccorso aziendale ex DM 388/2003. ECM NO
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oggetto del corso percorso formativo rivolto ai Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
organizzato Centro di Assistenza CNA tenutosi in Savona nei giorni 26 giugno 2009 con impegno
orario di complessive ore 8 in qualita di relatore argomento: Malattie professionali ed elementi di
sorveglianza sanitaria per RSPP ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto ai Responsabili dei Lavoratori per la Sicurezza
organizzato L.Ter. srl Confartigianato tenutosi in Imperia nei giorni 17,21 settembre 2009 con
impegno orario di complessive ore 8 in qualita di relatore argomento: Malattie professionali ed
elementi di sorveglianza sanitaria ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto ai Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
organizzato Centro di Assistenza CNA tenutosi in Savona nei giorni 16 ottobre 2009 con impegno
orario di complessive ore 4 in qualita di relatore argomento: Malattie professionali ed elementi di
sorveglianza sanitaria per RSPP ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto addetti al primo soccorso aziendale ex DM 388/2003
organizzato da Studio Tecnico F.I. tenutosi in Borghetto (SV) sede dal 19 al 30 ottobre 2009 con
impegno orario di complessive ore 12 in qualita di relatore argomento: Norme di sicurezza aziendale e
primo soccorso aziendale ex DM 388/2003. ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto addetti al primo soccorso aziendale ex DM 388/2003
organizzato da Centro Servizi Tecnologici F.I. tenutosi in Borghetto (SV) sede periodo aprile-maggio e
27,29 ottobre e 3,5,10 novembre 2008 con impegno orario di complessive ore 24 in qualita di relatore
argomento: Norme di sicurezza aziendale e primo soccorso aziendale ex DM 388/2003. ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto addetti al primo soccorso aziendale ex DM 388/2003
organizzato da Associazione Pietrose Albergatori tenutosi in Pietra Ligure (SV) i giorni 16,20 maggio
2008 con impegno orario di complessive ore 8 in qualita di relatore argomento: Norme di sicurezza
aziendale e primo soccorso aziendale ex DM 388/2003. ECM NO

oggetto del corso percorso formativo rivolto ai Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
organizzato Centro di Assistenza CNA tenutosi in Savona nei giorni 16 febbraio 2008 con impegno
orario di complessive ore 4 in qualita di relatore argomento: Prevenzione sanitaria per RSPP ECM
NO

Altre attivita

1. Attivita sanitaria in commissioni o collegi medico-legali

Il sottoscritto partecipa su delega e come sostituto ufficiale del Direttore della S.C. PSAL:
e come membro in collegi medici ex art.5 Legge 300/70 (Statuto dei Lavoratori);
e quale membro in commissioni speciali ex D.Lgs. 271/99 e D.Lgs.272/99 per il controllo della
sicurezza a bordo delle navi ed in porto;
e quale membro in commissioni medico-legali di prima istanza per ’accertamento dello stato di
invalidita civile, portatore di handicap e disabilita ex Legge 118/71, Legge 104/92;

e quale membro esperto in commissioni medico-legali ex Legge 68/99;
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e quale membro in commissioni ex Legge Regionale 20/99 ;

2. Attivita istituzionale quale referente regionale o aziendale per progetti di ricerca o gruppi
tecnici

Il sottoscritto ¢ attualmente incaricato :

— Referente Regionale per il progetto CCM nazionale, oggetto di accordo tra Ministero della
Salute ed INAIL, denominato “ Stress Lavoro Correlato” attualmente in corso;

— Membro designato al gruppo tecnico interregionale Stress lavoro Correlato;

— Membro designato al gruppo tecnico interregionale Malattie Professionali;

— Membro designato al gruppo tecnico regionale Igiene Industriale;

— Dall’anno 2013 partecipa quale delegato aziendale al gruppo tecnico regionale REACH
(Registration, Evalutation Authorization Chemicals) e CLP (Classification, labelling and
packaging of substances and mixtures ) e si occupa in qualita di referente aziendale per I’ASL1
Imperiese delle tematiche relative alla applicazione dei regolamenti REACH e CLP. (DGR
Liguria 543/13 e Decreto del Segretario Generale n.9 del 27/03/2013)

Le fotocopie allegate sono conformi all’originale.

Si allega:

- attestazione, relativa alla tipologia sia delle istituzioni (A.S.L.-A.O.-Enti ecc...) in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita sia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime, rilasciata dall’ Azienda presso la quale Iattivita ¢ stata svolta e riferita al decennio
precedente la data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

- le casistiche, anch’esse essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso
per estratto nella G.U, che devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione
del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza.

- fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della presente
procedura.

Dichiara di essere a conoscenza che la presente procedura concorsuale ¢ soggetta alle forme di
pubblicita di cui all’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., inclusa la pubblicazione sul sito internet
aziendale dei curricula presentati dai candidati che hanno sostenuto il colloquio.
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