AZIENDA SANITARIA
LOCALE N° 2

SAVONESE

PUBBLICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE IL9 GIU GNO 2015
SCADENZAIL 9 LUGLIO 2015

REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 SAVONESE

In esecuzione della deliberazione n. 468 del 4@k 2¢é indetto:

ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 del D.L@£.03.2001 n. 165 e s.m. i. e di quanto disposiia da
legge regionale n. 22 del 24.12.2010.

AVVISO DI MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER TITOLI E COLLOQUIO

per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 postdi dirigente medico — disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero.

In applicazione dell’art. 7 della Legge Regionale n22/2010 e delle linee di indirizzo di cui alla
D.G.R. n. 198 del 25/02/2011, hanno precedenza a#isunzione i candidati idonei provenienti
dagli enti del settore regionale allargato di cui Biart. 25 della legge regionale n. 2 del
24/01/2006.

Si precisa che, I'assunzione tramite l'istituto déh mobilita volontaria, € subordinata all’esito
negativo delle procedure di mobilita obbligatoria, previste dall’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.

Per la partecipazione al presente avviso e riahiéistpossesso di specifiche competenze e
conoscenze, indicate dai Direttori delle Strutt@emplesse interessate, in relazione alle attual
esigenze funzionali-organizzative e, specificamente

» una esperienza nelle attivita afferenti la diregiomedica ospedaliera;

» una buona conoscenza delle tecnologie e delle rimemian tema di informatizzazione dei
dati sanitari;

» competenze in medicina legale e necroscopica.

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per partecipare alla presente procedura di mabdiiainteressati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato pressd?ubllica Amministrazione, inquadrati
nel profilo professionale di dirigente medico dditia direzione medica di presidio
ospedaliero;

b) essere in possesso del diploma di specializzaziongirezione medica di presidio
ospedaliero;

c) essere iscritti all'albo professionale dell’Ordibe Medici;

d) avere superato il periodo di prova;

e) essere in possesso dell'idoneita fisica all'esercidelle mansioni proprie del profilo di
appartenenza senza limitazione e/o prescrizionaajc

f) non avere subito condanne penali;




g) non avere subito, nel biennio antecedente alla diafaubblicazione del presente awviso,
sanzioni disciplinari definitive;
h) I'assenso al trasferimento da parte dellAmministvae di appartenenza.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedutpena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle doreadd partecipazione e permanere alla data
dell’effettivo trasferimento.
La carenza anche di uno solo dei requisiti richiest
» alla data di scadenza del termine stabilito perptasentazione delle domande di
partecipazione, comportera la non ammissione ailsay
> alla data dell’effettivo trasferimento, comporté&aalecadenza dal diritto alla mobilita.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione, da redigersi in ca@taplice secondo l'allegato schema (MOD 1) e
debitamente firmata, deve essere rivolta allAmstnaizione dell’A.S.L. 2 Savonese con sede in
Savona - Via Manzoni 14 e spedita nei modi e rreiit@ stabiliti al successivo punto 5).
Nella domanda il candidato, sotto la propria respbilita e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, peipletesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
deve dichiarare:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nasciteedalenza;

2. l'indirizzo della propria e-mail, se possedutajuimero di telefono/cellulare;

3. la Pubblica Amministrazione di appartenenza edldtivo indirizzo della sede legale;

4. la titolarita di un rapporto di lavoro subordinatiopubblico impiego a tempo indeterminato

con inquadramento nel profilo professionale e ndibaiplina oggetto della mobilita;

5. il possesso del diploma di specializzazione inzimee medica di presidio ospedaliero;
6. l'avvenuto superamento del periodo di prova;
7. l'insussistenza di limitazioni/prescrizioni all'es&io delle mansioni connesse alle funzioni

di appartenenza,

8. I'eventuale sussistenza ovvero insussistenza dlamome penali riportate;

9. l'eventuale sussistenza ovvero insussistenza dii@andisciplinari comminate nell’'ultimo
biennio e di procedimenti disciplinari in corso;

10.I'eventuale godimento dei benefici ex art.33 Le04/1992 e s.m.i.;

11.r'eventuale posizione di comando o fuori ruolo greBEnte di appartenenza;

12. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effegsere fatta ogni necessaria comunicazione,
in mancanza vale la residenza agli atti della pfocze

Relativamente ai requisiti di cui ai punti 8 e 9,fa presente che, ai fini dellammissione alla
selezione, I’Amministrazione verifichera la compdiia dei fatti commessi dall'interessato e
rilevanti a fini penali e disciplinari con lo s#igt di pubblico dipendente e con la tipologia
dell'attivita che il dipendente andra a svolgere.

La presentazione della domanda di partecipaziongoda l'accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bandotett# le norme in esso richiamate.

Le dichiarazioni contenute nella domanda devoneresgrecedute dalla formula di conoscenza di
guanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/200re. ed i. (vedere secondo capoverso MOD 1).

| beneficiari della Legge 104/1992 devono speadiécaella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmergeassario per I'espletamento della prova di esame
in relazione al proprio handicap, nonché la net&sdi tempi aggiuntivi, e presentare idonea
certificazione rilasciata da una competente strattganitaria, ai sensi della Circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 2410909.

Comportano I'esclusione dalla procedura di mobilita la presentazione della domanda fuori



termine, la omessa sottoscrizione della domandaalacata indicazione del nome e cognome, data
e luogo di nascita, di uno dei requisiti di pag@aione. La mancata indicazione dei dati anagrafici
non comporta I'esclusione qualora il dato mancamedesumibile dalla documentazione allegata
alla domanda di partecipazione alla procedura.

La domanda di partecipazione alla procedura castiy altresi, autorizzazione all’Azienda al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.L§86/2003 finalizzati all’espletamento della
procedura cui € riferita la domanda.

N.B.: Non verranno prese in considerazione eventuablomande di mobilita gia agli atti
dellAzienda. Pertanto, coloro che avessero gia psentato istanza di trasferimento, se
interessati, dovranno ripresentarla nei modi e nefermini di cui al presente bando.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati devono allegare alla domanda la segugmtumentazione:
1. un curriculum formativo e professionale, debitareeiatato e sottoscritto, che deve
descrivere, con finalita di autocertificazione,dttivita professionali, di studio, formative
ecc., da redigere secondo le modalita indicata@lessivo punto 4);
2. copia delle schede di valutazione dell’'ultimo tnen da certificare mediante dichiarazione
di conformita all’'originale;

3. attestazione relativa alle situazione delle assanzio titolo nell’ultimo triennio;

4. copia dell'ultimo certificato di idoneita rilasc@aidal Medico Competente dell’Azienda di
appartenenza;

5. autocertificazione attestante lo stato di famiglia;

6. le pubblicazioni che, per essere valutate, devosgere edite a stampa ed allegate in

originale oppure in copia autenticata ai sensegge;
7. una dichiarazione di concessione dellassenso ptiene al trasferimento, rilasciata
dal’Amministrazione di appartenenza;
8. un elenco, datato e firmato, dei documenti e tpodisentati;
9. fotocopia (fronte e retro) di un documento di idi@&ni di riconoscimento in corso di
validita, ai fini della validita delle dichiarazibgostitutive di atto notorio.
Le pubblicazioni e ogni altra eventuale documentaz) allegate alla domanda, devono essere
prodottein originale oppureautenticate ai sensi di leggéD.P.R. 445/2000 e s.m.i.).
Tra le forme di autenticazione e prevista, ai sde#liart. 38 della sopra richiamata disposizidae,
produzione:
- in fotocopia: la stessa deve riportare, penavélidita, la seguente attestazione di conforrita
__ | sottoscritt__ nat__ a il residente in ,
consapevole, secondo quanto prescritto dall’'ardel®.P.R. 445/2000 e s.m.i., della responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di dichiareznendaci, falsita negli atti ed uso di attisfal
dichiara, sotto la propria responsabilita, cher&spente fotocopia € conforme all’originale”.
Data Firma

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
| candidati devono allegare alla domanda una diahiane sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., del curriculum daigest secondo l'allegato schema (MOD 02),
relativamente ai seguenti stati, fatti e qualitespeali:
1. laurea in Medicina e Chirurgia;
2. diploma di specializzazione in direzione medicardisidio ospedaliero;
3. altri titoli di studio;
4. tutti i servizi prestati presso strutture pubblichavate convenzionate e/o accreditate con il
Servizio Sanitario Nazionale, private non convenate indicando:
» l'esatta denominazione e sede dellAmministrazioeg con chiarezza, il profilo
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professionale e disciplina di inquadramento;
* la natura giuridica del rapporto di lavoro (esd@vdipendente o a regime convenzionale);
» la tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indetmato/determinato, rapporto
esclusivo/non esclusivo, tempo unico/ridotto comdicazione della percentuale di
riduzione);
* la data di inizio e fine del servizio;
* l'indicazione di eventuali interruzioni del rapportli lavoro (aspettativa senzessegni,
ecc.).
* i motivi di cessazione;
gli ambiti di autonomia professionale;
le specifiche competenze richieste dal presentddyan
le attivita formative;
tutti gli incarichi di docenza conferiti da enti llici ed inerenti al profilo oggetto di
selezione, specificando: denominazione dell’'ente lca conferito I'incarico, oggetto della
docenza e ore di lezione svolte;
10. ilavori scientifici, oggetto di valutazioselo se allegati in copia;
11. altre attivita/titoli.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione & atto di notorieta, rilasciate nell'istanza istandi
partecipazione e nel curriculum formativo e proif@sale, devono essere accompagnate da copia di
un documento di riconoscimento in corso di validita
Le stesse devono contenere tutti gli elementi einfermazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. In mancanza rerevenuto conto delle dichiarazioni rese.

© N o O

Si ricorda che ai sensi del D.P.R. n. 445/2000re ed i., nonché della Direttiva del Ministro della
Pubblica Amministrazione e della Semplificaziondd4i2011, a decorrere dal 1.01.2012, le
certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine atst qualita personali e fatti sono valide ed mtiéibili

solo nei rapporti tra privati, pertanto la A.S.L. SAvonese potra accettare esclusivamente le
dichiarazioni sostitutive di certificazione o datto di notorieta.

L'’Azienda é tenuta ad effettuare, ai sensi dell’dd del D.P.R. n. 445/2000 e s.m. ed i., idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi un sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 464& del D.P.R. n. 445/2000 e s.m. ed i.

Qualora dal controllo di cui all'art. 71 dovessemergere ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni
mendaci, oltre alla decadenza dell'interessato lo@nefici eventualmente conseguiti, sono
applicabili le sanzioni penali previste dalla notivea vigente (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000 e
S.m.i.).

5) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELL A DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso, debitamettoscritta, unitamente alla documentazione
ad essa allegata, deve perveraregna di esclusioneentro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bandsisuiinternet -www.asl2.liguria.it- con una delle
seguenti modalita:

* In forma cartacea, spedita a mezzo del servizio pilico postaleal seguente indirizzo:
Direttore Generale dell’A.S.L. 2 Savonese Via Marnz4 - 17100 Savona.
La domanda si considera prodotta in tempo utilelpgispedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato;tal fine fa fede il timbro e la data
dell’'Ufficio postale accettante.
e Tramite casella di posta elettronica certificata (EC), ad uno dei seguenti indirizzi:
personale.concorsi@pec.asl2.ligurisOPPURE protocollo@pec.asl2.liguria.it




con una delle seguenti modalita:

1. trasmessa dal candidato mediante la propria cadigtlasta elettronica certificata, ai
sensi del c. 1, lettera c-bis), dell’art. 65 del@s. 82/2005 e s.m.i. _Non sara ritenuto
valido l'invio da casella di posta elettronica derata della quale il candidato non
sia titolare;

2. con sottoscrizione mediante |a firma digitale, ovso di validita, il cui certificato é
rilasciato da un certificatore accreditato, ai sele$ c. 1, lettera a), dell’art. 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

In ogni caso, saranno escluse le domande trasmdassesella di posta elettronica non certificata.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relallegati dovranno essere esclusivamente inviati
in un unico file formato PDF. Non sara valutata,fiai del’ammissione, la documentazione
presentata in formati modificabili

Il termine fissato per la presentazione della dataae della documentazione € perentorio, la
eventuale riserva di invio successivo di documeateze priva di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsahpiaeventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da pad#’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, o copneirda eventi o fatti non imputabili a colpa
del’Amministrazione stessa.

La partecipazione all'avviso comporta I'accettae@enza riserve, da parte dei candidati, di tette |
condizioni e norme del presente bando.

La domanda di partecipazione all'avviso costituisedtresi, autorizzazione all’Azienda al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.irg396/2003 e s.m.i., finalizzati all’espletamento
della procedura di selezione cui é riferita la dona.

6) AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’

La verifica dei requisiti di ammissione, nonchérdégolarita della presentazione della domanda é
effettuata dalla S.C. Organizzazione, Gestione mn&pione Personale e verra formalizzata con
provvedimento del Direttore Generale.

L’eventuale esclusione dalla procedura verra roatifi agli interessati all'indirizzo e-mail, in
mancanza, a quello indicato nella domanda.

7) VALUTAZIONE DEI _CANDIDATI
Una apposita Commissione, sulla base dellesamgarativo dei curricula e della valutazione del
colloquio, individuera il candidato da assumereoemiulera un elenco di idonei sulla scorta dei
giudizi espressi.
Tale Commissione, nominata dal Direttore Generale:
sara composta da:
- Direttore Sanitario o suo delegato
- due Direttori di Struttura Complessa apparteneliéi disciplina oggetto dell’avviso di
mobilita o, in carenza di titolari, I'individuazieré operata nell’ambito dell’area interessata,;
e procedera:
» alla valutazione dei curricula dei candidati ammess
» alla verifica della corrispondenza delle profesaliia possedute dagli stessi rispetto alle
caratteristiche del posto da ricoprire;
» alla convocazione dei candidati, le cui carattehst formative e professionali sono ritenute
idonee con la posizione lavorativa da ricoprire;




» all’'espletamento del colloquio.

8) COLLOQUIO

La data ed il luogo in cui si svolgera il colloguammpresi i nominativi dei candidati ammessi allo
stesso, saranno resi ngiclusivamentemediante pubblicazione di apposito avviso sul isiternet
aziendale al seguente indirizagww.asl2.liguria.it almenodieci giorni prima rispetto alla data
fissata per il colloquio stesso; tale avviso awaboke di notifica a tutti gli effetti.

| candidati sono invitati a consultare il sito amlale, ove troveranno tutte le informazioni in rteeri
allo svolgimento della procedura.

La mancata presentazione al colloquio comportescliusione dalla procedura di mobilita, quale ne
sia la causa.

Il colloquio, che vertera su argomenti inerentpiibfilo richiesto, sara finalizzato alla valutazéon
delle conoscenze e delle competenze acquisiteaddidato, al fine di accertarne la professionalita
in relazione alle esigenze dell’Azienda e agli tthieda conseguire.

L’esito del colloquio verra pubblicato sul sitoemet aziendale.

9) FORMULAZIONE DELL'ELENCO DEGLI IDONEI

L'elenco degli idonei potra essere utilizzato pavéntuale copertura di posti che dovessero
rendersi vacanti nella disciplina di cui al pregeatviso e per i quali sia richiesta una esperienza
nelle attivita afferenti la direzione medica osgieata, una buona conoscenza delle tecnologie e
delle normative in tema di informatizzazione deii ganitari e competenza in medicina legale e
necroscopica.

10) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il trasferimento del candidato idoneo é subordirgt@ssenso da parte dellAmmnistrazione di
appartenenza. Pertanto, l'interessato dovra cleedstro il perentorio termine di dieci giorni dal
ricevimento della comunicazione al trasferimentoformale assenso, da trasmettere a questa
Azienda. La mancata effettuazione di tale adempimeerra considerata rinuncia al trasferimento.
L'immissione in servizio resta comunque subordirdta@sito della visita medica di idoneita alla
specifica mansione accertata dal Medico Competigitézienda.

Il candidato con rapporto di lavoro ad impegno ttidlgoresso '’Amministrazione di appartenenza,
dovra sottoscrivere un contratto individuale didava tempo unico.

Le ferie/ore maturate e non fruite presso I'Azierdlaprovenienza non saranno riconosciute
dall’A.S.L. 2 Savonese.

11) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali e sensibili conferiti dai candidagrranno trattati dall’Azienda e per essa dallda.S
Organizzazione Gestione e Formazione Personalenfornita al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., alle
norme vigenti in materia di pubblicazione e comanmione, ai solo fini di espletare la presente
procedura e quella per I'eventuale assunziongittidii cui all'art.7 del D.Lgs. 196/2003 potranno
essere fatti valere con nota scritta inoltratafa8.L. 2 Savonese ovvero alla S.C. Organizzazione
Gestione e Formazione Personale - Via Manzoni 7400 Savona.

12)NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal prdsemie si rinvia alle disposizioni di legge vigenti
in materia.
L’A.S.L. 2 Savonese, in relazione alla specificdall'incarico e all'esigenza di garantire la
continuita assistenziale nel settore, come rapptasedal Direttore del Dipartimento di Medicina,
si riserva la facolta di:

- non procedere al trasferimento, qualora la decearetello stesso sia superiore a 90 giorni

dalla richiesta di formale assenso all’Amministoaa di appartenenza,




- richiedere ai candidati, se ritenuto necessariegttimamente attuabile, integrazioni a
specifica di documenti presentati;

- modificare, prorogare, sospendere 0 revocare, tto t in parte, il presente bando per
ragioni di pubblico interesse e, con riguardo amneto dei posti oggetto della mobilita,
modificare o revocare il presente bando in presehzventuali norme che stabiliscano il
blocco delle assunzioni ovvero a seguito dell'méeto di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi, senba ccandidati possano sollevare eccezioni
e vantare diritti di sorta. La domanda prodottaraérno della procedura revocata perde
ogni efficacia giuridica e di fatto.

La documentazione allegata alla domanda potra eesgeata presso I'Ufficio Selezione — S.C.
Organizzazione Gestione e Formazione Personal@a -Génova n. 30 - Ospedale S. Paolo — Pad.
Vigiola — Loc. Valloria Savona, direttamente dagteressati o da persona munita di delega scritta.
In alternativa il candidato ne potra chiedere lstit@zione, a proprie spese, tramite il servizio
pubblico postale.

La conservazione degli atti verra effettuata a reodinlegge e del regolamento aziendale in materia
di scarto di atti di archivio.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interesspbtranno rivolgersi dalle ore 10,00 alle ore T2,0
di tutti i giorni feriali — sabato escluso, allffo Selezione dellA.S.L. 2 Savonese (tel.
019/8404677- 6 - 4).

Il presente bando e gli allegati sono consultakilidisponibili sul sito internet aziendale
www.asl2.liguria.it(pagina bandi e concorsi/avvisi di mobilita).

F.TO D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE. S.C. ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E FORMAZIONE PERSONALE
(Dott.ssa Maria Beatrice Boccia)
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