Sistema Sanitario Regione Liguria

PLL. 2

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA RADIOLOGIA DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA SAVONA - CAIRO,

DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

Candidato: GASTALDO Alessandro
Nato a Savona il 12/06/1963

e laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l'Universita degli Studi di Pavia il

24/10/1991;

e Specializzazione in Radiologia con indirizzo in Radiodiagnostica conseguita presso I'Universita

degli Studi di Genova il 07/11/1995;

e |Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici della provincia di Savona dal 28/02/1992 al n. 2397;
e Qualifica ricoperta: Dirigente Medico - disc. Radiodiagnostica con incarico di Direttore f.f. S.C.
Radiologia Diagnostica ed Interventistica e sostituto Direttore di Dipartimento — presso ASL2

Savonese, Ospedali Savona-Cairo;
e Dichiara frequenza al corso di management — vedi ambito VI;
e Dichiara I'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata dell’incarico.

CURRICULUM (max punti 40)

PUNTI
N. MAX AMBITI PUNTI
| 6 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita, con riferimento al decennio precedente la data di pubblicazione
dell’avviso nella G.U. e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
1l punteggio viene attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno

- caratteristiche dell’Azienda in cui il candidato ha svolto Iattivita

Il candidato dichiara attivita presso:
e  ASL 22 Regione Piemonte dal 1996 al 1998
e ASL2 Savonese dal 1998 al 2017

6,000




12

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi).
1l relativo punteggio viene attribuito in relazione a:

- durata, continuita e rilievo delle esperienze del candidato;

- rilevanza degli incarichi ricoperti dal candidato

ASL 22 Regione Piemonte (Osp. S.Giacomo — Novi L.)
Dirigente Medico t.p. — disciplina Radiologia dal 16/05/1996 al 31/10/1998

ASL 2 SAVONESE (Ospedale San Paolo SV)
Dirigente Medico t.p. — disciplina Radiodiagnostica dal 01/11/1998 al 13/10/2017

ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE
Attivita presso Studio Radiologico Associato — Savona
h.16/sett. dal 10/01/1999 al 31/12/2014

INCARICO PROFESSIONALE “DIAGNOSTICA PER IMMAGINI MUSCOLO SCHELETRICA
INTEGRATA” DAL 17/01/2006 AL 31/12/2008
Presso ASL 2 SV Ospedale San Paolo — U.O. Diagnostica per immagini.

INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE “BIOTECNOLOGIE AVANZATE"
DAL 01/01/2009 AL 13/10/2017
Presso ASL 2 SV —S.C. Radiologia Diagnostica ed Interventistica Savona

INCARICO DI DIRETTORE F.F. DELLA STRUTTURA COMPLESSA RADIOLOGIA DIAGNOSTICA
ED INTERVENTISTICA DAL 01/10/2010 AL 01/03/2011
Presso ASL 2 - Ospedale San Paolo Savona DAL 01/03/2015 AL 13/10/2017

SOSTITUTO DIRETTORE DIPARTIMENTO PER IMMAGINI_DAL 01/06/2017 AL 13/10/2017
Presso ASL 2 - Ospedale San Paolo Savona-Cairo

Anzianita totale di servizio nella disciplina: 256mm 28gg = 21aa 5mm x 0,100/aa = 2,140

Attivita libero professionale: 191mm 21gg =16 aa x 0,050/anno = 0,800
Incarico professionale: 35mm 14gg = 2aa 11lmm x 0,100/anno =0,288
Incarico di Struttura Semplice: 105mm 13gg = 8aa 9mm x 0,400/anno =3,497
Incarico di Direttore f.f. S.C complessivi: 36mm 14gg = 3aa x 0,900/anno =2,700
Incarico di Direttore Dipartimento f.f.. 4mm 13gg = 4mm x 1/anno = 0,332

9,757

)




Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attivitd espletata. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella G.U. e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento
o unita operativa di appartenenza (casistica).
Il relativo punteggio viene attribuito anche in relazione a :

- caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le

proprie esperienze, in relazione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuitd e rilevanza degli incarichi ricoperti dal candidato

Il punteggio viene attribuito sulla base della specifica grilla di valutazione

Presenta statistica accessi dal 01/09/2007 al 01/09/2017 c/o ASL 2 Savonese Ospedali
Savona e Cairo, sottoscritta dal Direttore Medico di Presidio Savona-Cairo

Presenta elenco esami dal 01/09/2007 al 01/09/2017 c/o ASL 2 Savonese Ospedali Savona
e Cairo, sottoscritta dal Direttore di Dipartimento e dal Direttore Sanitario f.f.

Presenta autocertificazione per attivitd prestata in libera professione dal 10/11/1999 al
31/12/2014 c/o Studio Radiologico Savona.

Valutazione: completamente appropriata alle esigenze espresse dal fabbisogno

7,000
\Y) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori (formazione).
Il punteggio viene attribuito sulla base della specifica grilla di valutazione
Il candidato non dichiara soggiorni di studio.
Valutazione: ===
0,000
\" Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).
1l punteggio viene attribuito sulla base della specifica grilla di valutazione
Il candidato dichiara:
attivita didattica presso I’'Universita degli Studi di Milano nell’ambito del corso di Master
Universitario di | livello in riabilitazione della mano. Anno Accademico 2008
Insegnamento “Diagnostica per immagini”
Totale ore docenza n. 4
Valutazione: attivita di docenza di scarsa rilevanza
0,000
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VI

La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita
nazionali (formazione).
Vengono prese in considerazione le partecipazioni ad eventi formativi, le pregresse
idoneita nazionali, nonché i titoli di studio (specialita, dottorati, master etc..) ed i corsi
manageriali.
1l punteggio viene attribuito sulla base della specifica grilla di valutazione
Il candidato dichiara la frequenza ai seguenti corsi di formazione manageriale in qualita di
discente:
- Corso regionale di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa
anno accademico 2015/2016 Universita di Genova
- Management per la sanita “Il medico che governa I'organizzazione” SDA Bocconi
Milano dal 23/02/2015 al 25/02/2015
- Dinamiche gestionali dell’area radiologica nelle aziende sanitarie risk
management e sistema assicurativo presso Sarzana (SP) — 17/18 ottobre 20016
- Corso di management per giovani radiologici
Riomaggiore (SP)dal 11/12 novembre 2009
- Il codice dei contratti pubblici di lavori forniture e servizi
ASL 2 Savonese 17 maggio 2017
- Laleadership nella gestione del rischio all'interno del nuovo sistema Gestione
Qualita
ASL 2 Savonese 14 novembre 2016
- Lo standard del prodotto: monitorare per governare. Corso rivolto ai direttori
ASL 2 Savonese 4 ottobre 2016
- Mantenimento e miglioramento del sistema gestione qualita
ASL 2 Savonese dal 14/05/2015 al 10710/2015

Il candidato dichiara la frequenza ai seguenti corsi di formazione manageriale in qualita di
relatore:

AMAS corso di formazione manageriale per direttori generali, direttori sanitari, direttori
amministrativi. Presentazione di una best practive aziendale: Rx On Demand — 13 giugno
Savona

Dichiara la partecipazione a n. 154 corsi di aggiornamento in qualita di uditore
Dichiara la partecipazione an. 66 corsi di aggiornamento in qualita di relatore

Valutazione: ottimo impegno alla formazione professionale

3,000

Vi

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica (pubblicazioni).

Il relativo punteggio viene attribuito in relazione a:

- durata, continuita e rilievo delle esperienze del candidato;

- importanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;

- rilevanza delle riviste sulle quali é pubblicata la produzione scientifica e impact factor
delle stesse.

Produce/dichiara n. 23 lavori scientifici

Valutazione: sufficiente attivita scientifica

2,000

TOTALE CURRICULUM

27,757




