Sistema Sanitaria Regione Liguria

pLL. &

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA RADIOLOGIA DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA SAVONA - CAIRO,
DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

Candidato: VENTURINO Manlio

Nato a Savona il 08/04/1962

e laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Genova Il
12/11/1987;

e Specializzazione in Radiodiagnostica conseguita presso |'Universita degli Studi di Genova il
31/07/2000;

e |scrizione all’albo dell’Ordine dei medici della provincia di Savona al n. 2139.

e Qualifica ricoperta: Dirigente Medico - disc. Radiodiagnostica — ASL2 Savonese — Ospedali
Savona — Cairo

e Dichiara frequenza al corso di formazione manageriale in data 11/12/2009

e Dichiara l'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata dell’incarico

CURRICULUM (max punti 40)

PUNTI
N. P
MAX AMBITI UNTI
I 6 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita, con riferimento al decennio precedente la data di pubblicazione
dell’avviso nella G.U. e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
1l punteggio viene attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno

- caratteristiche dell’Azienda in cui il candidato ha svolto lattivita

Il candidato dichiara attivita presso:
e USL 2 Savonese anno 1990
e USSL 66 Mondovi dal 1991 al 1992
e USSL67 Ceva dal 1992 al 1994
e ASL 2 Savonese dal 1994 al 2000
e ASL 16 Mondovi dal 2000 al 2001
e  ASL 2 Savonese dal 2001 al 2017

6,000




12

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi).
11 relativo punteggio viene attribuito in relazione a:

- durata, continuita e rilievo delle esperienze del candidato;

- rilevanza degli incarichi ricoperti dal candidato

Il candidato dichiara la seguente attivita:

ASL 2 SAVONESE
Assistente medico di radiologia, incaricato a tempo pieno dal 8/10/1990 — cessato per
dimissioni volontarie - non indica data cessazione - non valutabile

USSL 66 MONDOQV!I’' E USSL 67 CEVA
Assistente medico di radiologia diagnostica - supplente t.p. dal 20/02/1991 al 21/12/1992
Assistente medico di radiologia diagnostica - ruolo t.p. dal 22/12/1992 al 13/02/1994

ASL 2 SAVONESE — Ospedali Savona - Cairo
Dirigente medico disc. Radiodiagnostica—ruolo  t.p. dal 14/02/1994 al 31/10/2000

ASL 16 MONDOV/I'-CEVA
Dirigente medico disc. Radiodiagnostica—ruolo  t.p. dal 01/11/2000 al 30/06/2001

ASL 2 SAVONESE — Ospedali Savona - Cairo
Dirigente medico disc. Radiodiagnostica—ruolo t.p. dal01/07/2001 al 17/10/2017

INCARICO PROFESSIONALE TRIENNALE DAL 11/12/2006 AL 10/12/2009 - totale 36mm

DAL 2009 INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE “DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
DELL’APPARATO DIGERENTE” dal 11/12/2009 al 17/10/2017 - totale 94mm 7gg

Punteggio relativo alla posizione funzionale:
Totale anzianita di servizio: 318mm 58gg = anni 26 mesi 8 x 0,100/anno = punti 2,664
Totale anzianita di incarico professionale = mesi 36x 0,100/anno(0,008/m) = punti 0,288

Totale anzianita di incarico di S.S.: 94mm 7gg =aa 7 mm 10 x 0,400/anno = punti 3.130

6,082

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attivita espletata. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella G.U. e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento
o0 unita operativa di appartenenza (casistica).
Il relativo punteggio viene attribuito anche in relazione a :

- caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le

proprie esperienze, in relazione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza degli incarichi ricoperti dal candidato

Il punteggio viene attribuito sulla base della specifica grilla di valutazione

Presenta casistica ASL 2 dal 1/09/2007 al 1/09/2017 sottoscritta dal Direttore di Presidio
e dal Direttore f.f. S.C. Radiodiagnostica ed interventistica.

Valutazione: casistica ampia ed adeguata

5,000




Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori (formazione).

Il punteggio viene attribuito sulla base della specifica grilla di valutazione

Non dichiara soggiorni di studio

Valutazione: ===
0,000
\Y Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).
1l punteggio viene attribuito sulla base della specifica grilla di valutazione
Dichiara docenze organizzate da ASL2 e Regione Liguria dal 2006 al 2011 come di seguito
indicato:
- ASL 2 progetto formativo aziendale “L'impiego TC-RM nelle urgenze,,,”
anno 2004 totale ore 2
- ASL 2 progetto formativo aziendale “Iter diagnostico e terapeutico nelle patologie
della parete intestinale...” anno 2006 totale ore 2
- ASL 2 progetto formativo aziendale “protocollo operativo...” — “La diagnostica per
immagini....” anno 2007 totale ore 2
- ASL 2 progetto formativo aziendale “Gestione ed infarmatizzazione del dato
clinico...” anno 2011 totale ore 15
- Regione Liguria evento formativo “La diagnostica per immagini...” anno 2011
totale ore 11
Valutazione: buona attivita didattica territoriale
2,000
Vi La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita
nazionali (formazione).
Vengono prese in considerazione le partecipazioni ad eventi formativi, le pregresse
idoneita nazionali, nonché i titoli di studio (specialita, dottorati, master etc..) ed i corsi
manageriali.
Il punteggio viene attribuito sulla base della specifica grilla di valutazione
Dichiara frequenza al corso di management per giovani radiologi svoltosi a Torre Guardiola
Rio Maggiore — Cinque Terre il 11/12/2009
Dichiara la partecipazione a n. 64 corsi di aggiornamento in qualita di uditore
Dichiara la partecipazione a n. 14 corsi di aggiornamento in qualita di relatore
Valutazione: sufficiente aggiornamento professionale
1,000
Vil La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica (pubblicazioni).
Il relativo punteggio viene attribuito in relazione a:
- durata, continuita e rilievo delle esperienze del candidato;
- importanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
- rilevanza delle riviste sulle quali é pubblicata la produzione scientifica e impact factor
delle stesse.
Produce n. 9 lavori scientifici
Valutazione: appena sufficiente produzione scientifica 1,500
TOTALE CURRICULUM 21,582
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