Determinazione del S.C.ORGANIZZAZIONE GESTIONE
PERSONALE N. 649 del 10/08/2017

, Asl

Sistema Sanitario Regione Liguria

Via Manzoni, n. 14 — Savona

FORMAZIONE

ALL'AMMISSIBILITA' DEI CANDIDATI

Oggetto: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
ICOPERTURA DI N.25 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE- CATEGORIA D, DA ASSEGNARE ALL'ASL2. PROVVEDIMENTI IN MERITO

Struttura: S.C.ORGANIZZAZIONE GESTIONE FORMAZIONE PERSONALE

S.S. —S.S.D.: S.S. GESTIONE GIURIDICA - DIRIGENTE RESPONSABILE MORETTO
ANTONELLA

Direttore: Boccia Maria Beatrice

Responsabile del procedimento: Mazzarella Patrizia

Responsabile unico del procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del Contratto:

Centro Ordinatore di Spesa (Struttura):

Importo di spesa CDR (centro di ICDC (centro di costo)
responsabilita/
liquidatore)

Direttore SC Bilancio e Contabilita:

Previsto nel bilancio di
revisione anno

Previsto dal CE del mese (costo
aggiuntivo)

INr. Conto di Bilancio \Autorizzazione spesa nr.

Comporta costi

IFondi finalizzati

candidati -

Allegati: allegato C a determina ammissione candidati - allegato B a determina ammissione
candidati - allegato D a determina ammissione candidati - allegato A a detremina ammissione

Da trasmettere a:

per competenza infermieristico@asl?2.liguria.it
protocollo@pec.asll.liguria.it

[pPer conoscenza




Oggetto: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
ICOPERTURA DI N.25 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE- CATEGORIA D, DA ASSEGNARE ALL'ASL2. PROVVEDIMENTI IN
MERITO ALL'AMMISSIBILITA' DEI CANDIDATI

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la deliberazione n. 897 del 21.11.2016, relativa alle competenze proprie
dei dirigenti in materia di adozione di provvedimenti amministrativi;

PRESO ATTO che:

e con deliberazione n. 142 del 22.03.2017, & stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di n. 25 posti di collaboratore professionale
sanitario — infermiere - cat. D, da assegnare all’ASL 2 Savonese;

e J'estratto del relativo bando & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4~ Serie Speciale n. 35 del 9.05.2017, con conseguente
termine ultimo per la presentazione delle domande fissato al 8.06.2017;

DATO ATTO che il punto 7) del bando prevede che:

¢ in caso di domande di partecipazione superiori a 1.600, si proceda a prova
preselettiva, tramite la Ditta aggiudicataria, ai sensi dell'art. 3, comma 4, del
D.P.R. 220/2001;

e aisensi dell’art 25, comma 9, D.L. 90/2014, convertito in L. 114/2014, la persona
affetta da invalidita uguale o superiore all’80% non & tenuta a sostenere la prova
preselettiva prevista e pertanto & ammessa, previa verifica dei requisiti previsti,
direttamente alle prove concorsuali;

e sono ammessi alla prima prova concorsuale i candidati che, superata la
preselezione e risultati in possesso dei requisiti di ammissione al concorso,
risultano inseriti nei primi 1.500 posti, nonché i candidati aventi il medesimo
punteggio del 1500° classificato, fatta salva la verifica di detti requisiti;

PRESO ATTO che:
e entro il termine di apertura sono pervenute n. 3.643 domande di partecipazione;
e dell’esito della preselezione, svoltasi in data 11.07.2017, come da elenco

trasmesso dalla Ditta Aggiudicataria (All.A), dal quale risultano:
- n. 2.034 candidati partecipanti;
- n. 1.502 candidati ammessi;

DATO ATTO che sono pervenute n. 5 domande di partecipazione (All. B) da parte di
candidati che, ai sensi dell’art. 25, comma 9, D.L. 90/2014, convertito in L. 114/2014,
non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva da ammettere direttamente alle prove
concorsuali previa verifica dei requisiti previsti;



VISTI I'art. 39 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e I’'Allegato 1 - Declaratorie delle categorie e
profili del CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita 7.04.1999, che disciplinano i
requisiti specifici di ammissione ai concorsi per collaboratori professionali — cat. D, tra
cui anche I'infermiere;

DATO ATTO che, a seqguito della verifica tecnica effettuata dalla S.S. Gestione Giuridica:

a) hanno titolo ad essere ammessi:

e i candidati di cui all’All. B), ai sensi dell’ art. 25, comma 9, D.L. 90/2014,
convertito in L. 114/2014, senza aver sostenuto la preselezione;

e | candidati di cui all’All. C), le cui domande risultano conformi alle
prescrizioni del bando;

¢ sono ammessi con riserva i candidati di cui all’All. D, in attesa di effettuare
ulteriori e piu dettagliate verifiche circa il possesso dei requisiti generali
per l'ammissione, riserva che sara sciolta comunque prima della
formalizzazione della definitiva graduatoria degli idonei;

ATTESTATA la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita del presente atto,
nonché l'assenza di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli
articoli 6, comma 2 e 13 comma 3 del D.P.R. 16/04/2013 n.62;

SU PROPOSTA del Dirigente Responsabile S.S. Gestione Giuridica

DETERMINA

1) di prendere atto:

- dell'esito della preselezione relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il conferimento di n. 25 posti di collaboratore professionale sanitario — infermiere -
cat. D, svoltasi in data 11.07.2017, come da elenco trasmesso dalla Ditta

Aggiudicataria, All.A), dal quale risultano:
o n. 2.034 candidati partecipanti;
o n. 1.502 candidati ammessi;

- delle risultanze della verifica tecnica svolta dalla S.S. Gestione Giuridica e, per
I'effetto:

a) di_ammettere:
e j candidati di cui all’All. B), ai sensi dell’ art. 25, comma 9, D.L. 90/2014,
convertito in L. 114/2014, direttamente alla prova scritta;
e | candidati di cui all’ All. C), le cui domande risultano conformi alle
prescrizioni del bando;

b) di ammettere con riserva i candidati di cui all’All. D), in attesa di effettuare
ulteriori e pill dettagliate verifiche circa il possesso dei requisiti generali per
I'ammissione, riserva che sara comunque sciolta prima dell’inserimento dei
candidati nella graduatoria definitiva degli idonei;

c) di dare atto che gli Allegati A,B, C e D costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.



IL DIRETTORE
S.C. Organizzazione, Gestione e Formazione Personale

(Dott.ssa Maria Beatrice Boccia)

a digicale)

mato da Boccia Maria
: Beatrice
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