PUBBLICATO NELLA G.U. N. 17 DEL 27.02.2018
SCADENZA IL 29.03.2018

—

Sistema Sanitario Regione Liguria

BANDO DI CONCORSO
In attuazione della deliberazione del Direttore &ate n. 898 del 14.12.2017 é bandito:

CONCORSO RISERVATO, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZAT O ALLA STABILIZZAZIONE
DEL LAVORO PRECARIO, PER N. 1 POSTO DI COLLABORATOR E PROFESSIONALE
SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOME DICO — CAT. D, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO, Al SENSI DEL D.P. C.M. 6.03.2015

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e ledalita di espletamento sono stabilite dalla
seguente normativa:

D.P.C.M. 6 marzo 2015; D.P.R. 20/12/1979 n.761,qpento ancora in vigore; D.P.R. 27 marzo
2001 n.220; Declaratorie delle categorie e prefili C.C.N.L. Integrativo 20 settembre 2001 —
Allegato 1); Legge 10/04/1991 n.125; D.P.R. 09/09A4L n.487, per quanto applicabile, e s.m.i.;
D.P.R. 445/2000 e s.m.i. per quanto attiene leadigmoni in materia di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e/o dell’atto di notorieta; D.Lgs /83/2001 n.165 e s.m.i.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

| requisiti di ammissione al concorso, ai sensl'a®l2, comma 2, del D.P.C.M. 6 marzo 2015 e
dell'art. 36 del D.P.R. n. 220/2001 nonché dell&gato 1 - Declaratorie delle categorie e profili -
del C.C.N.L. Integrativo 20 settembre 2001, soseguenti:

a) diploma universitario di tecnico sanitario di labaatorio biomedico di cui al D.M.
745/1994 o titoli equipollenti ai sensi del D.M. Riglio 2000 ovvere laurea triennale di cui
al Decreto Interministeriale 2.04.2001, ora sogttudal Decreto Interministeriale
19.02.2009 — classe delle lauree in professiontaa@tecniche L/SNT 3;

b) ai sensi dell'art.2, comma 2, DPCM 6 marzo 2015:

- essere in servizio a tempo determinato da almemaaini, anche non continuativi, o
conseguire tale requisito in virtu di contrattipsiiati anteriormente alla data del 29
settembre 2006 o essere stato in servizio per alrtrenanni, anche non continuativi, nel
quinquennio anteriore alla data di entrata in \@gdella presente legge, purché sia stato
assunto mediante procedure selettive di naturaorenale o previste da norme di legge
(art.1, comma 519, Legge 27 dicembre 2006 n. 296);

- oppure: aver conseguito i requisiti di anzianitas@livizio ivi previsti in virtu di contratti
stipulati anteriormente alla data del 28 settem®d@7 (art.3, comma 90, Legge 24
dicembre 2007 n.244);

- ovvero: aver maturato alla data del 30 ottobre 2if@8no tre anni di servizio negli ultimi
cinque anni, anche non continuativo, con contratiolavoro subordinato a tempo
determinato, anche presso enti del medesimo amdgtonale diversi da quello che indice
la procedura.



| requisiti prescritti devono essere posseduti @dlta di scadenza del termine stabilito dal bando d
concorso per la presentazione della domanda di sswne e permanere al momento
dell'assunzione. Inoltre, devono essere maturditangbito della Regione Liguria.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso, ai sensi delladel D.P.R. 220/2001, coloro che siano in

possesso dei requisiti specifici previsti e di sgtto indicati:

a) cittadinanza:
- cittadini italiani, salve le equiparazioni st#bkidalle leggi vigenti
- oppure cittadini di uno dei Paesi dellUnioneraaea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno stato membro, titolari deltttridi soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, purché in possesso di una adeguatacamza della lingua italiana
- oppure cittadini di Paesi terzi titolari del peasso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o dello status di rifugiato o di mzibne sussidiaria, purché in possesso di
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento deldoneita fisica allimpiego e effettuato — con
osservanza delle norme in tema di categorie peptattura dell’Azienda, prima dell'immissione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che st esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati dispensati dall'impiego presso una poadbamministrazione per avere conseguito

impiego stesso mediante la produzione di docuifatdi o viziati da invalidita non sanabile

Sia i requisiti generali che quelli specifici devoassere posseduti alla data di scadenza del &rmin
stabilito per la presentazione della domanda di esione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso, da reslige carta semplicesecondo l'allegato
schema(MOD. 01), debitamente sottoscritta, deve essere rivolta alinistrazione dellA.S.L. 2
con sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei sadi termini previsti al successivo punto 4).
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarardiosta propria responsabilita e con finalita di
autocertificazione:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascitaesadenza, l'indirizzo e-mail, se posseduto, il
numero di telefono /cellulare;

b) il possesso:

» della cittadinanza italiana o equivalente (sonoiapati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica);

* della cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione dpga e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno stato membro, titolari delttbridi soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, purché in possesso di una adeguatacemza della lingua italiana;

» della cittadinanza di Paesi terzi titolari del pesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o dello status di rifugiato o di mzibne sussidiaria, purche in possesso di
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, vero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;




se appartenenti alla Unione europea (escluso i @dini italiani) o a Paesi terzi come esplicitato
al sopra indicato punto b): di godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza, ovvero

i motivi di mancato godimento e di avere una adeguanoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174);

d) di non aver riportato condanne penali e di norresa conoscenza di avere procedimenti penali
in corso (in caso affermativo, precisare la relatmputazione);

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi nri (per i concorrenti di sesso maschile nati@ntr
i1 31.12.1985 - Legge 23.08.2004 n. 226);

f) il possesso del requisito specifico di ammissiah&tivo al titolo di studio richiesto per 'access

al concorso;

g) essere in una delle condizioni previste dall’ajcd@nma 2, DPCM 6 marzo 2015:

- essere in servizio a tempo determinato da almemaaini, anche non continuativi, 0
conseguire tale requisito in virtu di contrattipsiiati anteriormente alla data del 29
settembre 2006 o essere stato in servizio per @rtrenanni, anche non continuativi, nel
quinquennio anteriore alla data di entrata in \@gdella presente legge, purche sia stato
assunto mediante procedure selettive di naturaccsnale o previste da norme di legge
(art.1, comma 519, Legge 27 dicembre 2006 n. 296);

- oppure: aver conseguito i requisiti di anzianitasélivizio ivi previsti in virtu di contratti
stipulati anteriormente alla data del 28 settembd@7 (art.3, comma 90, Legge 24
dicembre 2007 n.244);

- ovvero: aver maturato alla data del 30 ottobre 2dfir&no tre anni di servizio negli ultimi
cinque anni, anche non continuativo, con contrattolavoro subordinato a tempo
determinato, anche presso enti del medesimo amdgionale diversi da quello che indice
la procedura;

h) i servizi prestati come impiegati presso Pubbligiraministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;

i) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di pferenza e/o precedenza previsti all'art. 5 D.P.R.
487/94 e ss.mm.ii.;

) la lingua straniera, scelta tra quelle indicatibd@ado, soggetta alla verifica di conoscenza;

m) I'indirizzo di posta elettronica certificata pressoil quale, deve ad ogni effetto, essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente concorso;

n) l'autorizzazione all’A.S.L. 2 al trattamento datdpersonali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e
s.m.i., finalizzata all’espletamento della proceddr concorso (v. schema della domanda MOD. 01
— allegato).

Chi ha titolo ad usufruire di riserve, precedenzpreferenze deve farne esplicita richiesta nella
domanda, dichiarando dettagliatamente i requisdi@ndizioni utili di cui sia in possesso.

| beneficiari della Legge n. 104/1992 devono speaié nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmentxassario per I'espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap, nhonch@&dtassita di tempi aggiuntivi, e presentare idonea
certificazione rilasciata da una competente strattganitaria, ai sensi della circolare del

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 241.099.

Le dichiarazioni riportate nella domanda, comprgsmrriculum, devono essere precedute dalla
formula di conoscenza di quanto previsto dall’'@@. del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. (vedere 2°
capoversavioD.01).

Comportano l'esclusione dal concorsalel candidato: la omessa sottoscrizione della dolaala
mancata indicazione del nome e cognome, datag®ldbnascita, di uno dei requisiti specifici 0
di uno di quelli generali. La mancata indicamalei dati anagrafici non comporta I'esclusione
qualora il dato mancante sia desumibile dalla demiazione allegata alla domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale.



Ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., nonchdad8lirettiva del Ministro della Pubblica

Amministrazione e della Semplificazione n. 6154F2#12.2011, a decorrere dal 1.01.2012:

- le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordinestati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della P.A. e i gestdripubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazidincui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e d@tazioni sostitutive di atto di notorieta)

- per la Pubblica Amministrazione costituisce viotem dei doveri d’ufficio la richiesta e
I'accettazione di certificati o di atti di notoréet

L’Azienda é tenuta ad effettuare, ai sensi dell'éft del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. e, in tut@sic
in cui sorgono fondati dubbi, idonei controlli, éw@ca campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del D.P1#R.445/2000 e s.m.i.

Fermo restando quanto previsto dal sopra citato7&t qualora dal controllo di cui all’art. 71
emerga la non veridicita del contenuto della dic#@ene, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emandla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

3) DOCUMENTAZIONE: DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE, CURRI CULUM FORMATIVO E

PROFESSIONALE ED ALLEGATI

| concorrenti:

- devono attestare con dichiarazione sostitutiva diestificazione e/o_di notorieta nel contesto

della domanda (MOD. 01):

o il possesso dei requisiti specifici di ammissioragl’esclusione;

o il possesso del requisito specifico di ammissiocie@sto dal presente bando ai sensi dell’art. 2,
comma 2, DPCM 6 marzo 2015;

- devono allegare

o fotocopia di un documento di identita o di ricociogento in corso di validita, ai fini
dell'efficacia delle dichiarazioni sostitutive dalito di notorieta;

o un elenco datato e firmato, dei documenti presematerati progressivamente;

a il curriculum formativo e professionale, redattc@edo I'allegato schema (MOD. 02), pena
linvalidita, datato e firmato, che deve descrivezen finalita di autocertificazione, le attivita
professionali, di studio svolte, direzionali-orgarative svolte dal candidato;

per i titoli di studio :

denominazione del titolo posseduto, ente pubbliqarieato di emissione, durata del corso, data

conseguimento;

per i servizi prestati:

- la tipologia della Struttura presso la quale ilvego € stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio SaoitNazionale, privata non convenzionata);

- se il rapporto di lavoro e alle dirette dipendede#a Struttura o prestato attraverso Cooperative
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interiea libero professionale;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavdipendente, in regime convenzionale ovvero
altra tipologia di incarico);

- date diinizio e fine del servizio;

- posizione funzionale e qualifica con l'indicaziaedla categoria e profilo professionale;

- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeteratdo/determinato, tempo pieno/part-time);

- per le attivita svolte in regime di libera profes® o di borsista o di collaborazione coordinata e
continuativa 0 a progetto, l'interessato e tenwtdralicare I'esatta denominazione e indirizzo




del committente, il profilo professionale, la stané presso la quale I'attivita e stata svolta, la
data di inizio delle collaborazione e I'eventuakgaddi termine della stessa, I'impegno orario
settimanale e/o mensile, I'oggetto del contrattiebprogetto e I'apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempdeterminato_presso Aziende del S.S.N.
devono essere specificate le condizioni di cuiudlitho comma dell’art. 46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n° 761, in presenza delle qualuritpggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, la dichiarazione sostitutiva devecjgare la misura della riduzione del punteggio.
La omessa indicazione comportera la riduzione detgggio di anzianita nella misura massima
prevista dalla legge (50%);

per la frequenza di corsi di aggiornamento

'Ente organizzatore, la sede, I'oggetto del coi$qeriodo e la durata, anche in termini orari,
'eventuale esame finale e crediti formativi conség e se la partecipazione e eventualmente
avvenuta in qualita di docente/relatore.

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubbici:

denominazione dell’Ente che ha conferito I'incaritipologia di corso, oggetto della docenza, ore

effettive di lezione svolte e relativo periodo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e comungque prodotte:

in originale o in fotocopia autenticata,secondo la normativa vigen(B.P.R. 445/2000 e s.m.i.),
avendo cura di evidenziare il proprio nome e diidace il numero progressivo con cui sono
contrassegnate nel relativo elenco;

Tra le forme di autenticazione e prevista, ai sdefliart. 38 della sopra richiamata disposizioae,
produzione:

- in fotocopia: la stessa deve riportare, penavéilidita, la seguente attestazione di conforrita
__ | sottoscritt_ nat__ a il residente in :
consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. d8® D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,, della
responsabilita penale cui pud andare incontro o ch dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed
uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria resgabilita, che la presente fotocopia € conforme
all’originale”.

Data Firma

4) MODALITA’' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLAD OMANDA

La domanda, debitamente sottoscritta, unitamefdedacumentazione ad essa allegata, deve essere
inoltrata,a pena di esclusione dal concors@ntro il trentesimo giorno successivo a quellblade
data di pubblicazione del presente bando sulla &eztifficiale della Repubblica, con una delle
seguenti modalita:

* in forma cartacea, spedita a mezzo del servizio pbbco postaleal seguente indirizzo:
Direttore Generale dellA.S.L. 2 - Via Manzoni 447100 Savona.
La domanda si considera prodotta in tempo utilelpiispedita a mezzo raccomandata con
awviso di ricevimento entro il termine indicato;tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

» tramite casella di posta elettronica certificata (EC), ad uno dei seguenti indirizzi:
personale.concorsi@pec.asl2.liguriEPPURE protocollo@pec.asl2.liguria.it

con una delle seguenti modalita:

1. trasmessa dal candidato mediante la propria cadigliasta elettronica certificata, ai
sensi del c. 1, lettera c-bis), dell’'art. 65 delL@x. 82/2005 e s.m.i. e della Circolare




del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12/20Non sara ritenuto valido
'invio da casella di posta elettronica certificadalla quale il candidato non sia
titolare;

2. con sottoscrizione mediante la firma digitale, orso di validita, il cui certificato
rilasciato da un certificatore accreditato, ai selet c. 1, lettera a), dell’art. 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

In ogni caso, saranno escluse le domande trasndessasella di posta elettronica non
certificata.

La domanda di partecipazione al concorso ed i ivelallegati dovranno essere
esclusivamente inviati in un unico file formato PDNon sara valutata, ai fini
dellammissione, la documentazione presentatarimdti modificabili.

Il termine fissato per la presentazione della dataae dei documenti e perentorio, la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & privagini effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione declina sin da ora ogni resporigabper eventuali disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recag@arte dell'aspirante o0 mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, o copmeirda eventi o fatti non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta I'accettazigenza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonchétt le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle AA.SS.L

5) NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Direttore Generale provvede, con proprio provweehto, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, ove necessario, da menggiuati per 'accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioformatiche e della lingua straniera scelta dal
candidato tra quelle previste dal bando.

Nell’espletamento delle sue funzioni, la Commissidisaminatrice potra avvalersi di procedure
automatizzate di servizi di consulenza ed assiatdhaziende specializzate.

6) DIARIO DELLA PROVA SCRITTA E CONVOCAZIONE CANDID ATI

Il diario della prova scritta verra pubblicatdlagsazzetta Ufficiale della Repubblica Italiand™
serie speciale “Concorsi ed esami’- non meno dndjai giorni prima dell'inizio delle prove
medesime e vale quale avviso di convocazione dalidati ammessi ovvero, in caso di nhumero
esiguo di candidati, verra comunicato, ad ogngaim candidato ammesso, con la raccomandata
A.R. di convocazione non meno di quindici giorninpa dell’inizio delle prove.

La comunicazione verra fatta all'indirizzo di cuiaalettera m) del punto 2). In mancanza la
comunicazione verra fatta alla residenza risultagteatti della procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice, in relazione al numeéeo candidati ammessi, si riserva la
possibilita di comunicare, mediante pubblicazionk ssto www.asl2.liguria.itle risultanze delle
prove concorsuali.

Tale possibilita sara resa nota ai candidati ammmetgontesto dell’avviso di convocazione.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muditdocumento di riconoscimento in corso di
validita.

PROVE DI ESAME
Le prove di esame, ai sensi degli artt. 8 e 3DdeIR. 220/2001, sono le seguenti:



Prova scritta (max punti 30):
vertente su argomenti relativi alle specifichevittii del profilo professionale a concorso. La prova
potra consistere anche nella soluzione di quesisipmsta sintetica.

Prova pratica (max punti 20):
consistente nell'esecuzione di tecniche specifcimella predisposizione di atti connessi al profilo
professionale richiesto.

Prova orale (max punti 20):

colloquio sulle materie oggetto della prova scritia prova orale comprende, oltre all’accertamento
della conoscenza di elementi di informatica, anleheerifica della conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera scelta tra isgl® francese.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBI LE

a) Titoli di carriera (max punti 15)

- il servizio reso presso le aziende sanitarielipleaaziende ospedaliere, gli enti di cui aglicoli

21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001 n° 220, e prafis® pubbliche amministrazioni, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrigfenti. II servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifich@rdspondenti e valutato con un punteggio non
superiore al 50% di quello reso nel profilo relatal concorso;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziabmg valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lewo

- ai soli fini della valutazione come titolo nei maorsi di assunzione, il servizio a tempo
determinato prestato presso pubbliche amministngzio base alle tipologie di rapporto di lavoro
prevista dai contratti collettivi nazionali di lan e equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- | periodi di effettivo servizio militare di levadi richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate, sonatatalcon i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal D.P.R. 220/2001 per ivsar presso pubbliche amministrazioni, ove
durante il servizio abbia svolto mansioni ricondhicial profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto per il profilo o mansioni diversidotto del 50%;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istityenti ed istituzioni private di cui agli articod, comma
12 e 13, e 15-undecies del decreto legislativdi@®mbre 1992, n° 502, e successive modificazioni
ed integrazioni, sono equiparati ai corrispondsetvizi e titoli acquisiti presso le aziende sareta
secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 2a@dBLR. 761/79;

- i servizi prestati presso case di cura converaro accreditate, con rapporto continuativo;

- il servizio prestato all’estero o presso orgamigiernazionali € valutato nei modi e nei terndni
cui all'art. 22 D.P.R. 220 del 27/03/2001;

b) Titoli accademici e di studio (max punti 3)

i titoli accademici e di studio sono valutati con punteggio attribuito dalla commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinensa titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3)
le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valdtadenuto conto dei criteri indicati nell’'art. 1leld
D.P.R. 27 marzo 2001, n° 220;

d) Curriculum formativo e professionale, con finalita di autocertificazion@nax punti 9)
e valutato in base ai criteri indicati nell’art. dél D.P.R. 27 marzo 2001, n° 220;
non sono valutate le idoneita conseguite in pragedencorsi.




8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

Il superamento della prova scritta € subordinatagdiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini aton di almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL CON CORSO

La graduatoria del concorso, contenente i vincieogii idonei del concorso stesso, € approvata dal
Direttore Generale dell’A.S.L. 2 previo riconoscim@ della regolarita dei lavori concorsuali.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidat confronti del quale sia risultato negativo
I'accertamento delle conoscenze informatiche eadglfjua straniera scelta dal candidato.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED A SSUNZIONE IN SERVIZIO
L’assunzione in servizio del vincitore, soggettopatiodo di prova, verra effettuata, verificata la
sussistenza dei requisiti, mediante stipula detratto individuale di lavoro, a tempo indeterminato
nel quale sara indicata la data di presa di servi@ii effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SER  VIZIO A QUALSIASI TITOLO

Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamatosrvizio a qualsiasi titolo, dovra produrre una
dichiarazione sostitutiva corrispondente ai requigia attestati in sede di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e la cuditaltemporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine di punteggio della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, ca@séovanza a parita di punti delle preferenze come
previsto dall'art. 5 del DPR n. 487/1994 e s.m.i.

Qualora, a conclusione delle operazioni di valataeidei titoli preferenziali, due o piu candidati
conseguano pari punteggio, la preferenza € detataidalla minore eta (art.3 L.127/1997
modificata con L. n.191/1998).

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nloiniaaconseguito in ciascuna delle prove d’esame
la prevista valutazione di sufficienza.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqtessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimedel Direttore Generale, dovra essere
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regionglria.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico del posto a concorso dapeevisto dal C.C.N.L. del Comparto Sanita.

14) RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva la facolta di:

- richiedere agli aspiranti, se ritenuto necessariegittimamente attuabile, integrazioni a speaifi
della documentazione presentata;

- modificare, prorogare, sospendere o revocargytin o in parte, il presente concorso per ragioni
di pubblico interesse e, con riguardo al numergpdsti messi a concorso, modificare o revocare il
presente concorso in presenza di particolari digpos di legge che determinino il trasferimento di
personale non appartenente ad Aziende del S.S\era@vn presenza di domande di trasferimento
ex art. 19 CCNL integrativo comparto sanita sottittec in data 20/09/2001, accolte in data
antecedente alla effettuazione della prima provacesuale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta;



- ritardare o non procedere all’assunzione in pregeali eventuali norme che stabiliscano il blocco
delle assunzioni ovvero a seguito dell'interventgopdrticolari vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari od organizzativi; in tali ipotesi il viitore non potra vantare alcun diritto soggettivb o
interesse legittimo alla nomina.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

| dati personali e sensibili conferiti dai candidagrranno trattati dall’Azienda e per essa dall@a.S
Organizzazione, Gestione e Formazione Personateriformita al D.Lgs. 196/2003 e s.m. ed i.,
alle norme vigenti in materia di pubblicazione encmicazione, ai soli fini dell’'espletamento della
presente procedura e di quella per I'eventuale rassne. | diritti di cui allart. 7 del D.Lgs
196/2003 potranno essere fatti valere con notattacmoltrata allAsl 2 ovvero alla S.C.
Organizzazione, Gestione e Formazione Personala M&nhzoni 14 - 17100 Savona.

16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVO CA DEL CONCORSO -
PERDITA DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE

L’eventuale revoca del concorso verra pubblicatiar@azzetta Ufficiale della Repubblica Italiana

- 4" serie speciale - “Concorsi ed esami” e casttinotifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della proceduraoata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

La documentazione allegata alla stessa potra esgeeda presso |'Ufficio Selezione — S.C.
Organizzazione, Gestione e Formazione Personala &¢nova n° 30 - Ospedale S. Paolo — Pad.
Vigiola - Savona - nelle ore di accesso al pubbkcprecisamente nei giorni lavorativi: lunedi-
mercoledi-venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,08t@dimente dagli interessati o da persona munita
di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potra chiedere lstit@zione, a proprie spese, tramite il servizio
pubblico postale.

La conservazione degli atti verra effettuata a reodinlegge e del regolamento aziendale in materia
di scarto di atti di archivio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potrannweolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i gid
feriali - sabato escluso, all’Ufficio Selezioneld®&IS.L. 2 - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola - Loc
Valloria - 17100 Savona (tel. 019/8404653-74-77).

SU DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE
fto IL DIRETTORE S.C. ORGANIZZAZIONE, GESTIONE
E FORMAZIONE PERSONALE
(Dott.ssa Maria BezrBoccia)



