& Asl

Sistema Sanitario Regione Liguria

PUBBLICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE IL 13.08 .2018

SCADENZA IL 12.09.2018

In esecuzione della deliberazione n. 588 del Q2B ¢ indetto:

ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 del D.Ld¥).03.2001 n. 165 e di quanto disposto dalla legge
regionale n. 22 del 24.12.2010

AVVISO DI MOBILITA’ REGIONALE, INTERREGIONALE E COM  PARTIMENTALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO,

per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posi di collaboratore professionale sanitario —
educatore professionale — categoria D.

In applicazione dell’art. 7 della Legge Regionale n22/2010 e delle linee di indirizzo di cui alla
D.G.R. n. 198 del 25/02/2011, hanno precedenza a#isunzione i candidati idonei provenienti
dagli enti del settore regionale allargato di cui Biart. 25 della legge regionale n. 2 del
24/01/2006.

Si precisa che, I'assunzione tramite listituto déh mobilita volontaria, € subordinata all’esito
negativo delle procedure di mobilita obbligatoria, previste dall’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001.

1) REQUISITI DI AMMISSIONE

Per partecipare alla presente procedura di mabdiiainteressati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato pressdi¢héoBmministrazioni, di cui all’art. 1
— comma 2 del D.Lgs 165/2001, inquadrati nel poofgrofessionale di collaboratore
professionale sanitario — educatore professionabtegoria D;

b) avere superato il periodo di prova;

c) essere in possesso dell'idoneita fisica all'esercdelle mansioni proprie del profilo di
appartenenza senza limitazione e/o prescrizionaajc

d) non avere subito condanne penali;

e) essere in possesso della dichiarazione di assems@npivo al trasferimento da parte
dellAmministrazione di appartenenza. Tale dicluégwae dovra essere allegata alla
domanda. (La mancata presentazione dell'assenserniineo comportera la non ammissione
alla procedura).

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedutg pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle dnande di ammissione e permanere alla data
dell’effettivo trasferimento.




La carenza anche di uno solo dei requisiti richiest
» alla data di scadenza del termine stabilito p@résentazione delle domande di ammissione,
comportera la non ammissione all’avviso;
» alla data dell’effettivo trasferimento, comportéaalecadenza dal diritto alla mobilita.

2) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELL A DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso, debitamettoscritta, unitamente alla documentazione
ad essa allegata, deve perveraregna di esclusioneentro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bandsisuiinternet -www.asl2.liguria.it- con una delle
seguenti modalita:

* In forma cartacea, spedita a mezzo del servizio pilico postaleal seguente indirizzo:
Direttore Generale dell’lA.S.L. 2 Via Manzoni 147100 Savona.
La domanda si considera prodotta in tempo utilelpgispedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato;tal fine fa fede il timbro e la data
dell’'Ufficio postale accettante.

« Tramite casella di posta elettronica certificata (EC), al seguente indirizzo:
protocollo@pec.asl2.liguria.it

con una delle seguenti modalita:

1. trasmessa dal candidato mediante la propria cadigllasta elettronica certificata, ai
sensi del c. 1, lettera c-bis), dell’'art. 65 ddl@x. 82/2005 e s.m.i. Non sara ritenuto
valido l'invio da casella di posta elettronica derata della quale il candidato non
sia titolare;

2. con sottoscrizione mediante la firma digitale, arso di validita, il cui certificato &
rilasciato da un certificatore accreditato, ai sele$ c. 1, lettera a), dell’art. 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

In ogni caso, saranno escluse le domande trasrdassesella di posta elettronica non certificata.
Poiché e onere del candidato verificare la reg@latell’invio degli allegati della PEC, l'invio del
e-mail tramite PEC senza allegati, oppure con fileggibili, oppure senza che la domanda di
partecipazione risulti compilata, equivarra a méncgresentazione della domanda di
partecipazione, qualora il candidato non provvetiaranuovo invio entro il giorno di scadenza del
concorso; entrambe queste circostanze comportetasotusione del candidato dalla procedura.

La domanda di ammissione all'avviso ed i relatile@gati dovranno essere esclusivamente inviati in
un unico file formato PDF non modificabile. Non &avalutata, ai fini dellammissione, la
documentazione presentata in formati modificabili

Il termine fissato per la presentazione della dataar della documentazione € perentorio, la
eventuale riserva di invio successivo di documeateze priva di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e pgato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsalpiéaeventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da paed’'aspirante 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indecaella domanda, o comunque da eventi o
fatti non imputabili a colpa del’Amministraziongessa.

La partecipazione all'avviso comporta I'accettaB@®enza riserve, da parte dei candidati, di tette |
condizioni e norme del presente bando.



3) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, da redigersi in cartgpBeensecondo l'allegato schema (MOD 1) e
debitamente firmata, deve essere rivolta all Amstnaizione dell’A.S.L. 2 con sede in Savona - Via
Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini stalaliprecedente punto 2).

Nella domanda il candidato, sotto la propria respbilita e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, peipetesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
deve dichiarare:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nasciteedalenza;

2. l'indirizzo di posta elettronica certificata opputedomicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni comunicazione ineremfgrésente procedura con esclusione della
convocazione al colloquio che avverra con le maggireviste al punto 8), il numero di
telefono/cellulare;

3. la Pubblica Amministrazione di appartenenza edldtivo indirizzo della sede legale;

4. la titolarita di un rapporto di lavoro subordinatiopubblico impiego a tempo indeterminato
con inquadramento nel profilo professionale ogge#ita mobilita;

5. l'avvenuto superamento del periodo di prova,;

6. linsussistenza di limitazioni/prescrizioni all'e@sezio delle mansioni connesse alle funzioni

di appartenenza;

7. di non aver riportato condanne penali e di nonresaeconoscenza di avere procedimenti
penali in corso;

8. di non aver subito sanzioni disciplinari nell’'ulmbiennio e di non avere procedimenti
disciplinari in corso (in caso affermativo precesala sanzione o il procedimento
disciplinare);

9. l'eventuale godimento dei benefici ex art.33 Le04/1992 e s.m.i.;

10.I'eventuale posizione di comando o fuori ruolo geBEnte di appartenenza;

11.di essere in possesso dell’assenso preventivasietimento da parte dell Amministrazione
di appartenenza,

12.Tiscrizione all’Albo Professionale.

Relativamente ai requisiti di cui al punto 8, 'Armistrazione verifichera la compatibilita degli
eventuali fatti commessi dall’interessato e rilevam fini disciplinari con lo status di pubblico
dipendente e con la tipologia dell’attivita chéipendente andra a svolgere.

La presentazione della domanda di ammissione cdmpaccettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bandotett# le norme in esso richiamate.

Le dichiarazioni contenute nella domanda, compikesarriculum, devono essere precedute dalla
formula di conoscenza di quanto previsto dall'afé del D.P.R. 445/2000 (vedere secondo
capoverso MOD 1).

Comportano I'esclusione dalla procedura di mobilita la presentazione della domanda fuori
termine, la omessa sottoscrizione della domandaalacata indicazione del nome e cognome, data
e luogo di nascita, di uno dei requisiti di amnos&. La mancata indicazione dei dati anagrafici
non comporta I'esclusione qualora il dato mancamdedesumibile dalla documentazione allegata
alla domanda di ammissione alla procedura.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nonché della Duat del Ministro della Pubblica
Amministrazione e della Semplificazione n.14/204lgecorrere dal 1.01.2012, le certificazioni
rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualitagmmali e fatti sono valide ed utilizzabili soloine
rapporti tra privati, pertanto la A.S.L. 2 potraettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive
certificazione o dell’atto di notorieta.



L’Azienda e tenuta ad effettuare, ai sensi dell'éit del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli, aach
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fomdhibbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del D.P1R.445/2000.

Fermo restando quanto previsto dal sopra citato7&it qualora dal controllo di cui all'art. 71

emerga la non veridicita del contenuto della dicdene, il dichiarante, oltre a decadere dai
benefici eventualmente conseguiti, sono applicabilisanzioni penali previste dalla normativa
vigente (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000).

N.B.: Non verranno prese in considerazione eventuabdlomande di mobilita gia agli atti
dell’Azienda. Pertanto, coloro che avessero gia psentato istanza di trasferimento, se
interessati, dovranno ripresentarla nei modi e nefermini di cui al presente bando.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati devono allegare alla domanda la segugmtumentazione:

1. un curriculum formativo e professionale, debitareeiatato e sottoscritto, che deve
descrivere, con finalita di autocertificazione,dttivita professionali, di studio, formative
ecc., da redigere secondo le modalita indicata@essivo punto 5);
attestazione relativa alle situazione delle assanzio titolo nell’'ultimo triennio;
copia dell’'ultimo certificato di idoneita rilasc@atdal Medico Competente dell’Azienda di
appartenenza;

4. le pubblicazioni che, per essere valutate, devossere edite a stampa ed allegate in
originale oppure in copia autenticata ai sensegge;

5. una dichiarazione di concessione dellassenso ptiene al trasferimento, rilasciata

dallAmministrazione di appartenenza;

un elenco, datato e firmato, dei documenti e tfiodisentati;

fotocopia (fronte e retro) di un documento di idi@&nio di riconoscimento in corso di

validita, ai fini della validita delle dichiarazipgostitutive di atto notorio.
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Le pubblicazioni e ogni altra eventuale documentae) allegate alla domanda, devono essere
prodottein originale oppureautenticate ai sensi di leggéD.P.R. 445/2000).
Tra le forme di autenticazione e prevista, ai sde#liart. 38 della sopra richiamata disposizidae,

produzione:
- in fotocopia: la stessa deve riportare, penavélidita, la seguente attestazione di confortita
| sottoscritt  nat _ a il residente in

Ensapevole, secondo anmto prescritto dall’'ardel®.P.R. 445/2000 e s.m.i., della responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di dichiaraznendaci, falsita negli atti ed uso di attisfal
dichiara, sotto la propria responsabilita, cher&spente fotocopia € conforme all’originale”.

Data Firma
5) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - DICHIARAZION |
SOSTITUTIVE

| candidati devono allegare alla domanda una diahiane sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., del curriculum daigeck secondo l'allegato schema (MOD 2),
relativamente ai seguenti stati, fatti e qualitéspeali:
1. titoli di studio posseduti;
2. tutti i servizi prestati presso strutture pubblichavate convenzionate e/o accreditate con il
Servizio Sanitario Nazionale, private non convenate indicando:
e |'esatta denominazione e sede dellAmministrazioeg con chiarezza, il profilo



professionale ed il livello di inquadramento;
* la natura giuridica del rapporto di lavoro (esdlvdipendente o a regime convenzionale);
* latipologia del rapporto di lavoro (a tempo indetmato/determinato);
* la data di inizio e fine del servizio;
* l'indicazione di eventuali periodi interruzioni dedpporto di lavoro con l'indicazione dei
relativi motivi di cessazione (aspettativa seagsegni, ecc.);
le attivita formative;
tutti gli incarichi di docenza conferiti da enti lici ed inerenti al profilo oggetto di
selezione, specificando: denominazione dell’ente lsh conferito I'incarico, oggetto della
docenza e ore di lezione svolte;
5. ilavori scientifici, oggetto di valutazione sole allegati in copia;
6. altre attivita/titoli.
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6) AMMISSIONE CANDIDATI

La verifica dei requisiti di ammissione, nonchérdégolarita della presentazione della domanda é
effettuata dalla S.C. Organizzazione, Gestione mn&pione Personale e verra formalizzata con
provvedimento dirigenziale.

L’eventuale esclusione dalla procedura verra roatifi agli interessati all'indirizzo indicato dal
candidato secondo quanto previsto dal punto 3).

7) VALUTAZIONE DEI CANDIDATI E FORMULAZIONE DEL LE GRADUATORIE

Una apposita Commissione di Valutazione procedisavalutazione dei candidati ammessi sulla
base dell’esame dei curricula e dell'espletamepta@diloquio.
Tale Commissione sara composta da:
- Direttore della S.C. Pianificazione e Coordinamewelle Professioni Sanitarie e di
Assistente Sociale;
- due dipendenti dello stesso profilo professionglgetto dell’avviso di mobilita.

La Commissione, in via preliminare, individua leeatuali specifiche esigenze dell’Azienda in
relazione al posto da ricoprire ed elabora i dridir valutazione dei candidati. Il giudizio
complessivo su ogni candidato e determinato dagligella valutazione dei titoli e del colloquio.

La valutazione del singolo candidato, qualora titernon idoneo rispetto alle esigenze aziendali,
dovra concludersi con un motivato giudizio.

La Commissione dispone domplessivi 100 punticosi suddivisi:

30 punti per i titoli di cui:

titoli di carriera massimo punti 15
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punt®

curriculum formativo e professionale  massimo pu#ti

70 punti per il colloquio

Il colloquio € volto alla verifica delle conoscerz@lella capacita di soluzione di problemi operativ
riferiti in particolare alle caratteristiche spedie del posto da ricoprire, al fine di accertae |
professionalitd acquisite dal candidato in relagioalle esigenze dell’Azienda negli ambiti
professionali richiesti.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 49/70. Eles della procedura di mobilita il candidato
che nel colloquio ha conseguito un punteggio ioferia 49/70.



Verranno formulate_due graduatorie di cui una itdenlla mobilita regionale e l'altra a quella
interregionale. _La graduatoria riferita alla mdfiliregionale € prioritaria rispetto a quella
interregionale.

Le graduatorie formulate dalla Commissione, sudlaebdel punteggio ottenuto dalla valutazione dei
titoli e dal colloquio, verranno approvate, previoonoscimento della regolarita dei lavori, dal
Direttore Generale e rimangono efficaci per unquidi 12 mesi dalla data di approvazione.
L’avviso di mobilita, qualora non siano pervenutarénde di partecipazione, avra validita di un
anno dalla data della delibera di indizione; trasgotale termine, I'A.S.L. 2 potra procedere
all'indizione di una nuova procedura.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs5/2601, i candidati che sono in posizione di
comando o fuori ruolo presso I'Ente di appartengazeanno titolo di preferenza nelle graduatorie

di mobilita. Il titolo € valutabile esclusivamense il candidato dichiarera nella domanda di
partecipazione tale status.

8) COLLOQUIO

La data ed il luogo in cui si svolgera il colloguammpresi i nominativi dei candidati ammessi allo
stesso, saranno resi ngiclusivamentemediante pubblicazione di apposito avviso sul isiternet
aziendale al seguente indirizagww.asl2.liguria.it almenodieci giorni prima rispetto alla data
fissata per il colloquio stesso; tale avviso awaboke di notifica a tutti gli effetti.

| candidati sono invitati a consultare il sito amale ove troveranno tutte le informazioni in neerit
allo svolgimento della procedura.

La mancata presentazione al colloquio comportescliusione dalla procedura di mobilita, quale ne
sia la causa.

Il colloquio, che vertera su argomenti inerentpiibfilo richiesto, sara finalizzato alla valutazéon
delle conoscenze e delle competenze acquisiteaddlidato, al fine di accertarne la professionalita
in relazione alle esigenze dell’Azienda e agli tthieda conseguire.

L’esito del colloquio verra pubblicato esclusivarteesul sito internet aziendale.

9)_COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il trasferimento del candidato dichiarato vincita@esubordinato al rilascio dellassenso da parte
dellAmministrazione di appartenenza. Pertantqytéressato dovra chiedere, entro il perentorio
termine di dieci giorni dal ricevimento della conmazione al trasferimento, il formale assenso, da
trasmettere a questa Azienda. La mancata effettn@zdi tale adempimento verra considerata
rinuncia al trasferimento.

Il candidato sara invitato ad assumere serviziooeatnon oltre tre mesi dal provvedimento di
assenso al trasferimento e a produrre tutti i desumdi rito prescritti ai fini della formale
stipulazione del contratto individuale di lavorena la decadenza dal diritto al trasferimento.
L’immissione in servizio resta comunque subordirat@sito della visita medica di idoneita alla
specifica mansione accertata dal Medico Competigitézienda.

L’assunzione € intesa con contratto di lavareempo pieno Il candidato che si trovasse presso
'’Amministrazione di provenienza in posizione dirfgme, dovra sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro solo per la posizione a tenmpeno.

Le ferie/ore maturate e non fruite presso I'Aziendlaprovenienza non saranno riconosciute
dallA.S.L. 2.

10) DISPOSIZIONI VARIE

Per tutto quanto non espressamente previsto dsdmte bando e fatto rinvio alle vigenti normative
in materia e le normative citate si intendono erelative integrazioni e modificazioni.



L’Amministrazione si riserva la facolta, ove ricano motivi di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando¢ché modificare, revocare o annullare il bando
stesso.

Secondo la normativa vigente in materia di privacgati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Organizzazione Gestione e Forma®ensonale per le finalita di gestione della
procedura e saranno trattati anche successivanadifeeentuale instaurazione del rapporto di
lavoro per finalita inerenti alla gestione del ragp medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di ammissione, gen
I'esclusione dalla procedura stessa.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaitamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridie@enomica del candidato.

Per ulteriori informazioni gli interessati potrannwolgersi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti
giorni feriali — sabato escluso, all’'Ufficio Seleme dellA.S.L. 2 — Ospedale San Paolo — Pad.
Vigiola — Loc. Valloria— 17100 SAVONA (tel. 019/84677- 4653).

Il presente bando e gli allegati sono consultakilidisponibili sul sito internet aziendale
www.asl2.liguria.it(pagina bandi e concorsi/avvisi di mobilita).

SU DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE
fto IL DIRETTORE. S.C. ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E FORMAZIONE PERSONALE
(Dott.ssa Maria Beatrice Boccia)



